Utlatande gallande tillampningsdirektiven for fardtjanst enligt
handikappservicelagen / Rad for personer med funktionsnedsattning 11.1.2024

Radet for personer med funktionsnedsattning har pa sitt mote 11.1.2024 behandlat
forslaget pa tillampningsdirektiv for fardtjanst enligt handikappservicelagen i Osterbottens
valfardsomrade. Paverkansorganet ger foljande utlatande till valfardsomradets styrelse
infoér behandling av direktiven den 22.1.2024.

Fardtjanst ar en viktig serviceform for personer med olika funktionsnedsattningar. Det ar
viktigt att paverkansorganet har mojlighet att héras och att ge sina synpunkter pa
tillampningsdirektiven. Vi dnskar att vara synpunkter syns i de slutliga direktiven samt att
det fortsattningsvis gors en uppféljning en gang per ar dar paverkansorganen tas med i
uppféljningen sa att klientperspektivet beaktas. Detta géller inte enbart for fardtjanst och
service som stdder rorlighet utan &ven andra direktiv.

Enligt 8 § i handikappservicelagen ska valfardsomradet ordna med skalig fardtjanst om
personen pa grund av sin funktionsnedsattning eller sin sjukdom behdver tjansterna for
att klara av regelbundna aktiviteter, &ven arbete. Fardtjansten ar en viktig service som
hjalper personer med funktionsnedsattning att klara sig pa egen hand och att kunna delta
i samhallet. | lagen finns det inget skrivet om att arbetsresor inte hor till fardtjansten men
anda star det i tillampningsdirektiven att arbetsresor under arbetsdagen inte kan
anvandas som fardtjanst. Enligt 6 8 i handikappserviceférordningen skall fardtjanst
ordnas for personer som avses i 5 § s3, att de forutom de resor som ar nodvandiga med
tanke pa arbete och studier aven kan foreta minsta aderton sadana manatliga enkelresor
som hor till dagliga livet. Speciellt den sista meningen i paragraf 6 ar viktig, dvs. "de resor
som ar nodvandiga med tanke pé arbete”. Darmed begransar inte lagen resornas antal
per dag, lagen begransar enbart fritidsresornas antal och det geografiska omradet. Radet
for personer med funktionsnedsattning anser att det maste vara mojligt att anvanda
fardtjanst aven for arbetsresor — sysselsattningen skall inte forsvaras p.g.a.
funktionsnedsattning. Detta betonades aven i utlatandet som radet for personer med
funktionsnedsattning gav i november 2022 gallande fardtjansten. Ett forslag fran radet for
personer med funktionsnedsattning ar att arbetsgivaren betalar normal km-ersattning och
overgaende del gar via fardtjanstresor. Troskeln att anstilla personer med
funktionsnedsattning blir da lagre. Aven resor vid arbetsintervjuer behéver inga i resor
som kan anvandas som fardtjanst. Till studieresor bor aven studier pa andra stadiet tas
med.

Vi framhaller att systemet med bekant taxi behéver finnas, det inger en trygghet att veta
vilken taxi som kor en och att man kanner taxichaufféren. Tolkningen av vem som kan
folja med i taxin behdver vara bredare. Begreppet ledsagare ger ett kliniskt intryck sa
texten kunde omarbetas sa att det tydligare kommer fram att den som foljer med pa resan
kan vara t.ex. familjemedlem eller van.



| direktiven kunde det tydligare komma fram att antalet fardtjanstresor ar minst 18 resor
per manad och att beslutet gors individbaserat. Det viktigt att ha mdjlighet att delta i till
exempel hobbyer, kulturella evenemang och fértroendeuppdrag samt vara med vanner
och da behover antalet resor vara tillrackligt manga. | direktiven kunde det preciseras att
individuella behov tas i beaktande vid beslut om antalet resor per manad och att det ar
mojligt att fA flera &n 18 resor. Direktiven att fardtjanst enbart kan goras il
grannkommuner ar aven en begransande faktor for att kunna leva ett liv som andra utan
funktionsnedséttning.

Vi hoppas att vara asikter tas i beaktande da tillampningsdirektiven fér beviljande av
fardtjanst och service som stoder rorlighet i Osterbottens valfardsomrade uppgors och da
styrelsen tar det slutgiltiga beslutet. Syftet med lagstiftningen ar att framja
forutsattningarna for personer med funktionsnedsattning att leva och vara verksamma
som jambordiga medlemmar av samhaéllet samt att forebygga och undanréja olagenheter
och hinder som funktionsnedsattningen medfér. Vi ska kunna fungera jamlikt med alla
andra i samhallet och detta borde vara ledstjarnan vid beslutsfattande om servicens
tillampningsdirektiv.



