Oversikt av samarbete och
aktiviteter; framjande av halsa och
valfard

Yleiskatsaus hyte-tyosta;
yhteisty0O ja toiminta

Jim Eriksson, chef for framjande av halsa och vélbefinnande, kontaktytor 6sterbot’rens valfardsomrade
Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtaja, yhdyspinnat v Pohjcmmacm hyvinvointialue




Ne

QSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HY

Gemensamma arbetsgrupper
OVPH - KOMMUNER — ev. ANDRA

Regional grupp
for
valfardschefer

Regional grupp —
rusmedel, mental
halsa, vald i nara
relationer

Regional

grupp for
elevhalsa

Osterbottens
organisationsdeleg
ation

Projektgrupper

Skolans sektorsover
skridande elevhalso

grupp

Familjecenterprojekt

et — skapande av
motesplatser |

kommunerna

Yhteisia tyoryhmia
OVPH - KUNTA - mahd. MUITA

HYTE-johtajien

alueellinen
ryhma

Oppilasterveyden
huollon
alueellinen ryhnma

Monialainen oppilaito
skohtainen
opiskeluhuoltoryhma

liitto)

Perhekeskushanke —
kohtaamispaikkojen
luominen kunnissa

(linkki)

Alueellinen
MiePa-ryhma

Pohjanmaan
jarjestoneuvotteluk
unta (P-maan



https://www.obotnia.fi/assets/Sidor/1/208/Organisationsdelegation-sammansattning-2022-2023-020523-sv.pdf
https://osterbottensvalfard.fi/om-oss/projekt/sote-central/familjecentret/
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/tietoa-meista/hankkeet/sote-keskus/perhekeskus/
https://www.obotnia.fi/fi/yhteistyo-ja-edunvalvonta/osallisuus/pohjanmaan-jarjestoneuvottelukunta/
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Exempel pa pagaende
och utvecklingsarbete inom
forebyggande tjanster

-Seniorradgivning enligt FINGER-modellen

-Servicekedja livsstilsradgivning med motionsradgivning. Riktas bl.a till
riskgrupp for typ2-diabetes

-Familjecenter med motesplatser.

-Modell for psykisk ohalsa for ungdomar i arskurs 7 - 9 utarbetas i samarbete
med tredje sektorn (YAM; Youth Awareness of Mental Health och Nuorten
Kompassi)

Malgruppen for YAM utbildningen &r elever i ak 8. Den har hittills funnits bara
pa svenska, men oversatts till finska och ska bli tillgénglig i hela omradet
under 2024.

Via projekten framtidens social- och halsocentral och Prima Botnia har
ungdomschatten Zoturi (http://www.normaali.fi/ fér ungdomar och www en
jaksa.fi for foraldrar) piloterats, arbetet med en digital servicekatalog har
paborjats som en del i utvecklandet av det digitala familjecentret Zoturi togs i
bruk i sommar, manga har varit in och se pa sidorna. Chatten startar inom
nara framtid. Bra pa gang.

-Oroande skolfranvaro: Valfardsomradet utarbetar under 2023 tillsammans
med laroanstalterna en gemensam handlingsmodell fér oroande skolfranvaro
som innefattar valfardsomradets ansvarsomraden. Grunder till
handlingsmodellen finns i de planer som utarbetats i kommunerna och
huvudansvaret for uppfoljning av franvaron ligger pa lararna, som vid behov
sammankallar en expertgrupp

Esimerkkeja kdynnissa ja _
kehitteilla olevista hyte-palveluista

-Senioriveuvonta FINGER-mallin mukaan

-Elintapaohjauksen palveluketju siséltden likuntaneuvontaa. Kohderyhména
mm 2-diabeteksen riskiryhmassa olevat.

-Perhekeskus kohtaamispaikkoineen. .

-7-9-luokkien nuorten mielisairauden mallia kehitetdan yhteistyossa
kolmannen sektorin kanssa (YAM; Youth Awareness of Mental Health ja
Nuorten Kompassi)

YAM-koulutuksen kohderyhméana ovat 8. luokan opiskelijat. Se on
toistaiseksi ollut saatavilla vain ruotsiksi, mutta kddnnetaan suomeksi ja se
on saatavilla koko alueella vuonna 2024.

Hankkeiden Prima Botnian ja Tulevaisuuden sote-keskuksen kautta on
pilotoitu nuorisochatti Zoturi (http://www.normaali.fi/ nuorille ja
www.enjaksa.fi vanhemmille), digitaalisen palvelukatalogin kehittméastyo on
alkanut osana digitaalisen perhekeskuksen kehitysta. Zoturi otettiin tana
kesana kayttoon, sivuilla on kaynyt ja katsonut paljon. Chat alkaa lahiaikoina.
Hyvin kdynnissa.

-Huolestuttava koulusta poissaolo: Hyvinvointialue valmistelee vuonna 2023
yhdessa oppilaitosten kanssa huolestuttavia koulupoissaoloja koskevan
yhteisen toimintamallin, joka sisaltda hyvinvointialueen vastuualueet.
Toimintamallin perusta I6ytyy kunnissa laadituista suunnitelmista ja
paavastuu poissaolojen seurannasta on opettajilla, jotka kutsuvat
tarvittaessa koolle asiantuntijaryhman.
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Utmaningar/Haasteita:
1.1 vardens klientstyrning finns inte tillracklig kannedom om utbudet av halsoframjande tjanster inom kommunen
och tredje sektorn.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen monialaisia palveluja ja toimintaa ei tunneta kattavasti sote-
palvelujen asiakas- ja palveluohjauksessa.

2. Att ta i bruk nya arbetsmodeller — att ta ur bruk en foraldrad modell
Uusien menetelmien kayttoon ottaminen — nykyisen menetelméan kaytdésta ottaminen

3. Att Overfora projektverksamhet till permanent verksamhet (implementering)
Hankkeitten sisélla toteutettu hyvan kaytannon siirtyminen vakinaiseen toimintaan ilman
hankerahoitusta

4. Kommunvisa skillnader - personalméangd, tillgang till specialiteter (tex motionsradgivare) , kommunerna har
olika tyngdpunktsomraden

Kuntakohtaisia eroja - henkiloston maarassa, tyontekijoitten erikoisuuksissa, kuntien eri
painopistealueet

5. Att gora tydligen arbetsfordelning for gransoverskridande tjanster mellan omradet och kommunerna
( hyva esim. Eteld-Pohjanmaalta)

Selkea tyonjako alueen ja kuntien valilla rajapinnat ylittaviin palveluihin)

( hyva esim. Etela-Pohjanmaalta)


https://hyvaep-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=73825&version=1
https://hyvaep-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=73825&version=1
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Miten soteammattilainen tai asiakas itse |0ytyy itselleen sopivan palvelun?
Hur hittar vardpersonal eller klienten sjalv ett passande alternativ ?

» Jokaiseen laakarin ja terveydenhoitajan kohtaamiseen tulisi sisaltya "ennalta ehkaiseva terveydenhuolto osio” ohjaus,
neuvonta
Besok hos vardare och lakare ska alltid innehalla en del radgivning om forebyggande atgarder.

» Ohjauksen haaste on se, etta Hyte-palveluita tuottaa kuntien ja hyvinvointialueiden lisaksi jarjestott ja yksityiset
yritykset. Tatd varten tarvitaan palvelutarjottimet seka kunnille etta hyvinvointialueille
Servicehandledningens utmaning ar att hyte-tjansterna produceras av manga: valfardsomraden, kommuner,
organisationer och foretag. Darfor behdvs gemensamma plattformer dar utbudet kommer fram.

» Kuntien hyte-palveluita on lukuisat kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, ja vapaansivistystyon palvelut. Kunnissa toimivat
jarjestot, likuntaseurat ja seurakunnat.
Kommunernas hyte-tjanster bestar av manga olika alternativ inom kultur, ungdomsarbete, idrott och fri
bildning. | kommunerna verkar féreningar, idrottsféreningar och forsamlingar.

« Hyvinvointialueella ennalta ehkaisevien palveluiden kirkastamiseen tarvitaan viela ty6ta,etta hyte-sotessa tulee arjeksi.
| valfardsomradena behovs det annu fortydliganden om forekomsten av hyte-tjanster sa att forebyggande
approach i varden blir en del av vardagen.

» Sote-jarjestot ja yksityiset palveluntuottajat tuottavat paljon palveluita hyte-palveluita, joiden integroiminen
palvelupolkuihin ja palveluketjuihin on tarkeaa.
Integreringen av tredje sektorns och privata producenternas férebyggande tjanster i servicekedjorna ar viktig

Lahde: Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy
Kuntatalo



Liitkuntaneuvonta - hyva esimerkki rajapintojen yli
® menevasta palveluketjusta - kehittw 23, kevat

Kunta, kolmas
- sektori
% Kunnan
. liikuntaneuvoja
Seuranta, mittaus, testit
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Enkat bland vardpersonal |
Osterbotten (n=171)

Hanvisar du klienterna till
kommunernas tjanster (t.ex. kultur-,
natur- och idrottstjanster)?

Ja: 53%
Nej: 35%

Kanner du till kommunernas
tjanster eller vill du ha mer
information om dem?

Jag kanner till kommunernas tjanster:
23%

Jag skulle beh6va mer information om
vad de har att erbjuda: 72%

Hoitohenkilostokysely
Pohjanmaa (n=171)

Ohjaatko tydssasi asiakkaita
kuntien palveluihin (esim. kulttuuri-,
luonto- ja litkuntapalveluihin)?

Kylla: 53%
Ei: 35%

Oletko tietoinen kuntien tarjoamista
palveluista val tarvitsisitko niista
enemman tietoa?

Olen tietoinen palveluista: 23%

Tarvitsisin enemman tietoa siita, mita
heilla on tarjolla : 72%
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Till vilka av kommunens Mihin kunnan palveluhin
tjanster hanvisar du ohjaat potilaita?
patienter?

MI/ ARBIS,
forsamlingensverk
samhet etc

|drottsbyrans
tjanster for aldre
befolkning

Arbiskurser,
dagcenterverksambhet,
gym/jumppa/bassanggrup
Stadens per

motionsgrupper

Vuxeninstitutet, fritidssektorns
skriftiga sammandrag av alla
motionsaktiviteter som finns i
staden
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FOrebyggande rusmedelsarbete —
ett forsok att utveckla
samarbetet:

AnsoOkan om projektpengar:

"Tillsammans starkare rusmedelsforebyggande

arbete for arbetsfora i Osterbotten"
(SHM beslut i januari -24)

Valfardsomradet - YH Novia — Vasa
YH — kommunerna | Osterbotten

Malsattningar bl.a

Starkande av kunnandet bland
personal som moéter arbetsfora

Tydligare arbetsfordelning

Enhetliga servicekedjor

Ehkaiseva paihdetyo -

yritys yhteistyon kehittamiseen:

Hankerahojen hakeminen:

"Yhdessa vahvempaa tyoikadisten ehkdisevaa paih
detyota Pohjanmaalle"

(STM:n paatds tammikuussa -24)

HVA — AMK Novia — Vaasan AMK —
Pohjanmaan kunnat

Tavoitteet esim:

Tyoikaisen vaeston kanssa
tyoskentelevien osaamisen
vahvistaminen (kunnat, hva)

Selkeampi toimijoiden valinen tydnjako

Yhtenaisia palveluketjuja
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Metoder som personal
(valfardsomradet, kommuner)
far skolning i inom projektet:

Mielenterveyden ensiapu 1+2
Pakka toimintamalli (Ehyt)

Ta till tals USM
/ Ensihuoli Ehyt ry

Huugo (Ehyt)
Hyvan mielen tyopaikka (Mieli)

Menetelmat jossa tyontekijat
(hva, kunta) saavata
koulutusta hankkeen
puitteissa:

Mielenterveyden ensiapu 1+2
Pakka toimintamalli (Ehyt)

Ta till tals USM / Ensihuoli Ehyt
ry

Huugo (Ehyt)

Hyvan mielen tyopaikka (Mieli)
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Familjecenter under
utveckling

Natverk som for samman alla tjanster som finns till for
barnfamiljer.

Forbattra tillgangen till tjanster som ar riktade till
familjer

Servicen nadrmare familjerna

Utbildning for professionella for att de ska ha
tillgang till bra verktyg nar de ska stoda familjer i olika
livssituationer.

En del av skolningarna aven for personal inom skola
och smabarnspedagogik

Perhekeskus
kehittellla

Verkosto, joka kokoaa kaikki lapsiperheiden palvelut
yhteen.

Pyritd&n parantamaan perheille suunnattujen
palveluiden saavutettavuutta

Pyritd&n tuodman palvelut lAhemmas perheita

Jarjestetddn ammattilaisille koulutusta, jotta heilla
on tyovalineita tukea perheiden erilaisia
elamantilanteita.

Osa koulutusosioista varhaiskasvatusten ja
kolulujen henkil6éstolle


https://osterbottensvalfard.fi/om-oss/projekt/sote-central/familjecentret/
https://mieli.fi/sv/material-och-utbildningar/utbildningar/fora-barnen-pa-tal-metodutbildning/
https://sites.utu.fi/voimaperheet/sv/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/koulutukset/toimiva-lapsi-ja-perhe-koulutukset/lapset-puheeksi-menetelmakoulutus/
https://sites.utu.fi/voimaperheet/
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/tietoa-meista/hankkeet/sote-keskus/perhekeskus/
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Familjecenter under
utveckling fors

Elektroniskt familjecenter

-samlar relevant information for barn och familjer
pa samma natplats

-elektronisk tidsbokning och chat

Fysiska traffpunkter i samarbete med kommunerna
-olika aktorer pa plats till hjalp for familjer,

tex valfardsomradet, kommunen, férsamling, foreningar
mm

-fér umgange

-kan tex finnas vid daghem, i féreningslokal, intill
barnradgivningen

-kraver samarbete mellan valfardsomradet, kommunerna
och andra, ansvarig koordinator

- tillampas

Perhekeskus
kehitteilla jatkuu

Sahkoinen perhekeskus

Sahkoinen perhekeskus tarjoaa luotettavaa tietoa ja
ohjausta lapsille, nuorille ja perheille vuorokauden ajasta ja
paikasta rippumatta

ajanvarausta ja Chat-palveluita

Kehitetdan fyysisid kohtaamispaikkoja mm

kuntien kanssa
-eri toimijat samassa paikassa perheen tueksi; hva, kunta,
seurakunta, jarjestot

-yhdesséoloa varten

-sijoitus esim. lahella paivakotia tai lastenneuvolaa, seurojen
yhteisessa tilassa

-vaatii hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestéjen yhteista
kehittamista ja suunnittelua, vastaava koordinaattori

- toimintaan


file:///C:/Users/ov019081/Downloads/Kohtaamispaikka.pdf
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2023/04/SWE-Perhekeskuksen-uutiskirje-kevat-23-003.pdf
file:///C:/Users/ov019081/Downloads/Kohtaamispaikka.pdf
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/11/Perhekeskuksen-uutiskirje-syksy-2022.pdf

Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapi elaman.

. . -~ o g poe o
Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue




