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3. Servicebehov och férebyggande atgarder

De olika aldersgruppernas servicebehov och rekommenderade, férebyggande atgarder utgar
fran rapporten "Hur mar Osterbotten 2024”. Dartill har hansyn tagits till social- och
halsovardsministeriets riksomfattande malsattningar for social- och hélsovarden

| nationell jamforelse ar sjukligheten i Osterbotten 1&g, sysselsattningslaget ar gott och det
finns socialt ett flertal skyddande faktorer. En utmaning ar att antalet aldre som ar i stbrre
behov av social- och halsovardstjanster dkar, samtidigt som befolkningsprognoserna visar att
antalet barn och unga och personer i arbetsfor alder, som ar de som kan ge service nu och i
framtiden minskar.

Det finns skillnader i halsa och valfard mellan olika regioner, mellan kdnen och mellan olika
inkomst- och utbildningsgrupper. Dessutom har de som &r i en sarbar situation oftare &n
andra utmaningar att uppna god halsa och valfard. Skillnaderna ses redan tidigt i livet som
olika levnadsvanor och riskbeteenden och senare i livet i form av 6kad sjuklighet och risk for
marginalisering.

Det ar viktigt att alla aldersgrupper kan na sin fulla funktionsformaga och vara en aktiv del av
samhallet. Det behovs god tillgang till forebyggande tjanster och att behov av stédjande
insatser tidigt identifieras for att stoda egenvard eller sa att tjanster kan sattas in. De
forebyggande tjansterna och insatserna skall vara malinriktade och resultaten skall vara
matbara. Kommunerna, tredje sektorn, privata producenter och andra aktérer ar viktiga
samarbetspartners.

3.1 Vasentliga utvecklingsobjekt

1. atgarder som stéder invanarnas egen aktivitet och férutsattningar for att i
vardagen ta hand om sig sjélva och sina anhdériga. Atgarderna ska verka
halsoframjande, forebygga forsamringar i funktionsformagan och darmed minska
behovet av social- och halsovardstjanster

2. satsningar som minskar skillnader i halsa, vdlm&ende och levnadsvanor mellan
befolkningsgrupper

3. lattillganglig information om hur man sjélvstandigt kan skéta social- och
halsovardsarenden, utveckling av olika digitala tjanster ar det viktigaste
fokusomradet

4. atgarder som forenklar kontakterna till vard och service och férkortar vard- och
service-processen som helhet

5. &tgarder som férbaéttrar tillg&ngen och tillgangligheten till vard och service och styr
verksamheterna mot mera 6ppna vard- och serviceformer

6. kontinuitet i varden och servicen for de med langvariga eller ofta aterkommande
behov av social- och halsovardstjanster
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/. anvandning av verksamhetsformer som har visad effekt och som ger ett mervarde
for de som &r i behov av tjansterna

8. att de metoder som utvecklas och piloteras via de olika projekten utvarderas och
tas med i den ordinarie verksamheten om de ar verkningsfulla

9. satsningar péa olycksférebyggande verksamhet och sékerhetsinformation till
befolkningen, for att dels stoda invanarnas egna sakerhetsbeframjande aktiviteter
och pa sa vis minska antalet olyckor

10. satsningar pé att uppréatthalla antalet medlemmar i avtalsbrandkarernas
verksamhet och deras ungdomsverksamhet, for att htja sdkerhetstaénkandet och
halla servicenivan pa minst samma niva som tidigare

11. satsningar pa personalens valmaende, frisknarvaro och arbetsférhallanden
12. utveckla en smidig och modern férvaltning

Nar tjansterna utvecklas behover det beaktas att olika befolkningsgrupper har olika tillgang
till och olika forutsattningar att tillgodogora sig information om hélsosamma levnadsvanor, att
anvanda digitala tjanster och att uppsocka ratt form av vard och service. Alla har inte heller
anhdriga som kan hjalpa. Invanarnas ratt till jamlik service behover ocksa forverkligas pa
olika satt i olika delar av valfardsomradet. Samarbetet med kommunerna i kontaktytan bor
aktivt utvecklas ur ett forebyggande perspektiv. Langsiktiga besparingar kan pa manga
stallen uppnas genom gemensamt fastslagna mal och atgarder.

3.2 Servicebehov och forebyggande tjanster for barn, unga och familjer

De storsta behoven ar stod for det psykiska valmaendet péa olika nivaer, stod for
foraldraskapet, stod for en barndom fri fran vald, atgarder for att forbattra barn och ungas
fysiska kondition och halsa, och minska riskerna fér marginalisering. Atgarder som planeras
behover vara i linje med den nationella barnstrategin.

Centrala utvecklingsbehov

A

l’

e satsningar for att stéarka barnen och de unga och stéda
vardnadshavarna vid olika utmaningar i familjen

e insatser for att forebygga, identifiera och ingripa vid vald och TH
trakasserier som drabbar barn och unga

e atgarder for att fA barn och unga att réra pa sig mera i
samarbete med kommunerna, tredje sektorn och
samarbetsparter. Vikten av fysisk aktivitet och hdlsosamma
levnadsvanor galler alla aldersgrupper.

« forbattrad tillganglighet till psykosocial service pa olika nivaer och klargtra
arbetsfordelningen

o)
&
anm

ok 5
<«

N
l
l’



o .
Osterbottens vdlfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

e minska anvandningen av 24/7 service inom somatiska specialiserade sjukvarden och
utveckla 6ppna och halvéppna vardformer

e utveckla diagnostik, behandling, uppféljning och mangprofessionellt stod vid
komplexa sjukdomssymptom

e utveckla den egna verksamheten for barn som placerats utanfér hemmet via
barnskyddet och 6ka andelen av dessa barn som far familjevard

3.3 Servicebehov och forebyggande arbete fér personer i arbetsfor alder

For personer i arbetsfor alder ar det viktigt att valfardsomradet satsar pa forebyggande
tjanster och rehabiliteringsframjande tjanster, som uppratthaller arbets- och
funktionsformagan. Om partiellt arbetsféra personer inom ramen for sina resurser samt sin
arbets- och funktionsférmaga kan sysselsattas minskar bristen pa arbetskraft. Aven om
sysselsattningslaget forsamrats nagot, rader det fortfarande

brist pa arbetskraft saval inom de offentliga och privata

servicesektorerna. et @
foretagshalsovardsaktorer, tredje sektorn och privata

serviceproducenter tillsammans uppmuntra starkare

befolkningen att ta hand om sitt eget valbefinnande och sin

egna fysiska kondition, i och med att den stbder aven det I

psykiska valbefinnandet. Detta arbete maste pabdrjas redan i

skolaldern och fortga genom hela arbetskarriaren. | valfardsomradet finns det planer pa
avsevarda foretags- och industriinvesteringar, varfor den arbetsrelaterade invandringen

sannolikt kommer att 6ka i regionen och 6ka behovet av information, rdd och vagledning pa
olika sprak.

For att arbetskarriarerna ska kunna forlangas maste kommuner,

Centrala utvecklingsbehov

e mangprofessionellt stdda och hjalpa personer i arbetsfor alder i fragor som galler
valbefinnande, halsa, livskontroll, jobb, studier eller uppehélle

e stdda personer i arbetsfor alder med egenvard att aktivt uppratthalla arbets- och
funktionsformagan samt orken i arbetsliv

e utveckla férebyggande metoder i samarbete med foretagshalsovarden och
studenthalsovarden for att framja valbefinnande och halsa samt service- och
vardkedjor mellan valfardsomraden och féretagshalsovarden samt SHVS (YTHS) .

e sOka ldsningar tillsammans med olika aktorer (kommuner, privata serviceproducenter
och den tredje sektorn) i syfte att frimja sysselsattningen av partiellt arbetsféra
arbetstagare, funktionshindrade personer och personer med mentala stérningar.
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3.4 Servicebehov och forebyggande atgarder for aldre

Enligt de nationella malen for aldre personer bor de aldre i framtiden langre hemma, har en
battre funktionsformaga och yrkeskarriarerna ar langre, bostaderna och boendemiljoerna ar
mer aldersvanliga. Utnyttjandet av teknologin har 6kat valbefinnandet och frivilligarbetet har
befast sin stéllning. Servicen produceras pa ett hallbart sétt socialt, ekologiskt och
ekonomiskt.

Enligt nationella jamforelser upplever de 6sterbottningar som fyllt 65 ar att livskvaliteten och
halsotillstandet ar battre och att den psykiska belastningen &ar mindre. Fler deltar i
foreningsverksamhet. Det finns utvecklingsbehov géallande évervikt och hélsosamma
kostvanor samt gallande rérelsefédrmaga och motionering. A andra sidan sker det
forandringar i levnadssatt och funktionsformaga om man jamfoér de som fyllt 65 ar med de
som fyllt 75 ar. Anvandningen av tobak och alkohol minskar och férmagan att ga férsamras.
Kanslan av ensamhet och otrygghet och upplevelsen av psykisk belastning ékar. Knappt
halften av dem som fyllt 65 ar har funktionsnedséttningar pa grund av halsoproblem.
Ifrdgavarande utmaningar okar aven i takt med aldern (75+). Ur ett

forebyggande perspektiv bér man fasta sarskild uppmarksamhet i att

framja rorelseférmaga och halsosamma levnadsvanor och stoda «
egenvarden inom aldersgrupperna 65-74 och 75-84 samt stoda

planeringen av framtida boendearrangemang.

De aldres anvandning av service paverkas forutom av hur individen sjalv

kontaktar servicen och av de mekanismer som ar kopplade till / y
organisationens service-/vardhandledning samt av tillgangen och

tillgangligheten till servicen. De aldre anvander l&kartjanster i en aning

mindre utstrackning jamfort med landets medeltal. Under en tva veckor 0
lang uppfoljningsperiod pa samjouren (Vasa/februari 2023) var ungefar

32 % av alla patienter 65 ar fyllda. De flesta av dessa patienter kom hemifran. En
uppféljande kartlaggning gjordes pa jouren 1-14.9.2023. Resultaten av kartlaggningen var
motsvarande. For att férebygga den aldres behdv av jourbesdk i framtiden behévs insatser
inom primarhalsovarden. Med hjalp av ibruktagningen av jourens mobila sjukskdétare (LiSa) -

modellen (2023) stravar man till att stoda de aldres boende hemma och minska pa behovet
att komma till jourmottagningen.

Service som riktas specifikt till de &ldre beskrivs i form av tackning (Sotkanet 2022). Enligt
nationella jamforelser ar andelen 75 ar fyllda som bor hemma i Osterbotten (91,7%) en aning
mindre och andelen av personer pa serviceboenden med heldygnsomsorg (7,6%) en aning
storre. En aning farre av de som fyllt 75 ar och en aning fler av de som fyllt 85 ar omfattas av
regelbunden hemvard. Tackningen av narstdendevardstodet for 65 ar fyllda (3,2 %) ar litet
storre jamfort med den nationella nivan.

Centrala utvecklingsbehov

o Atgéarder for att 6ka antalet &ldre personer som bor hemma i alla aldersgrupper

« Atgarder for att integrera servicehandledning och ta i bruk ett férebyggande
perspektiv vid styrning till tjanster/egenvard och for stod i att bo hemma

o Atgarder for att utdka gemenskapsboende och géra boenden méngformigare.
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o Atgarder for att 6ka de aldres méjligheter och fardigheter att anvénda digital service
o Atgéarder som stéder den aldres fardigheter och delaktighet i den éversektoriella vérd-
och serviceprocessen.

Servicebehov och férebyggande inom raddningsvasendet

Raddningsverket skall enligt lag erbjuda invanarna saval férebyggande som operativa
tjanster. Nivan pa raddningsvasendets tjianster bestams och besluts om i raddningsverkets
servicenivabeslut, som uppdateras ungefar vart 4:e ar. Invanarna har ratt att fa snabb hjalp,
vilket mojliggors av ett brett servicenat med brandstationer, som omfattar hela Osterbotten.
Ett brett servicenat ar maijligt tack vare samarbetet mellan anstéllda och frivilliga inom
raddningsverket.

Centrala utvecklingsbehov:

¢ Den "gréna utvecklingen” och storre byggprojekt staller hégre krav pa bade den
operativa och den férebyggande verksamhetens resurser och kunnande.

e Andringar i boendestrukturen och byggprojekt kraver att raddningsverkets resurser
omstruktureras enligt de risker och krav som dessa medfér.

e Uppratthallande av nivan pa raddningsverksamheten och tvasprakig service ger
utmaningar till rekrytering och utbildning av personalen.

o Det forandrade varldslaget forutsatter att beredskapen och dess planering forbattras
och anskaffningar av redskap och utrustning fungerar.

e Samarbetet mellan myndigheter och inom véalfardsomradet behover utvecklas.

e Samarbetet med raddningsverken inom samarbetsomradet och narliggande
raddningsverk.

4. Huvudlinjerna i framtids- och anpassningsprogrammet

Med hjalp av framtids- och anpassningsprogrammet skapar man mojligheter att klara av de
stora utmaningar som finns och fa det 6kande servicebehovet att avta. Genom de
huvudsakliga elementen som beskrivs i féljande bild gar man in for att & ena sidan dampa
det 6kande servicebehovet och & andra sidan ra pa den allt varre bristen pa personal,
personalens belastning och den minskande finansieringen i Osterbotten.

Genom att ta hand om oss sjélva och varandra och satsa pa forebyggande tjanster
tilsammans med samarbetsparter stravar man till att pa lang sikt bidra till att dampa det
Okande servicebehovet.

Till foljd av att finansieringen blir mindre och personalbristen allt varre maste man andra
tillvagagangssatten for att kunna mota servicebehovet. Ett verktyg ar att erbjuda
anvandarvanliga digitala tjanster. For att forflytta tyngdpunkten fran kravande tjanster till
lattare tjanster maste man ocksa forst satsa pa forebyggande tjanster. Besparingstrycket ar
dock hart tidsmassigt och personalbristen har redan blivit vardag, darfor tvingas man delvis
genomfora forandringarna samtidigt.
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Genom att utveckla personalens arbetsforhallanden och méjligheter att paverka stravar man
till att avhjalpa belastningen pa personalen. Nar man satsar pa personalen garanterar man
ockséa en vardeskapande service och vard for manniskor i alla aldrar.

Raddningsverket siktar pa att med en ny uppdaterad organisations utveckla sin effektivitet
med samarbete inom Valfardsomradet och raddningsverken inom samarbetsomradet.

4.1 Sa har bygger vi framtidens valfardstjanster

Vi tar hand om oss sjalva och varandra
Forebyggande tjanster tillsammans med samarbetsparter

Vi utvecklar djarvt personalens arbetsforhallanden och samhdérigheten i var
organisation

Digitala tjanster som ar latta att anvanda erbjuds till alla

Tyngdpunkten forflyttas fran kravande tjanster till lattare tjanster
Véardeskapande service och vard for manniskor i alla aldrar.
Vi arbetar aktivt for att forbattra sékerheten.

Noo k~ WNPE
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5.1 Satsningar pa forebyggande atgarder

5.1.1 Satsningar pa forebyggande atgarder som galler alla aldersgrupper

Huvudmal 2026 Delmal 2025-2026 Atgéarder 2025-2026 Utférande / ansvarig Kostnad
aktor
Invanarnas férmaga att sjalva ta Battre rorelseformaga Remisser till valbefinnande-aktiviteter; i Prima Botnia projektet Projektresurser
ansvar for sitt valmaende och sin Halsosammare levnadssatt samarbete med kommunerna
hthSEPICh minska behovet iV social- | Battre kunskaper och fardigheter for
och halsovardstjanster starks att skéta egenvérden och klara sig i Regional serviceplattform, som innehaller
Vardagen Végal’ t|" SOCial- OCh hélsovél’dens tjénster Prima Botnia projektet Projektresurser
och kommunernas och tredje sektorns
tjanster for framjande av halsa och
valbefinnande testas
Vélfungerande samarbete mellan Vélfungerande samarbetsytor, nya Aterkommande gemensamma traffar mellan de Sektordirektdrerna
valfardsomradet, kommuner, tredje | samarbetsmodeller olika aktérerna bade pa strategisk och operativ
sektorn och ovriga niva
samarbetspartner i det forbyggande Implementering av samarbetsavtalet med
arbetet kommunerna Sektionen fér Budgeterade
Understod till tredje sektorn som stodjer de framjande av halsa, medel fr understod
strategiska malsattningarna val-fard och kontaktytor | Minst pa nuvarande
niva
Pilotsamarbete med tredje och privata sektorn : o
utvarderas direktéren / Extern finansiering
sektordirektérerna

21
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5.1.2 Satsningar pa forebyggande tjanster for barn, unga och familjer

Huvudmal 2026

Delmal 2025-2026

Atgarder 2025-2026

Utforande / ansvarig
aktor

Kostnad

Social- och halsovardstjansterna for
barn och unga koordineras till en
fungerande helhet

Familjecentermodellen, dar social-
och halsovardstjanster och vriga
aktorers forebyggande tjanster
integreras &r i bruk

Stod i foraldraskapet och forbattrade
mojligheter till tidigt stod

Atgarder for att tidigt identifiera,
utreda och komma igadng med
stodatgarder for barn med
specialsvarigheter och forseningar i
utvecklingen

Familjecentrens och moétes-platsernas innehall
och fysiska placering utvecklas. Lanseras
2024 och vidareutvecklas 2025-2026

Familjeraddgivning i egen regi vidareutvecklas i
hela omradet

Familjearbete, familjesocialt arbete och
hemservice for barnfamiljer i egen regi stdder
familjerna.

Integrerade radgivningsteam stoder barnen
och familjerna via radgivning,
smabarnspedagogik och bildning

Social- och
halsocentral /

Social- och
halsocentral

Social- och
halsocentral

Social- och
halsocentral
/rehabilitering,
samarbete med
kommunerna

Projektmedel for
tidsbundna
koordinatorer

Medel beviljade
2023-2024

Medel beviljade
2023-2024

Foérandrade
arbetsprocesser

Okad tillgang till férebyggande
tjanster och tidigt stéd i skolor

Tillréckliga mojligheter att ge stod
inom elev- och studerandevarden

Psykiatriska sjukskotarnas verksamhet i
hdgstadierna utvarderas och bemanningen
utdkas till 6vriga hdgstadier och andra stadiet

Implementering av interventionsnavigatorn for
unga

YAM-konceptet (Youth Awareness of Mental
Health) i bruk pa bada spraken for alla
attondeklassister (2025)

Digitala verktyg med information, ,
sjalvbedémningar, egenvardsrad, och

Psykosocial service

Prima Botnia projektet

Social- och
halsocentral i
samarbete med
Psykosociala férbundet

Tillaggsresurser
(personal, antal?)
50-000€2023
200-000-€ 2024

Projektmedel

22
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Battre tillgang till in-formation om
psykisk halsa och hur man kan stka
hjalp

hanvisning till omrédets eller annan service
som utarbetas via digitala familjecentret som
ordinarie verksamhet.

Social- och
halsocentral

Understod
budgeterat fran
2024

50 000€ (?)

Minska riskerna for marginalisering

Stdd fér barn och unga med
riskbeteende

Identifiera och tillgodose behoven fér
alla barn och unga i familjen néar en
vuxen i familjen eller ett syskon har
utmaningar

Satsningar som minskar skillnader i
halsa, valmaende och levnadsvanor
mellan befolkningsgrupper

Stod for barn och unga med
beteendeutmaningar

Utbildning for personalen om bemétande av
unga med neuropsykiatriska
funktionsutmaningar

Piloterad verksamhetsmodell for att komma at
oroande skolfrnvaro utvarderas

Missbrukartjanster for barn och unga utvecklas

Fortsatta atgarder for att forbattra till-
gangligheten till psykosocial service for barn
och unga

Ankarverksamheten, for att tidigt och snabbt
kunna ingripa nér unga befinner sig i riskzonen
eller gor sig skyldiga till brott vidareutvecklas.

{pabérats 2023 utvecklas-2024)

Atgarderna ovan méjliggdrs delvis via
satsningarna pa socialvardens basservice,
delvis via satsningarna inom elev- och
studerandevarden

Sektordvergripande

Prima Botnia projektet

Social- och

halsocentral

Psykosocial service/
Prima Botnia Projektet

Psykosocial service/
Prima Botnia Projektet

: .
Syroseciarse "'.EEI

Sektorévergripande

Sektorévergripande

Tidigare namnda
resurser

Projektmedel

Externa medel

Projektmedel

Tidigare ndmnda
resurser och
omorganisering av
arbetsuppgifter

23
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Forebyggande av o6nskade
graviditeter och sexuellt dverférbara
sjukdomar

Avgiftsfri prevention fér under 25-aringar som

ordinarie verksamhet. {Rilotférs6k-2023;
forts het 2024)

Social- och
halsocentral

budgeterat fran
2024

5.1.3 Satsningar pa forebyggande arbete for personer i arbetsfor alder

Huvudmal 2026

Delmal 2025-2026

Atgarder 2025-2026

Utférande/ansvarig aktor

Kostnader

Social- och halsovardstjansterna for
arbetsfor aldern koordineras till en
verkningsfull helhet

Battre arbete- och funktionsformaga

Battre kunskaper och fardigheter for
egenvard och i att reda sig i vardagen

Stoda pa sektordvergripande satt
for Halsosammare levnadsvanor

Okad aktivitet och delaktighet

Starka i synnerhet unga vuxnas férmaga att
orka i arbete och studier i samarbete med
foretagshalsovardsservicen och SHVS

IAnvandningen av Metoden Ansvarsfullt stod for
arbetsformagan ska utvidgas till olika
verksamhetsomraden

Social- och halsocentral /
Social- och halsocentral

Social- och halsocentral

Social- och halsocentral
rehabilitering

Okad tillgang till férbyggande tjanster
och tidigt stod

Battre tillgang till olika digitala
egenvards mojligheter

Samarbetet med
foretagshalsovardsservicen ,
Studenthalsovardsstiftelses och 3:e
sektorn forbattras

Kontakten till social- och
halsovardsservicen forbattras (2023)

Battre tillgang till information om
arbetshélsa och psykisk halsa och hur
man kan soka hjalp

Digitala verktyg med information, ,
sjalvbedomningar, egenvardsrad, och
hanvisning till omradets eller annan service
utarbetas

Fortydligande av arbetsférdelningen i
kontaktytorna (kommuner och tredje sektorn)

Utvecklande av digitala metoder for att framja
det psykiska valmaendet hos personer i
arbetsfor alder

Skapande av digitala verktyg som erbjuder
information, sjalvbeddmningar,
egenvardsforeskrifter

Utvecklande av samarbetet med
foretagshalsovardsservicen

Social- och héalsocentral /
psykosocial service

Social- och halsocentral /
Framtidens social- och
halsocentral, Prima Botnia
projektet

Samarbete med
foretagshalsovardsservicen

Projektmedel

Projektmedel
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Utveckla sjukvardsradgivningen genom
effektivare anvandning av avancerade kliniska
sjukskotare i sjukvardsbedémningen samt
sjukskotare med forskrivningsratt.

Minska riskerna for marginalisering

Stod for personer i arbetsforaldern med
riskbeteende

Satsningar som minskar skillnader i
halsa, valmaende och levnadsvanor
mellan befolkningsgrupper

skapande av gemensamma strukturer
for barn- och ungdomspsykiatrin

Deltidsarbetsforas behov av social- och
halsovardstjanster identifieras tidigare
an i nulaget

missbrukartjanster for unga vuxna och
personer i arbetsforaldern

Utvecklande av mentalvardsfardigheter

IAtgarder som forbaéttrar tillgangligheten till
psykosocial service

Tillsattande av sektorévergripande
arbetsgrupper for att stdda deltidsarbetsfora i
samarbete med kommunerna

Sektordvergripande
Social- och hélsocentral /
Botnia Projektet

Psykosocial service/ Prima
Botnia Projektet

Psykosocial service/ Prima
Botnia Projektet

Social- och héalsocentral /
psykosocial service

Sektorévergripande

Sektordvergripande

Projektmedel

Projektmedel

Projektmedel

25




o
J

Osterbottens vilfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

5.1.4 Satsningar pa forebyggande arbete for aldre

-behovet av jourbesok for 75 +
har minskat

-behovet av platsantalet pa
spec. sjukvardens avdelningar
har minskat

- behovet av dygnet runt service
har minskat och flera bor tryggt
hemma

att reda sig i vardagen (2025)

Okad aktivitet och delaktighet

Ensamhets- och
otrygghetskanslan har minskat
(2025)

Digitala verktyg fér halsogranskning utvecklas
vidare (2025)

Hemrehabilitering, hemsjukhus och jouren
hem/mobil sjukskétare (LiSa) modellen — ar i
bruk och utvecklas vidare (2025)

Rehabilitering,
sjukhusservice,
hem- och boende

Huvudmal 2025 Delmal 2025-2026 Atgarder 2025-2026 Utforande/ansvari | Kostnader
g aktor

Hemmaboendet dkar i alla Battre rorelseférmaga och Seniorradgivning/livsstilshandledning:
aldersgrupper hélsosammare levnadssatt samarbetsformer for halsa och valmé&ende

(2025) med kommuner och andra aktorer kopplat till | gstecentralen Budgeterade medel i

HYTE arbete fungerar (2025) produktionen

B:att_re kunskgper OCho . Prima Botnia

- Effekter: fardigheter for egenvard och i projektet Prima Botnia projektmedel

budgeteras

Servicehandledningen integreras
(social+ halsovard) for att
bemota aldres behov samt
styrningen till
servicen/egenvarden framjar
hemmaboendet

-Den aldres delaktighet i sin
vard- och serviceprocess okar

Latt kontakt till service (2024)

Anvéandning av digitala medel
Okar (2025)

Den aldres riskfaktorer/problem
identifieras.

Regional, integrerad (soh&) modell fér
servicehandledning anvands och resultat
utvarderas systematiskt (2025)

Regional SAS process som en del av de
aldres servicehelhet (So+ H&) anvands och
resultat utvarderas systematiskt (2025)

Kund- och
resurscenter

Sotecentralen

Hem- och boende

Budgeterade medel i
produktionen
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- De aldres digitala fardigheter
och mojligheter att anvanda
digital service férbattras

Den aldre ar delaktig i
uppbyggandet av sin
vard/servicehelhet (2025)

De &ldre varken bollas eller has

Processer for den aldres delaktighet i sin
egen vard/serviceplanering samt utvérdering
av behov utvecklas (2024-2025)

Sjukhusservice
att ligga (2025) )
Inget kbande (2025)
Gemenskapsboende och Gemenskapsboendet har befast | En regional plan for gemenskapsboende och | Valfardsomradet, Budgeterade medel i

mangformiga boendeldsningar
har 6kat samt andelen av de
som bor hemma (75+).
Serviceboende med
heldygnsomsorg har minskat

Intervallvard som stoder
hemmaboende har 6kar

Lagstadgade krav som stalls pa
boende uppfylls och
boendekvaliteten ar god

Effekter: Gemenskapsboende
forbattrar hemvardens
kostnadseffektivitet, minskar
behov av 24/7 service.

Intervallvard pa separata
enheter stoder hemmaboende
och minskar behovet av
avdelningsvard.

sin stalining som en
boendeform for de aldre (2026)

Vardtiden pa serviceboende
med heldygnsomsorg har
forkortats fran nuvarande 2,5 ar
till ca ett &r (2026)

Intervallvard sker pa separata
intervallenheter, stdder
hemmaboende och satsar pa
rehabiliterande verksamhet
(2024) samt utvecklar
verksamheten vidare (2025)

mellanboendeformer har befasts (2024) och
utvecklas vidare (2025)

Platser pa serviceboende med
heldygnsomsorg justeras sa att lagstadgad
personaldimensionering uppnas

Rehabiliterande verksamhetsmodell for
intervallvard och processer for styrning till
intervallenheter (2025) har stabiliserats

Profilering av allmdnmedicinska avdelningar
(2025) ar klar

samarbete med
kommuner och
andra aktorer

Hem- och
boendeservice

Kund- och
resurscentret /
Hem- och
boendeservice

Sjukhusservice

produktionen
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