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Organ: Vilfardsomradesstyrelse
Tid: 15.04.2024 Klockan: 09:00 - 13:11
Plats: Métesrum HO0.124-125, Vasa centralsjukhus, H-huset
Narvarande:
Namn Uppgift Tillaggsinformation
Salovaara-Kero Anne ordférande
Somppi Sari ledamot
Haldin Annica ledamot Franvarande kl. 12.-12.30,

Sjokvist Peter

viceordforande

§ 82-86

Lindqvist Hans-Erik ledamot
Rajala Katja Il viceordférande
Willman Gosta ledamot
Karppi Paivi ledamot
Bystedt Rainer ledamot
Rantala Mervi ledamot
Pettersson David ledamot
Mahdi Ramieza ersattare Kom kl. 9.10 § 77
Svedjeback Karl-Gustav ersattare
Franvarande:
Lithén Carola ledamot
Sandbacka Joacim ledamot
Ovriga nirvarande:
Ollikainen Mikko FULLM ordf.

Paragrafer:

Berg Kim
Strand Joakim
Heinonen Marko
Borg Johanna
Ala-Heikkila Sari

FULLM | viceorf.
FULLM Il viceorf.
FULLM Il viceorf.

FULLM 1V viceorf.

ordf. i

nationalspraknamnden

Kinnunen Marina féredragande
Vahakangas Pia féredragande
Sjéstrom Pia-Maria féredragande
Penttinen Erkki féredragande

Jakobsson-Pada Linda
Berg Paivi

74 -95

sekreterare / féredragande

sakkunnig

Deltog via Teams

Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Anne Salovaara-Kero Linda Jakobsson-Pada
Ordférande Sekreterare

Paivi Karppi Hans-Erik Lindqvist
Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: Publicerat i det allmanna datanatet: 23.04.2024

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
reqgistrator@ovph.fi

Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111
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Organ: Vilfardsomradesstyrelse
Tid: 15.04.2024 Klockan: 09:00 - 13:11
Plats: Métesrum HO0.124-125, Vasa centralsjukhus, H-huset

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida
§74 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4
§75 Val av protokolljusterare 5
§76 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6
§77 Lagesbild om framskridningen av atgarderna i framtids- och 7
anpassningsprogrammet 2024
§78 Riskbeddémning 2024 15
§79 Andring av arbetsersattning f.o.m 1.8.2024 16
§ 80 Framtids- och anpassningsprogrammet ar 2025-2026 18
§ 81 Inledande av samarbetsforhandlingar 21
§ 82 Personalrapport 2023 22
§ 83 Ledigforklarande av tjanst som sektordirektor (aldre personer) och 23
inledande av tjanstetillsattning
§ 84 Utvidgning av samarbetet mellan Osterbottens valfardsomrade och 24

Vasa universitet / utvardering och utvecklande av styrelsearbetet och
den politiska organisationen

§ 85 Omprévningsbegaran éver personalsektionens beslut 22.2.2024 § 40 26
§ 86 Social- och halsovardsministeriets begaran om utredning dver social- 27
och hélsovarden och valfardsomradenas ekonomiska lage
§ 87 Utnyttjande av valfardsomradesstyrelsens évertagningsratt 28
§ 88 Svar pa medborgarinitiativ angaende tryggandet av palliativa 30
vardplatser inom Osterbottens valfardsomrade, E-M Stréomsholm

§ 89 Svar pa medborgarinitiativ fér bevarande av den allmanmedicinska 31
avdelningen i Laihela

§90 Svar pa tva medborgarinitiativ gallande den allmanmedicinska 33

avdelningen i Voraomradet (Véra kommunstyrelses éppna brev
7.2.2024 och ett medborgarinitiativ som éverlamnades under
diskussionsmoétet med invanarna 14.2.2024)

§ 91 Svar pa fullmaktigemotion; Utveckling av verksamheten pa den 35
allmanmedicinska avdelningen i Oravais, G Jusslin

§92 Svar pa fullmaktigemotion, Ambulansverksamhet fér invanarnas 36
trygghet, H Moisio

§93 Svar pa fullmaktigemotion, Motion om pappersldsas ratt till halso- och 37
sjukvard, R Mahdi, S Somppi

§ 94 Ovriga eventuella drenden 39

§ 95 Sammantradet avslutas 40

Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Valfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 74
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Styrelseordféranden éppnade sammantradet kl. 9. Sammantradet konstaterades vara
lagenligt sammankallat och till antalet narvarande medlemmar beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Valfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 75
Enligt 168 § i forvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Paivi Karppi och Hans-Erik Lindqvist.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Foérslaget godkéndes.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Valfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 76

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:

Arendelistan godkéndes som sammantradets arbetsordning. Konstaterades till protokollet
att M. Jaakkola 14.4.2024 skriftigen meddelat att han atertar sin omprévningsbegaran,
varfér arende i § 85 forfaller och dras bort fran féredragningslistan.
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Lagesbild om framskridningen av atgarderna i framtids- och anpassningsprogrammet
2024

Valfardsomradesstyrelse 19.02.2024 § 30

Beredare
Hautamaki Satu, Tony Pellfolk, Kosti Hyvarinen, Sofia Svartsjo, Heidi Kotanen, Christian
Palmberg, Suvi Einola, Jakobsson-Pada Linda
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi
Valfardsomradesstyrelsen och -fullmaktige ges en rapport om hur de besparingsatgarder
som upptas i framtids- och anpassningsprogrammets del 1, dvs. det program som omfattar
aren 2023-2024, har forverkligats och hur dessa atgarder eventuellt maste justeras i det
lage som rader 19.2.2024. | tabellen nedan beskrivs de atgarder som vidtagits och de
beddmningar som gjorts efter den féregéende lagesbilden som gavs i december 2023.
En sammanfattning av atgarderna som genomférdes ar 2023 och besparingsutfallet for ar
2023 presenteras slutgiltigt i bokslutet. Tidtabellen, tyngdpunkten och utfallet gallande
besparingsatgarderna ar 2024 presenteras nedan.

Utvecklingsmal Inbesparing som Uppskattning av | Lagesbild och rapport om
faststiéllts av inbesparingsutfal | atgéarder per 19.02.2024
vélfardsomradesfullmdk | let
tige for 2024 Betydande forandringar,

helhetsbedémning av
atgarder

Utvecklande av 3710000 € PRELIMINAR KUND- OCH

digitala tjanster och UPPSKATTNING | RESURSCENTRET:

distanstjanster Resurshanteringstjansterna

Moveon 49 000, har avstatt fran

Resursenhetens verksamhetsstyrningssystem

befattningar 135 et Moveon.

000, Digitala Kundservicecentralen

kundservicens fortsatte inte kopa

distanslakare O. distanslakartjanster efter
testperioden.

ALLA SEKTORER INOM
VALFARDSOMRADET
Utvecklingen och
utvidgningen av olika digitala
kanaler framskrider. Arbete
pabdrjats med uppfoljande
av de digitala kanalerna for
att fa fram tillforlitlig data.
Uppfdljningen ar avgdrande
for att kunna mata den
langsiktiga effektiviteten som
ska finnas som grund for
framtida stallningstagande
gallande de olika digitala
kanalerna.
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Utvecklande av
social- och
halsovardscentralern
aoch
valfardsstationerna

3 800 000 €

PRELIMINAR
UPPSKATTNING

Fimlab
365 000

SOCIAL- OCH
HALSOCENTRALEN/KUND-
OCH RESURSCENTRET:
De besparingar som
anknyter till kopta
allmanmedicinska
lakartjanster ar svara att
genomféra i praktiken. En
diskussion ska féras om
konkurrensutsattningsproces
sen. Ocksa de kopta
tandlakartjansterna
Overskrids, den
projektfinansiering som
beviljats for férkortning av
kéer har 16pt ut.

SOCIAL- OCH
HALSOVARDSCENTRALEN
: Inskrankningen av Fimlabs
servicenat har genomforts,
den centraliserade
preventivragivningen har
startat i det norra omradet,
atgardsenheten i Jakobstad
har stangts, den
gynekologiska och
neurologiska
poliklinikverksamheten
tillhandahalls nu som
narservice.

Servicen for barn
och unga

1425000 €

REHABILITERINGEN: Ett
startméte ska hallas om
Narpes radgivningsteam.
Testas i februari.
Radgivningsteamen i Vasa +
Korsholm och Jakobstad har
fortsatt sin verksamhet.
Malet for radgivningsteamet:
tidigt ingripande, upprattande
av rehabiliteringsplan i god
tid och styrning av kravande
medicinsk rehabilitering till
FPA.

SOCIAL- OCH
HALSOVARDSCENTRALEN
: En enhet vid Kustaala har
andrats till en
Oppenvardsenhet.
Koptjansterna uppfoljs
fortldpande. Rekryteringen
till familjeradgivningen,
hemservicen for barnfamiljer
och familjearbetsenheten ar
delvis genomférd, fortgar.




o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Protokoll

4/2024
9 (43)

Hemsjukhusverksamheten
for barn i Jakobstad har
Overforts under
barnpolikliniken.

Oppna
boendeformer inom
funktionshinderservi
cen samt
mentalvards- och
beroendevarden

700 000 €

REHABILITERINGEN:
Beredningen av en ny enhet
pagar i det mellersta
omradet, men kraver
forandringar, tillstand och
mangfacetterat samarbete.
Det ar svart att ge nagon
precis tidtabell fér nar
verksamheten kan inledas,
men avsikten ar att det har
ska kunna goras i augusti—
september. Inom den
boendeservice som
tillhandahalls inom
funktionshinderservicen
stravar man efter att stavja
kostnaderna. De egna
platserna anvands nastan till
100 %. Manga enskilda
atgarder har vidtagits for att
stavja kostnaderna, dessa
uppgifter har sammanstallts
inom verksamhetsomradet.

Konkurrensutsattningen av
boendeservicen pagar. Risk
for att kostnaderna kommer
att 6ka i och med
konkurrensutsattningen.

Olika boendeformer ar i bruk
och utvecklas.

PSYKOSOCIALA
SERVICENVerksamheten
vid Ankaret och Grevenshem
ar nu i full beredskap och
boende har tagits emot. Det
finns lediga platser pa bada
enheterna. Preliminart har
behovet av koptjanster
minskat och nya placeringar
pa kopta platser inte gjorts.
Utvecklandet av stddboendet
framskrider och
rekryteringarna ar pa
slutrakan.

Psykiatriska sjukskotare har
rekryterats till skolor och
verksamheten inleds i bérjan
av mars.

Starka satsningar pa
Oppna och

8 965 000 €

REHABILITERINGEN: Den
effektiverade
hemrehabiliteringen inledde
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halvéppna
vardformer

sin verksamhet 1.1.2024
aven i Jakobstad.

SOCIAL- OCH
HALSOVARDSCENTRALEN

Seniorradgivningsverksamhe
ten har inletts, men annu inte
i hela omradet.

SJUKHUSSERVICEN:
Arbetet med att &ndra
profilen pa de
allmanmedicinska
avdelningarna i Véra och
Laihela inleddes i bérjan av
aret. | Vasa inleddes det har
redan tidigare pa 2
allmanmedicinska
avdelningar, och fortgar.
Dessutom planerar man att
minska antalet vardplatser
pa avdelningarna i borjan av
mars (I Vora forst fran och
med 1.7.2024), narmast pa
grund av personallaget. Inom
den specialiserade
sjukvarden har man minskat
antalet platser med 10
stycken fran och med
1.1.2024, vilket tillsvidare
kommer till uttryck som en
Overbelastning.

Lattare forvaltnings-,
stéd- och
ledningsstrukturer
och tjanster

11 400 000 €

PRELIMINAR
UPPSKATTNING:

Besparingarna i
vikarieanslagen
uppgar till 1,3
miljoner.
Besparingarna
inom
sekreterartjanstern
a uppgar till 225
000 (inkluderar
den summa som
anknyter till de
enheter som laggs
ner). Kund- och
resurscentrets
férvaltning
cirka160 000.

KUND- OCH
RESURSCENTRET:
Besparingarna i
vardpersonalens
vikarieanslag: 26
vikarieunderlag pa
Resurshanteringstjansterna
1-11 har ombildats till s.k. O-
budgetunderlag och
placerats pa vardenheter for
att atgarda lagstadgade
franvaron. Pa
Sekreterartjansterna har
man ocksa minskat 5
sekreterarresurser pa
avvecklade funktioner. | och
med
samarbetsférhandlingarna
har arbetsuppgifter och
arbetsstallen férandrats, och
narchefsstrukturen
uppluckrats.

FORVALTNING
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Resultatet av
samarbetsforhandlingarna
hosten 2023 syns i budgeten
2024 och verkstalls enligt
plan (inbesparing 1,43 M€).
Inbesparingskraven som
stalldes for nagra av vara
centrala in-housebolag
verkstalls fran bérjan av
2024 och fdljs upp via
agarstyrningssektionen. | det
har skedet ar de
forverkligade sparsummorna
annu sma, men
beddémningen ar att
inbesparingarna pa 3,6
miljoner forverkligas enligt
plan. Hyreskostnader
beraknas minska 2,7 M€
under 2024.
Materialkostnader ska
fortsattningvis minskas med
1,3 M€, vilket beror hela
organisationen. Inom
forvaltningens
verksamhetsomrade har en
hel del mindre konkreta
sparatgarder planerats och
delvis genomforts, vilka
bedéms minska kostnaderna
med 1,3 M€ under 2024.
Prelimindra beddmningen ar
att de planerade
sparatgarderna som
férvaltningen ansvarar for
forverkligas i sin helhet

under 2024.
Totalt 30 000 000 €
Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen antecknar lagesbilden fér kannedom.
Beslut:
Omradesstyrelsen antecknade lagesbilden for atgarderna i framtids- och
anpassningsprogrammet 2024 foér kannedom.
Distribution

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 77
945/00.01.03.00/2024
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Hautamaki Satu, Tony Pellfolk, Kosti Hyvarinen, Sofia Svartsjo, Heidi Kotanen, Christian
Palmberg, Suvi Einola, Jakobsson-Pada Linda
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovphfi

Valfardsomradesstyrelsen ges en lagesbild om atgarderna i det framtids- och
anpassningsprogram som upprattats for ar 2024. Tabellen nedan innehaller de betydande
forandringar som skett sedan den féregaende uppféljningen i februari och en
helhetsbeddmning av atgarderna.

Utvecklingsmal

Besparingskra
v som
valfardsomrad
esfullmaktige
faststallt for ar
2024

Lagesbild och rapport om atgarder 15.4.2024

och unga

Utvecklande av 3710000 € KUND- OCH RESURSCENTRET:

digitala tjanster Live-chattjansten lanserades 14.3. Kundservicecentralen har

och fatt ett positivt mottagande, kraver personalresurser.

distanstianster Taligenkanningen har framskridit battre an tidigare, i februari

J skotte man cirka 3 200 dikteringar med hjalp av

taligenkanning, och 91 lakare anvande programmet, annu
ingen storre effekt pa det totala antalet dikteringar.

Utvecklande av 3 800 000 € SOCIAL- OCH HALSOCENTRALEN/KUND- OCH

social-och RESURSCENTRET:

halsocentralerna Pa den onkologiska polikliniken testar man som bast en

och arbetsférdelningsmodell, borjan har 16pt val. Képttjansterna

N : inom allmanmedicinen dverskreds i borjan av aret inom vissa

valfardsstationer omraden -> konkurrensutsattning bereds, betraktat fran ett

na ekonomiskt perspektiv ar helheten i allmanmedicinarlinjen
under kontroll. De kopta tandlakartjansterna dverskred det
budgeterade, en redogdrelse har getts i arendet och
atgarder har inletts.
SOCIAL- OCH HALSOCENTRALEN: Uppféljning av
minskade Fimlab-natverket lett till 6kade provtagningstimmar
i Kronoby pga langre kétider. Centraliserade
preventivradgivningen i Jakobstad har startat. Narmottagning
inom gynekologi och neurologi i Jakobstad fungerar.

Servicen for barn | 1425000 € REHABILITERINGEN: Képtjansterna 1-2/2024 64 000 € var

mindre an 1-2/2023. Radgivningsteamet fungerar i hela
omradet, vilket gor det mojligt att koordinera rehabiliteringen
i ett tidigt skede.

SOCIAL- OCH HALSOCENTRALEN: Uppféljning gérs av
barnskyddets 6ppenvardsenhet gallande majlighet att
minska barnskyddsplaceringar och stdda efter placeringars
avslutande. Kontinuerlig uppféljning av kdptjanster for att
klara budgetminskningen. Rekrytering till hemservice for
barnfamiljer och enheten fér familjearbete delvis genomférd,
fortsatter. Fostrings-och familjradgivningen startat i
Jakobstad, planering fér s6dra regionen fortgar. Barnens
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hemsjukhus och dagavdelning i Jakobstad fungerar och f6ljs
kontinuerligt gallande innehall och anvandning.

Oppna
boendeformer
inom
funktionshinders
ervicen samt
inom mental- och
beroendevarden

700 000 €

REHABILITERINGEN:

Forberedelserna av de nya enheterna framskred (kortvarig
omsorg i Pértom och boendeserviceenhet i det mellersta
omradet). Det verkar mdjligt att verksamheten i enlighet med
uppstallda méalet ska kunna pabdrjas i augusti—september.
Inom den boendeservice som tillhandahalls inom
funktionshinderservicen stréavar man efter att stavja
kostnaderna. De egna platserna anvands néstan till 100
procent. Manga enskilda atgarder har vidtagits for att stavja
kostnaderna, dessa uppgifter har sammanstallts inom
verksamhetsomradet.

Likasa har vi 1-2/2024 kopt nya tjanster for klienterna for
300 000 €, vilket 6kar arskostnaderna.

Konkurrensutsattningen av boendeservicen pagar som bast.
Risk for att kostnaderna kommer att 6ka i och med
konkurrensutsattningen. Anbudsforfragan har offentliggjorts.

Olika boendeformer kan anvandas och utvecklas.

PSYKOSOCIALA SERVICENDe satsningar som hade
planerats for ar 2024 for att minska anvandningen av
koptjanster har inte utfallit som planerat. Det har beror pa
rekryteringsutmaningar, samtidigt som en del rekryteringar
inte lett till dnskat resultat (Grevenshem,
hemrehabiliteringen). Kopta vardplatser som anvands for att
erbjuda stddboende och boendeservice med
heldygnsomsorg inom mental- och missbrukarvarden
Overskreds 1-2/24, detta uppfdljs aktivt. Trots att
hanvisningen till kdpta tjanster har minskat och hanvisningen
till egna vardplatser har 6kat kommer vi att dverskrida
budgeten.

En konkurrensutsattning av boendeservicen inom mental-
och missbrukarvarden bereds som bast.

Kraftiga
satsningar pa
Oppna och
halvéppna
vardformer

8 965 000 €

REHABILITERINGEN: Den effektiverade
hemrehabiliteringen fungerar i Jakobstads- och
Vasaomradet. Utmaningar i rekryteringen av sjukskotare i
Jakobstad. Rehabiliteringen medverkar i utvecklandet av
team som arbetar med arbetsférmagan och i
mangprofessionella arbetsgrupper efter behov.

SOCIAL- OCH HALSOCENTRALEN: Seniorradgivning
startat upp, soker sina former.

SJUKHUSSERVICEN: | det norra omradet har projektet
“Fran 5 avdelningar till 4” inletts och en allméanmedicinsk
avdelning har sténgts 29.2.2024. Den allmanmedicinska
avdelningen pa Dammbrunnsgarden i Vasa har stangts
3.4.2024 (det finns en avdelning kvar pa
Dammbrunnsgarden).
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Lattare 11 400 000 € KUND- OCH RESURSCENTRET:
forvaltnings-, Klienthandledningen inom socialvarden har utvecklats
stdd- och planenligt. En koordineringscentral har grundats for

uppféljningen av lagesbilden och for ledningen av
kundstrémmen, borjan har I6pt val. De
konkurrensutsattningar som gjordes ar 2023 har utfallit val:
Hyrningen av skotare har minimerats inom
resurshanteringstjansterna samtidigt som de képta
lakarresurserna i borjan av aret hallits inom budgeten (mm.
akutldkare och geriatrin).

ledningsstrukture
r och tjanster

FORVALTNINGEN: Agarstyrningssektionen har vid sina
sammantraden 7.2.2024 och 20.3.2024 oljt upp
inbesparingarna fran berérda ankuntna enheter/
infousebolagen. For narvarande ser sparkraven ut att
forverkligas under 2024, men det kraver en aktiv uppféljning
ocksa fran valfardsomradets sida. Styrelsens beslut om
Overgang till kalla matportioner inom matservicen verkstalls
fran hosten 2024.

Hyrorna minskar enligt plan men férverkligandet bér foljas
upp aktivt under aret.

Manga mindre inbesparingar har kunnat férverkligas enligt
plan, vilka tillsammans utgdr ca 1 miljon euro.

Totalt 30 000 000 €

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen antecknar Iagesbilden fér kdnnedom.

Beslut:
Valfardsomradesstyrelsen antecknade lagesbilden for kdnnedom.

Distribution
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Riskbedomning 2024

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 78
2223/00.01.02.01/2024

Beredare

Distribution

Mari Plukka
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi

Den riskbeddmning som sammanstéllts for varperioden bestar av tre stora helheter: de
strategiska riskerna inom verksamhetsomradena och de risker som ar férknippade med
framtids- och anpassningsprogrammet samt de risker som ar férknippade med
férandringarna i den operativa verksamheten.

| och med framtids- och anpassningsprogrammet pagar det manga férandringar just nu,
och i enlighet med riktlinjerna gér man en férhandsbeddémning av konsekvenserna for varje
férandring som paverkar servicenatet. Férhandsbeddémningen goérs utgaende fran
beslutsférslag som kan ha vasentlig inverkan pa invanares eller befolkningsgruppers
véalbefinnande och hélsa eller sékerhet, antingen pa kort eller pa lang sikt. | och med att de
planerade forandringarna i framtids- och anpassningsprogrammet genomférs under flera
olika ar ar det i viss man svart att gestalta vilka langsiktiga konsekvenser de olika
atgarderna for med sig. | den operativa verksamheten arbetar som bast med att ta i bruk
det nya klient- och patientdatasystemet, dar man i de olika faserna av projektet genomfor
riskbedémningar for att identifiera eventuella risker och férbereda sig for dessa eventuella
risker samt hitta metoder for att hantera dessa risker. Aven i samband med ibruktagandet
av digitala tjanster bedéms riskerna i anslutning till ibruktagandet.

For att riskhanteringen ska vara sa framgangsrik som mgjligt behdver riskerna iakttas
redan nar foérandringarna ar i planeringsskedet och nar riskerna hanteras under sjalva
férandringsprocessen. For att kunna beakta de risker som anknyter till de samtidigt
pagaende forandringarna maste lagesmedvetenheten och planeringen i hela
organisationen vara bra. For att besparingsmalen och férandringarna ska bli verklighet
maste man pa alla nivaer férbinda sig till att leda férandringarna.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen antecknar riskbedémningen for kAnnedom.

Beslut:
Omradesstyrelsen antecknade riskbeddmningen for kdnnedom.

Liitteet
Bilaga 1 Riskbeddmning varen 2024
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Andring av arbetsersittning f.o.m 1.8.2024

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 79
2335/00.02.01/2024

Beredare

Penttinen Erkki
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Dag- och arbetsverksamheten samt verksamhet i sysselsattningssyfte utgor en
servicehelhet vars avsikt ar att med socialvardens metoder framja delaktigheten och
mojligheterna till sysselsattning for personer med funktionsnedsattning. Det ar bra om
servicehelheten ordnas flexibelt enligt de individuella behoven hos personen med
funktionsnedsattning.

Syftet med dagverksamhet enligt handikappservicelagen ar att stdéda formagan att klara sig
sjalvstandigt och framja delaktighet och sociala kontakter. Dagverksamheten ar malinriktad
och stravar efter att starka de fardigheter som personer med funktionsnedsattning behéver
for att i sa stor utstrackning som mgjligt klara av vardagliga aktiviteter pa egen hand. Ingen
arbetsersattning betalas for deltagande i dagaktiviteter.

Innehallet i arbetsverksamheten bor utvecklas sa att den kan ge det stéd som behdvs vid
sysselsattning. Man ska flexibelt kunna réra sig mellan olika tjanster: till exempel kan en
person som forvarvsarbetar deltid delta i dag- och arbetsverksamheten vissa dagar om
hen vill.

Arbetsverksamhet kan beviljas enligt den gamla socialvardslagen eller enligt
specialomsorgslagen. D& den nya socialvardslagen tradde i kraft forblev paragraferna om
verksamhet som stddjer sysselsattning och arbetsverksamhet i den gamla
socialvardslagen i kraft i vantan pa en mer omfattande lagreform gallande stod for
sysselsattning och delaktighet genom socialvard.

Arbetsverksamhet ordnas for arbetsoférmdgna personer som pa grund av en
funktionsnedsattning inte har férutsattningar att delta i sddant arbete som avses i 27 d § i
gamla socialvardslagen och vars utkomst i huvudsak grundar sig pa férmaner som
beviljas pa grund av sjukdom eller arbetsoférmaga. Arbetsverksamhet enligt
socialvardslagen ar en socialservice som det inte betalas 16n fér. Socialvardslagen
innehaller inga bestdmmelser om arbetsersattning, men det finns majlighet att betala en
sadan.

I lagen finns ingen exakt definition av innehallet i arbetsverksamheten. Enligt
specialomsorgslagen kan det utdver arbetsverksamhet aven ordnas arbetstraning eller
annan stimulerande verksamhet.

Arbetsverksamheten ska ordnas enligt personens individuella behov. Man maste lyssna pa
personens egna 6nskemal nar man planerar hur verksamheten ska genomféras och vad
den ska innehélla. Arbetsverksamhetens omfattning och sattet pa vilket den genomférs
ska antecknas i specialomsorgsprogrammet. Innehéllet i arbetsverksamheten bér betona
traning av arbetslivsfardigheter, jobbsdkning och férberedelser for att bérja arbeta, om
personen har som mal att sysselsatta sig pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Dagverksamhet enligt handikappservicelagen ar enligt 4 § i lagen om klientavgifter
avgiftsfri. Inga arbetsersattningen utgar for deltagande i dagaktiviteter For transporter och
maltider ar det dock tillatet att ta ut en avgift.

Det betalas ingen I6n fér arbetsverksamheten eftersom det ar fraga om en socialservice.
Den som deltar i arbetsverksamheten kan dock fa arbetsersattning. Valfardsomradet kan
besluta hur stor arbetsersattningen ar. Detta beror pa att arbetsersattningens belopp inte
ar lagstadgad. Den 6vre gransen for skattefri arbetsersattning ar 12 euro per dag och ifall
under fyra timmar 8 euro.
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Distribution

Bifogat finns anvisningar och kriterier for arbetsersattning samt arbetsersattningens
storlek.

De nya arbetsersattningsbeloppen tas ibruk tidigast den 1.8.2024 eftersom det kommer
manga nya kunder fr.o.m. 1.8.2024. Nya tjansteinnehavarbeslut maste fattas om
arbetsersattningen och nya tjansteprodukter maste etableras i klientsdatasystemet for att
implementera dvervakning och rapportering.

Sektordirektor, personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki

1. foreslar, att arbetsersattningen hojs retroaktivt till fyra (4) euro 1.1.2023-31.7.2024 for
forverkligade verksamhetsdagar, for de klienter som i arbetsverksamhet i grupp betalats 2
euro/verksamhetsdag

2. foreslar, att styrelsen godkanner att bifogade arbetsersattningar tas i bruk fran och med
1.8.2024.

Beslut:
Féredraganden drog bort arendet fran féredragningslistan.

Liitteet
Bilaga 2 Arbetsersattning from 1.8.2024
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Framtids- och anpassningsprogrammet ar 2025-2026

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 80
833/00.01.02.01/2024

Beredare

Kinnunen Marina
Nystrand Lena
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens véalfardsomrade har nu varit verksamt i tva ar. Valfardsomradesfullmaktige
har godkant en strategi som innehaller de verksamhetsmal som den nya organisationen
ska uppna under aren 2023-2026. Darutéver har de riksomfattande malen fér reformen
ocksa blivit godkanda i statsradet. Den 11 mars 2024 godkande
vélfardsomradesfullmaktige en uppdatering av strategin som inrymmer aven de
uppdaterade riksomfattande malen.

Framtids- och anpassningsprogrammet for aren 2023-2024 innehdll en beskrivning av den
omfattande férandring som maste lyckas for att vi ska kunna trygga invanarnas tjanster
och fa ekonomin i balans. De planerade utvecklings- och anpassningsatgarderna i
programmet haller nu pa att omsattas i praktiken, varfér det behdvs @nnu ett nytt program.
Forandringen maste genomféras for att vi ska kunna bemoéta det tilltagande
servicebehovet — samtidigt som den andel av befolkningen som arbetar haller pa att
minska. Genom att dndra pa vara tillvdgagangssatt kan vi se till att vi kan tillhandahalla var
service aven i framtiden. Ekonomin maste fas i balans. Vid sitt sammantrade 11.3.2024
beslutade fullmaktige att anpassningsnivan for ar 2025 ar 30 miljoner euro och for ar 2026
10 miljoner euro.

Kéarnan i programmet for aren 2025—-2026 ar fortfarande den samma: vi tar hand om oss
sjalva och varandra, erbjuder forebyggande tjanster tillsammans med samarbetsparter,
utvecklar djarvt personalens arbetsférhallanden och samhdrigheten i var organisation,
erbjuder digitala tjanster som ar latta att anvanda till alla, flyttar tyngdpunkten fran tunga
tjanster till 1attare tjanster och erbjuder vardeskapande service och vard fér manniskor i
alla aldrar. | det uppdaterade programmet for vi dessutom fram att vi arbetar aktivt for att
starka s@kerheten.

Genom det program som vi nu upprattat for de kommande aren arbetar vi for att stérka
fértroendet for verksamheten och tillgangen till tjansterna i valfardsomradet. | det program
som upprattats for aren 2025—2026 betonas verksamhetsutveckling och satsningar pa
férebyggande verksamhet mer an i den forsta delen av programmet. Genom vart
utvecklingsarbete kan vi trygga den framtida servicen och fa var ekonomi i balans — men
ocksa géra investeringar. | Osterbotten planerar vi nu inte att stdnga social- och
halsocentraler eller halsostationer, utan starker i stéllet var basservice. Vi arbetar intensivt
med att utveckla digitala servicekanaler for att kunna stéda narservicen och erbjuda
service som ges hem. Vi har heller inga planer pa att stinga nagra avdelningar. Vi
utvecklar verksamheten pa vardavdelningarna och stravar efter att uppna ett stérre utbyte
genom att integrera verksamheten. Vi arbetar framforallt for att tillgangen till
lakartjansterna ska bli jamlikare. Dessutom kommer vi under de kommande aren att i jamn
takt utbka gemenskapsboendet.

Framtids- och anpassningsprogrammet finns i sin helhet anslutet i bilaga. Det innehaller de
summor som bade ska satsas och sparas inom respektive verksamhetsomrade. Dessutom
finns det en komprimerad presentation av programmet anslutet som stédmaterial.

Nar framtids- och anpassningsprogrammet har godkants fortsatter vi arbetet med att ta
fram konkreta atgarder. Under ar 2025 kommer bade valfardsomradesstyrelsen och
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valfardsomradesfullmaktige regelbundet fa ta del av hur verkstalligheten av programmet
har framskridit. Beslutet om verkstallighet tas i valfardsomradesstyrelsen.

Framtids- och anpassningsprogrammet utgér en ram for budgeten, varfér ingen separat
diskussion om ramen kommer att foras.

» 13.5 far valfardsomradesstyrelsen ta del av en utvardering av besparingsnivan for
aren 20252026

* 10.6 samma arende behandlas i valfardsomradesfullmaktige
»  17.6 valfardsomradesstyrelsen

e behandlar den langsiktiga planen fér gemenskapsboendet
e tar beslut om féréandringen av servicenatet
e godkanner slutresultatet av samarbetsférhandlingarna.

«  25.11 valfardsomradesstyrelsen behandlar verksamhets- och ekonomiplanen for ar
2025 som innehaller besparingarna och satsningarna i framtids- och
anpassningsprogrammet.

*  9.12 valfardsomradesfullmaktige behandlar verksamhets- och ekonomiplanen for ar
2025.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar att styrelsen for sin del godkanner framtids- och anpassningsprogrammet for aren
2025-2026 och sander programmet till valfardsomradesfullmaktige for godkannande.

Beslut:
Under diskussionen foreslog styrelseordférande Anne-Salovaara-Kero foljande andringar
och tillagg till programmet:

| det inledande kapitlet tas foéljande skrivning med:

"Det ska ocksd i framtiden finnas ett centralsjukhus i Osterbottens valfardsomrade. Vi
arbetar aktivt for att utvidga den tvasprakiga lakarutbildningen till Osterbotten i samarbete
med universitet.”

Under kapitel 8 Servicenatet foreslogs féljande andringar till texterna rérande de centrala
principerna for det servicenat som hanfor sig till serviceboende med heldygnsomsorg:

1. punkten andras att lyda enligt féljande: "Boendeservice for dldre skulle vara bra att
placera som helheter nara service.”

4. punkten andras att lyda enligt féljande: "Eventuella nya serviceboendehelheter planeras
storleksmassigt som kostnadseffektiva helheter dar ocksa platser fér gemenskapsboende
ingar.”

Styrelsens Il viceordférande Katja Rajala understdédde Salovaara-Keros forslag. Forslaget
kunde darefter enhalligt godkdnnas av omradesstyrelsen.

Till évriga delar godkandes programmet enligt beredningens forslag.

Tjansteinnehavarna befullmaktigades att géra nédvandiga tekniska korrigeringar till
programmet innan fullmaktiges behandling.

Sammantradet ajournerades for lunch kl. 11.10-11.50.
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Liitteet
Bilaga  Framtids- och anpassningsprogrammet 2025-2026_ 15.4.24 tekniska
3 korrigeringar

Bilaga  Framtids- och anpassningsprogrammet 2025-2026
4
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Inledande av samarbetsforhandlingar

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 81
2256/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Groéndahl Ann-Charlott
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt den forsta linjedragningen i framtids- och anpassningsprogrammet for aren 2025-
2026, finns planer pa att minska personalkostnaderna med 20 miljoner. Infér 2025 finns ett
sparkrav pa totalt 34,2 miljoner, varav minskningen av personalkostnaderna ar kalkylerad
till 9,1 miljon. Nu inleds en mera detaljerad planering av verksamhet och budget infoér ar
2025 och darmed blir det dven aktuellt att inleda samarbetsférhandlingar med personalen.
Grunden fér samarbetsforhandlingarna ar produktionsmassiga och ekonomiska skal. |
férhandlingarna utreds foljder och verkningar av organisations- och verksamhetsandringar
samt dvriga spar- och effektiveringsatgarder. Samarbetsférhandlingarna beraknas paga
sex veckor, sa att de ar klara innan valfardsomradesstyrelsen behandlar framtids- och
anpassningsprogrammet i juni.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar att valfardsomradesstyrelsen besluter att samarbetsférhandlingar inleds som en
del i beredningen av framtids- och anpassningsprogrammet 2025-2026.

Beslut:
Foredragande kompletterade sitt beslutsforslag med féljande: Samarbetsférhandlingarna
galler hela personalen.

Omradesstyrelsen godkande enhalligt det kompletterade beslutsforslaget.
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Personalrapport 2023

Personalsektionen 21.03.2024 § 54

Beredare

Distribution

Groéndahl Ann-Charlott
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalrapporten for 2023 har sammanstallts med iakttagande av den rekommendation
som KT-arbetsgivarna gett ut. Organisationens forsta ar var handelserikt.
Personaldverforingarna slutfordes och harmoniseringen av I6ner, yrkesbenadmningar och
ovrig personalpraxis pagick under aret. | rapporten beskrivs kort verksamheten och
tyngdpunktsomraden inom rekryteringen, personalens kompetensutveckling och i
verksamheten som berdr personalens valmaende och arbetsférmaga.

| rapporten ingar de nyckeltal som uppfdljs nationellt. Eftersom valfardsomradet i
nuvarande organisation inledde sin verksamhet 1.1.2023 finns inga jamforelsetal med aret
innan.

Personalrapporten i bilaga.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen antecknar rapporten till kdinnedom och delger den till
styrelsen.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 82
1728/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Liitteet

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vialfardsomradesdirektér Kinnunen Marina
foreslar, att valfardsomradesstyrelsen antecknar personalrapporten 2023 fér kannedom,
samt sander den for kdnnedom till omradesfullmaktige.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Rapporten fors till fullmaktige fér kdnnedom till det sammantrade dar bokslutet fér 2023
behandlas.

Bilaga 5 Personalrapport 2023
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Ledigforklarande av tjanst som sektordirektor (dldre personer) och inledande av
tjanstetillsattning

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 83
2244/01.01.01.00/2024

Beredare

Distribution

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt § 18 i forvaltningsstadgan valjer valfardsomradesstyrelsen ledande
tjansteinnehavare for valfardsomradet, vilket sektordirektdren ar. Tjansten som
sektordirektor for aldre personer skots ar 2024 pa visstid. Tjansten blir ledig 31.12.2024 pa
grund av pensionering. | praktiken kan tjansteutdvningen som tjansteférrattande paborjas
redan tidigare pa hosten 2024 pa grund av semester.

Enligt den behorighetsstadga som valfardsomradesfullmaktige faststallde 20.12.2023, § 84
ar behorighetskravet for tjansten som sektordirektér Iamplig hdgre hdgskoleexamen samt
god férmaga att i tal och skrift anvanda de bada nationalspraken.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen ska

1. besluta ledigforklara tjansten som sektordirektor (dldre personer) sa att den ordinarie
tjansteutdvningen inleds 1.1.2025

2. utndmna en intervjugrupp med uppgift att bereda ett forslag till tjansteval till styrelsen
3. besluta att tjansten kan skdétas som tjansteférrattande under den nuvarande
sektordirektdrens semester i slutet av ar 2024

Beslut:

Omradesstyrelsen beslot att ledigforklara tjansten som sektordirektor (aldre personer) sa
att den ordinarie tjdnsteutdvningen inleds 1.1.2025.

Styrelsen utndmnde en intervjugrupp med uppgift att bereda ett forslag till tjdnsteval till
styrelsen enligt féljande: personalsektionens ordférande, styrelsens presidium samt
valfardsomradesdirektdren. En sekreterare utses av direktoren.

Omradesstyrelsen beslot att tjansten kan skotas som tjansteforrattande under den
nuvarande sektordirektdrens semester i slutet av ar 2024.
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Utvidgning av samarbetet mellan Osterbottens vilfirdsomrade och Vasa universitet /
utvardering och utvecklande av styrelsearbetet och den politiska organisationen

Valfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 84
1496/00.02.01/2024

Beredare

Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen 15.4.20240sterbottens valfardsomrade och Vasa universitet har
ingatt ett avtal om strategiskt samarbete for aren 2021-2024 i syfte att bistd grundandet av
valfardsomradet och férandringsledningen i valfardsomradet men i synnerhet den
strategiska ledningen av effektfullheten. Forskningssamarbetet planeras nu férlangas sa
att det tidsmassigt skulle stracka sig till ar 2028. | och med férlangningen av avtalet kunde
arbetet i de 6vriga politiska organen forutom i revisionsnamnden, och i synnerhet i
styrelsen utvarderas och utvecklas pa lang sikt under flera fullmaktigeperioder.
Forskningsprojektet och utvecklingsarbetet ar tvasprakigt.

Utvarderingen omfattar i synnerhet féljande delomraden

1)  starkande av valfardsomradesstyrelsens strategiska formaga och effektivitet (gor
man ratt saker?)

2)  fortydligande av de roller som hanfor sig till befogenheter, befattningsbeskrivningar
och verksamheten (ar man medveten om vem som gor och vad?)

3) utvecklande av tillvagagangssatten och verksamhetskulturen i syfte att effektivera
beslutsfattandet och det samarbete som valfardsomradesstyrelsen bedriver i syfte
att mojliggdra en resultatrik och effektiv operativ verksamhet (gor man ratt saker i
ratt tid?).

| samband med utvarderingen kartlaggs utgangslaget i styrelsearbetet och den
verksamhetsmodell som anvands i styrelsearbetet tillsammans med valfardsomradets
foredragningsansvariga tjanstemannaledning och valfardsomradesstyrelsen, varefter man
paborjar ett dmsesidigt utvecklingsprojekt pa basis av forsknings- och utvarderingsdata.
Utvecklingsprojektet kommer att inrymma bland annat mangahanda intervjuer, enkater och
verkstader.

Malet med utvarderingen &r att stdda Osterbottens valfardsomrade i det arbete som syftar
till att utveckla verksamheten i valfardsomradesstyrelsen och starka styrelsens strategiska
férmaga att styra verksamheten effektivt. Effektivitetsstyrning kraver en lyckad interaktiv
hantering av valfardsomradet. | utvarderingen bér man aven beakta den betydelse som
tvasprakigheten spelar fér verksamheten och utvecklandet av verksamheten i Osterbottens
valfardsomrade. Inom ramen for det utvecklingsprojekt som genomférs tillsammans med
universitet ska man aven genomfora en forfragan bland de fértroendevalda gallande
tvasprakigheten och hur de sprakliga aspekterna kunde tas beaktande i utvecklandet av
servicen och motespraxisen. Den forsta rapporten fardigstélls i slutet av ar 2024En
noggrannare beskrivning av utvecklingsprojektet finns i bilaga.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen beslutar att man inom ramen fér det samarbete som
bedrivs med Vasa universitet aven ska utvardera och utveckla arbetet i den politiska
organisationen.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Distribution

Liitteet

Bilaga 6 Utvéardering och utveckling av styrelsearbetet i Osterbottens valfardsomrade
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Omprovningsbegéaran éver personalsektionens beslut 22.2.2024 § 40

Valfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 85
1824/00.02.01/2024

Beredare Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Beslut:

Antecknades till protokollet att Matti Jaakkola skriftligen meddelat 14.4.2024 att han atertar
sin begaran om omprdvning. Arendet férfaller darfér och personalsektionens beslut
22.2.2024 § 40 har darmed vunnit laga kraft. Arendet drogs bort fran féredragningslistan.

Distribution
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Social- och halsovardsministeriets begaran om utredning éver social- och hédlsovarden
och valfairdsomradenas ekonomiska lage

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 86
2268/00.02.01/2024

Beredare

Distribution

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Social — och héalsovardsministeriet begar arligen en utredning dver social- och halsovarden
och valfardsomradenas ekonomiska lage i enlighet med anordnarlagens (612/2021) 29 §.
Utredningen gors i form av en enkat. Svaren ligger till grund fér THL:s arliga
expertutvardering over hur social- och halsovarden ordnas i valfardsomradena, for de
arliga ministerieférhandlingarna med valfardsomradena och fér social- och
halsovardsministeriets arliga utredning. Forfragan ska besvaras senast 3.5.2024.

Vaélfardsomradets tjanstemannaledning har sammanstallt svar pa fragorna i enlighet med
bilagan.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen godkanner svaren pa utredningen i enlighet med bilagan.

Beslut:

Fran beredningens sida foreslogs en andring i svaret i frdga 14 rérande huruvida den
behovsbaserade finansieringen tillracklig for att organisera tjanster enligt féljande:
-Ekonomiplaneperioden: 3 (istallet for 1)

-Pa langre sikt: 3

Omradesstyrelsen godkande enhalligt det andrade beslutsforslaget.

Liitteet
Bilaga 7 SHM forfragan
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Utnyttjande av vélfardsomradesstyrelsens dvertagningsratt

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 87
2318/00.02.01/2024

Beredare

Distribution

Liitteet

Jakobsson-Pada Linda
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden kan valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradesdirektéren eller en genom
férvaltningsstadgan tillférordnad tjansteinnehavare i valfardsomradet ta till behandling i
valfardsomradesstyrelsen ett arende som med stéd av denna lag har delegerats till en
underlydande myndighet eller en sektion i valfardsomradesstyrelsen och i vilket den
behoériga myndigheten har fattat ett beslut.

| enlighet med férvaltningsstadgan § 28 kan aven en féredragande i
valfardsomradesstyrelsen ta beslut om att éverta ett arende for behandling.

En myndighet som lyder under valfardsomradesstyrelsen och en sektion under
valfardsomradesstyrelsen ska meddela valfardsomradesstyrelsen om de beslut som den
fattat och som kan 6vertas, utom nar det galler sadana arenden eller arendegrupper dar
valfardsomradesstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsratt. Meddelandet
ska ges inom fyra (4) dagar fran det att tjansteinnehavarbeslutet fattades eller protokollet
justerades.

I 97 § 5 mom. i lagen om valfardsomraden har det fértecknats de arendegrupper, i vilka
Overtagningsratt inte kan utnyttjas. Till behandling i ett hdgre organ far inte tas;

1) arenden som galler tillstdnds-, anmalnings- och tillsynsférfaranden enligt lag eller
férordning,

2) arenden inom halso- och sjukvarden eller socialvasendet som galler en individ,

3) arenden som 6verforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ for valfardsomraden, om
de berdrda valfardsomradena sa avtalar.

Med stdd av de ovanndmnda bestdmmelserna ska beslut meddelas
valfardsomradesstyrelsen fran och med 1.1.2023 av féljande organ och tjansteinnehavare:

Valfardsomradesstyrelsens sektioner, nationalspraksnamnden, valfardsomradesdirektdren
samt ledande tjansteinnehavare.

Valfardsomradesstyrelsen delges i bilaga en férteckning 6ver tjansteinnehavarbeslut samt
protokollsrubriker fran berérda organ.

Forvaltningsdirektér Jakobsson-Pada Linda
foreslar att valfardsomradesstyrelsen beslutar att inte utnyttja sin évertagningsratt gallande
de beslut som framgar ur bilagan.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga 8 Sektionernas arendefoérteckningar

Bilaga 9 Beslutsférteckning 150424
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Svar pa medborgarinitiativ angaende tryggandet av palliativa vardplatser inom
Osterbottens valfardsomrade, E-M Stromsholm

Valfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 88
1585/00.02.01/2024

Beredare

Distribution

Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Eva-Maria Stromsholm har gjort medborgarinitiativ (bilaga) om att trygga de palliativa
vardplatserna inom Osterbottens valfardsomrade:

- Osterbottens valfardsomrade tryggar de palliativa baddplatserna samt att dessa
baddplatser inte minskas.

- Valfardsomradet granskar och planerar méjlighet till fortsatt fortbildning for personalen
inom palliativ vard samt att det finns tillrackligt med specialutbildad personal inom
omradet.

- Madjlighet till lugn avdelningsvard kan garanteras patienten och p4 samma gang kunna
tilgodose de sprakliga aspekterna.

Som svar till medborgarinitiativ konstateras att det finns mycket kunnande i palliativ vard i
Osterbottens valfardsomrade. Den personal som arbetar med patienterna i den palliativa
varden och varden i livets slutskede ar motiverad och engagerad i palliativa varden. |
valfardsomradet har hemsjukhusverksamheten utvidgats till omraden dar man tidigare inte
erbjudit dylik verksamhet. Hemsjukhuset tillhandahaller aven andra halsotjanster och
utvidgningen av verksamheten hanfor sig inte uttryckligen till den palliativa varden. Med en
val planerad vard i livets slutskede kan patienten klara sig langre dar hemma, vilket igen
minskar behovet av vard pa inrattning. De allmanmedicinska avdelningarna fungerar vid
behov som stddavdelningar for de patienter som far sin palliativa vard eller vard i livets
slutskede dar hemma. | praktiken innebar det har att man ser till att dessa patienter kan
forflyttas till en vardplats sa fort som majligt.

Inom ramen for det projekt som syftade till att utveckla den palliativa varden ordnade man
ocksa en utbildningshelhet i palliativ vard for boendeservicen, dar man behandlade fragor
som hanforde sig till den palliativa varden och varden i livets slutskede. Utbildningarna
ordnades pa bada spraken, och spelades in och sparades.

Den plan som upprattas for varden i livets slutskede upprattas i dialog med patienten och
hens anhériga. | samband med den har dialogen gar man igenom sjukdomsférioppet,
malet med varden och begransningarna i varden tillsammans med patienten och de
anhodriga. | planen forutses behandlingen av fysiska symtom samt patientens och de
anhdrigas behov av psykiskt, socialt och andligt stéd. Av planen framgar det ocksa var
patienten vardas, vart man ska ta kontakt vid problem och var stédavdelningen finns.

Det ar inte sardeles manga anmalningar om farliga situationer eller anmarkningar som
inkommer om de sprakliga kunskaperna hos personalen som deltar i den palliativa varden
eller i varden i livets slutskede.

Sektordirektor, personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki
foreslar, att omradesstyrelsen beslutar att acceptera ovanstaende redogorelse som svar
pa initiativet och att initiativet harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Liitteet
Bilaga Svar pa initiativ: Palliativa varden och varden i livets slutskede i Osterbottens
10 valfardsomrade
Bilaga Trygga de palliativa vardplatserna inom Osterbottens valfardsomrade
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Svar pa medborgarinitiativ for bevarande av den allmanmedicinska avdelningen i Laihela

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 89
2224/00.02.01/2024

Beredare

Distribution

Vahakangas Pia
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 805 1455, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen fattade 15.12.2023 ett beslut (§ 336) som berdrde antalet
vardplatser pa allméanmedicinska avdelningar och stédngningar av avdelningar i
Osterbottens véalfardsomrade. Pa basis av detta beslut ska fem avdelningar integreras till
fyra avdelningar i Jakobstadsomradet, medan tva allmdnmedicinska avdelningar ska
stangas i det mellersta omradet. Den ena av dessa tva avdelningar som ska sténgas ar
den allmanmedicinska avdelningen med tio platser i Laihela medan den andra avdelningen
ar belagen i Vasa. Antalet vardplatser pa avdelningen i Véra minskas fran tjugo platser till
femton platser. Férandringarna i det mellersta omradet genomférs senast 30.6.2024.
Integreringen av avdelningarna i det norra omradet har redan genomforts (1.3.2024).
Valfardsomradesstyrelsen godkande att Katja Rajalas klam, dar hon for fram att de
sprakliga rattigheterna i Laihela ska féljas upp och utvarderas under férandringsprocessen,
ska laggas till styrelsens beslut (15.12.2023 § 336).

Kommunstyrelsen i Laihela har stéllt klagomal (kh 29.1.2024 § 9) till
Regionférvaltningsverket (RFV) géllande stangningen av den allmanmedicinska
avdelningen i Laihela och férverkligandet av de sprakliga rattigheterna. RFV konstaterar att
det &r andamalsenligast att i férsta hand behandla de fragor som fors fram i
kommunstyrelsens anmalan om missférhallanden inom ramen fér egenkontrollen. RFV har
begart valfardsomradet att inkomma med ett svar om de atgarder som ska vidtas inom
ramen for egenkontrollen senast 8.4.2024.

| samband med det diskussionsmoéte som valfardsomradet arrangerade i Laihela for
medborgarna (1.2.2024) éverracktes ett medborgarinitiativ (hamnférteckning och adress)
for bevarandet av den allmanmedicinska avdelningen i Laihela. | medborgarinitiativet
motsatter man sig en stangning av avdelningen i Laihela. | motionen aberopar man att
medborgarna blott med stdd av grundlagen har lika rattigheter, aven de finsksprakiga
Laihelaborna. I initiativet for man fram att man nu bor ta fornuftet till fanga och satta stopp
for stdngningen. Dessutom jamfér man de kommunspecifika invanarantalen och
vélfardsomradets vardplatser i initiativet.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att Laihelaborna aven i framtiden har lika
rattigheter till vard som tillhandahalls pa det egna modersmalet. Genom minskningen av
avdelningsplatserna kan man i framtiden se till att fler invanare kan erbjudas vard och
service i och med placeringen av gemenskapsboendeplatser i Laihela. Tyngdpunkten i
servicen kommer att flytta till férebyggande service och service som ges i hemmet. En
noggrannare plan om platserna kommer att tas till styrelsen fér behandling annu under
varen 2024.

Svaret till initiativet har anslutits i bilaga.

Sektordirektor, dldre personer Vahdkangas Pia
foreslar att valfardsomradesstyrelsen ska godkanna svaret pa Laihelas medborgarinitiativ.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Svar pa medborgarinitiativ angadende Laihela allmdnmedicinska
baddavdelning

Initiativ samt underskrifter for bevarandet av Laihela allmanmedicinska
avdelningen 01022024
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Svar pa tva medborgarinitiativ gdllande den allmdanmedicinska avdelningen i
Voraomradet (Vora kommunstyrelses 6ppna brev 7.2.2024 och ett medborgarinitiativ som
overlamnades under diskussionsmotet med invanarna 14.2.2024)

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 90
2243/00.01.00/2024

Beredare

Vahakangas Pia
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 805 1455, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen fattade 15.12.2023 beslut (§ 336) gallande antalet platser pa
allménmedicinska avdelningar och stangning av avdelningar i Osterbottens
valfardsomrade. Enligt beslutet ska de fem avdelningarna i Jakobstadsregionen ga
samman till fyra avdelningar. | det mellersta omradet stangs tva allméanmedicinska
avdelningar. Den ena avdelningen som stangs ar den allmanmedicinska avdelningen i
Laihela och den andra avdelningen ligger i Vasa. Antalet platser pa avdelningen i Véra
minskar fran tjugo till femton. Férandringarna som beror det mellersta omradet verkstalls
senast 30.6.2024. Sammanslagningen av det norra omradets avdelningar har redan
genomforts (1.3.2024).

Det har inkommit tva medborgarinitiativ fran Vérdomradet gallande
valfardsomradesstyrelsens beslut. Kommunstyrelsen i Vora har tillstallt
valfardsomradesstyrelsen ett 6ppet brev 7.2.2024 (895/06.00.00.00/2024). Genom
initiativet vill kommunstyrelsen ha svar pa fragor som berdér profileringen av den
allmanmedicinska avdelningen i Vora, tolkningen av innehallet i beslutet, beslutets
verkstallighet och hur man i riskanalysen har beaktat kostnader, trygghet och tililganglighet
ur perspektivet service for aldre. Dessutom kommenterar man att det samarbetsavtal som
ingatts mellan Vora och valfardsomradet forutsatter ett partnerskap som bygger pa
fortroende och engagemang for att arbeta tillsammans. Enligt initiativet foljer inte
valfardsomradesstyrelsens beslut principerna som beskrivs ovan.

Det andra medborgarinitiativet (namnlista och adress) éverlamnades i samband med att
valfardsomradet ordnade ett diskussionsmote med invanarna i Vora (14.2.2024). | det har
initiativet lyfter man fram fragor gallande profileringen av den allmanmedicinska
avdelningen i Vora och tolkningen av beslutet om avdelningen. Dessutom beskriver man i
initiativet att befolkningen oroar sig for att patienter som bor i omradet pa grund av
profileringen inte kan tas in och fa vard pa avdelningen. Man lyfter &ven fram en oro éver
att patienter transporteras till andra kommuner, vilket betyder att resorna fér anhériga blir
langre. | medborgarinitiativet kraver man att den allmanmedicinska avdelningen i Vora
fortsatter sin verksamhet med 15 platser och tar emot allmanmedicinska patienter och
palliativa patienter fran jouren, sjukhusets avdelningar, hemvarden och lakarmottagningen.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att alla valfardsomradets invanare ska ha lika
rattigheter att fa vard utifran samma kriterier och pa sitt eget modersmal. Tyngdpunkten i
servicen kommer att flytta till forebyggande service och service som ges i hemmet. Aven
om avdelningsplatserna i Vora minskas kommer omradet att f4 gemenskapsboende och
da kan service erbjudas till fler invanare. En noggrannare plan om platserna pa
gemenskapsboende tas till styrelsen fér behandling &nnu under varen 2024.

Svaret till medborgarinitiativen finns i bilaga.

Sektordirektor, aldre personer Vahdkangas Pia

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen godkanner svaret pa de tva medborgarinitiativen
gallande den allmanmedicinska avdelningen i Véraomradet (Véra kommunstyrelses 6ppna
brev 7.2.2024 och ett medborgarinitiativ som éverlamnades under diskussionsmétet med
invanarna 14.2.2024).

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Svar pa medborgarinitiativ angaende allmanmedicinsk baddavdelning i
Voérdomradet

Oppet brev till Osterbottens valfardsomrades styrelse; Vora kommunstyrelse

Invanarinitiativ_allmanmedicinska baddavdelningen i Oravais-Vora
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Svar pa fullmdktigemotion; Utveckling av verksamheten pa den allmanmedicinska
avdelningen i Oravais, G Jusslin

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 91
2265/00.02.01/2024

Beredare

Distribution

Véhakangas Pia
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 805 1455, fornamn.efternamn@ovph.fi

Gunilla Jusslin har 18.12.2023 1amnat in en fullmaktigemotion som berér den
allmanmedicinska avdelningen i Véraomradet. Hon lyfter fram att avdelningen i Oravais
behdvs for att tillgangen till social- och halsovardstjanster ska tryggas pa ett jamlikt och
rattvist satt. Jusslin konstaterar att en avveckling av fungerande verksamhet medfor risker i
form av bland annat 6kade kostnader i vardkedjan och att den nuvarande varden blir
dyrare. Jusslin for fram att inbesparingar uppnas genom att utveckla den
allmanmedicinska avdelningen i samarbete med hemvarden, hemsjukhuset och den
palliativa varden. Samarbete kravs pa mindre omraden dar avstanden till vard redan nu ar
langa. Da gar det ocksa att undvika ett ambulansrally.

Jusslin foreslar att den allméanmedicinska avdelningen ska vara en del av primarvarden, att
avdelningens profilering inte ska dndras och att personalen ska vara delaktig i planeringen
av framtiden. Hon foreslar ocksa att avdelningens sjukskotare ska vara en del av
hemsjukhuset och att patienterna ska f& komma till avdelningen direkt fran
lakarmottagningen nar det blivit svart for dem att klara sig hemma. Situationen foér anhériga
ska speciellt i livets slutskede beaktas i varden.

Svaret pa fullmaktigemotionen finns som bilaga.

Sektordirektor, dldre personer Vahidkangas Pia

foreslar att valfardsomradesstyrelsen ska besluta tillstalla valfardsomradesfullmaktige det
bifogade svaret pa Jusslins fullmaktigemotion och foresla for fullmaktige att motionen
harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Liitteet

Bilaga  Svar pa motion; Utveckling av verksamheten pa den allmanmedicinska
17 avdelningen i Oravais

Bilaga  Motion Utveckling av verksamheten pa den allmanmedicinska avdelningen i
18 Oravais
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Svar pa fullmaktigemotion, Ambulansverksamhet for invanarnas trygghet, H Moisio

Valfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 92
1810/00.02.00/2024

Beredare

Distribution

Vayrynen Taneli
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Harri Moisio har 12.6.2023 lamnat in en fullmaktigemotion gallande principerna fér nar
ambulansen efter alarm for patienten till sjukhuset och i vilka fall patienten uppmanas séka
vard pa egen hand.

Enligt motionen ringer fa ambulans fér ndjes skull och situationen kan bli problematisk om
nédvandig vard fordrgjs till foljd av att patienten uppmanats uppsoka vard pa egen hand.

Ledande lakare for akutvarden, Taneli Vayrynen och akutvardschef Tom Smedlund och
gett svar pa motionen. | svaret framgar dels kriterierna for nar ambulansen inte tar med
patienten till sjukhus, dels orsakerna till dem.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

foreslar att valfardsomradesstyrelsen besluter att ge svaret pa fullmaktigemotionen enligt
bilaga som redogoérelse till valfardsomradesfullmaktige. Styrelsen foreslar for fullmaktige
att motionen harmed &r slutbehandlad.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Liitteet
Bilaga 19 Svar pa fullmaktigemotion gallande ambulanstransporter
Bilaga 20 Akutvardens servicenivarapport 2023

Bilaga 21 Motion: Ambulansverksamhet fér medborgarnas trygghet



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 4/2024

37 (43)

Svar pa fullmédktigemotion, Motion om papperslosas ratt till hdlso- och sjukvard, R
Mahdi, S Somppi

Vilfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 93
2261/00.02.01/2024

Beredare

Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fullmaktigeledaméterna Ramieza Mahdi och Sari Somppi framfér i sin fullmaktigemotion
att Osterbottens valfardsomrade ska trygga papperslésa personers rétt till nédvandiga
halso- och sjukvardstjanster.

| Finland vistas personer vars ratt till offentliga social- och halsovardstjanster ar begransad.
Nar det galler ordnandet av social- och halsovard anvands den allménna benamningen
papperslésa om dem. Med papperslésa personer avses flera olika persongrupper som har
olika behov av tjanster. En del av dem vistas i Finland lagligt, och en del olagligt enligt
migrationslagstiftningen.

Med en papperslds person avses i detta sammanhang en person som vistas i landet utan
uppehallstillstand och som inte kommit fran en EU- eller EES-stat eller Schweiz.
Personens uppehallstillstand har gatt ut eller personens ankomst till/vistelse i landet ar inte
forenlig med utlanningslagstiftningen eller personen vantar i Finland pa att
uppehallstillstandet ska behandlas. Med en papperslos person avses ocksa en person
som vistas i landet med tillfalligt uppehallstillstdnd och som kommit fran ett annat land &n
en EU- eller EES-stat eller Schweiz och inte har hemkommun i Finland eller ratt till halso-
och sjukvardstjanster med stéd av EU-lagstiftningen eller en internationell
o6verenskommelse eller en person som kommiit till Finland fran ett annat land an en EU-
eller EES-stat eller Schweiz och vars behandling av hemortsratten pagar eller ar oklar eller
en EU-medborgare som vistas i landet lagligt men som inte har férsakringsskydd for
eventuell sjukdom eller sjukvard..

| Finland avgor lagen om hemkommun om offentliga halso- och sjukvardstjanster ska
ordnas fér en person. Sjukforsakringsarenden avgérs med stdd av sjukférsakringslagen.
En person kan emellertid ha ratt till offentliga halso- och sjukvardstjanster och/eller
sjukvardsersattningar fran sjukforsakringen om EU-lagstiftningen eller en internationell
Overenskommelse om social trygghet kraver det. | sddana fall kravs det ingen
hemkommun eller sjukforsakring. Enligt halso- och sjukvardslagen ska den offentliga
halso- och sjukvarden alltid ge bradskande vard till alla som behdver det.

Med bradskande vard avses

» omedelbar beddmning och behandling som behdvs pa grund av en akut sjukdom,
kroppsskada eller langvarig sjukdom eller férsamring av funktionsformagan. | dessa
fall kan inledandet av behandlingen inte skjutas upp utan att sjukdomen férvarras eller
kroppsskadan forsvaras

*  bradskande mun- och tandvard, mentalvard, missbrukarvard och psykosocialt stdd.

En del pappersldsa personer behoéver ocksa icke-bradskande vard. Vuxna papperslosa
personer ska utdver bradskande vard ocksa fa sddana icke-bradskande tjanster som en
yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden anser ar nédvandiga med tanke pa
personens halsotillstdnd och den tid personen vistas i landet. Till dessa hor atminstone
tjanster i samband med graviditet och férlossning, tjanster for nédvandig behandling av
langtidssjukdomar och andra sjukdomar samt de halsoundersoékningar och vaccinationer
som enligt lagen om smittsamma sjukdomar behdvs for att skydda samhallet. Personer
som har for avsikt att komma till Finland uttryckligen for att fa vard har inte ratt att fa
nédvandig icke-bradskande vard. Om den som behdver vard har huvudansvaret for
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Distribution

skotseln, omsorgen och fostran av ett barn, ska behovet av vard bedémas ocksa med
tanke pa tillgodoseendet av barnets basta.

Nar nédvandigheten bedéms avser nédvandig beddomning och vard sadan bedémning och
vard vid sjukdomar, skador, komplikationer under langvariga sjukdomar eller nedsatt
funktionsformaga som ar nédvandig for att inledandet av behandlingen inte ska skjutas
upp utan att sjukdomen forvarras eller kroppsskadan forsvaras avsevart pa kort eller
medellang sikt. Kalla: https://stm.fi/sv/halsovard-for-papperslosa

Enligt Social- och halsovardsministeriets anvisning ska foljande tjanster alltid anses vara
nédvandiga:

e tjanster i samband med graviditet och férlossning, inklusive radgivningstjanster fér
uppfdljning av graviditet, preventivtjanster och abort,

e sadan behandling av langvariga sjukdomar och andra sjukdomar som ar nédvandig
och de hjalpmedel som ar medicinskt nédvandiga, samt

e  sadana halsokontroller och vaccinationer enligt lagen om smittsamma sjukdomar som
en yrkesutbildad person inom halso- och att med tanke pa skyddet av folkhalsan
behodvs pa grund av en smittsam sjukdom eller misstankar om en sadan, och varden
av personer som insjuknat i en smittsam sjukdom.

Sektordirektor, personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki

Som svar pa i den i bilaga anslutna fullmaktigemotionen foreslas att valfardsomradet ska
ordna bradskande och nédvandiga halso- och sjukvardstjanster i enlighet med 56a § i
lagen om ordnande av social- och halsovard (29.6.2021/612). Nédvandigheten beddéms
alltid fran fall till fall och med beaktande av personens aktuella halsotillstand som helhet
samt sjukdomens karaktar och det eventuella sjukdomsférloppet samt den uppskattade
langden pa vistelsen i Finland. Pappersldsa barn har ratt till halso- och sjukvardstjanster
pa samma grunder som de minderariga som har hemkommun i Finland.

foreslar, att omradesstyrelsen beslutar avge ovanstaende redogérelse som svar pa
motionen till omradesfullmaktige. Styrelsen foreslar for fullmaktige att motionen harmed ar
slutbehandlad.

Beslut:
Styrelseledamot Sari Somppi och Ramieza Mahdi féreslog en aterremittering av arendet,
for fortsatt beredning. Forslaget understéddes av Rainer Bystedt.

Omradesstyrelsen aterremitterade enhalligt arendet for fortsatt beredning.

Liitteet

Bilaga 22 Motion om pappersldsas ratt till halso-och sjukvard
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Ovriga eventuella drenden
Valfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 94

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

- Enredogoérelse ges vid motet dver de forandringar vid Laihela och Vora/Oravais
allmanmedicinska avdelningar som vidtagits efter styrelsens beslut 15.12.2023 och en
utvardering av de samma.

Beslut:
Redogorelsen antecknades for kdnnedom.

Vid motet lyftes foljande arenden fram av ledaméterna:

-Ledamot Pettersson fragade upp om mat till foraldrar vid barnavdelningar.

-Ledamot Bystedt fragade upp om principerna for arbetsledigheter/ tjanstledigheter inom
organisationen.

-Ledamot Sjokvist fragade upp om faktureringen inom valfardsomradet

-Ledamot Mahdi fragade upp om placeringen av psykiatriska sjukskotare inom
skolvasendet. Konstaterades att fyra av dessa har inlett sitt arbete redan i norra och i
mellersta omradet, medan det inom s6dra omradet pagar rekrytering. Placering sker dar
det inte finns psykosocialt centrum eller ungdomsstation.

Arendena antecknades fér kannedom och utreds vidare av tjansteinnehavarna. Svar ges
vid behov vid kommande lagesbilder.
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Sammantradet avslutas
Valfardsomradesstyrelse 15.04.2024 § 95

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Styrelseordférande avslutade sammantradet kl. 13.11.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 74, § 75, § 76, § 77, § 78,
§79,8§80,8§82, 8§85, §86,§87,§88,8§89,§90,8§91,8§92,8§93,§94,8§95

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring gaéller paragraferna: § 81, § 83, § 84

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missndjd med beslutet kan skriftligt begdra om omprévning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet péa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprdévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part), och vélfardsomradesmedlemmarna.

| omprdvningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ockséa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdvning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprévning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2-4

65130 Vasa

registrator@ovph fi
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Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.



