Agarstyrningssektionen, bolagens
lagesoversikt 1-3/2024

Omistajaohjausjaosto, yritysten
tilannekatsaus 1-3/ 2024
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Fragor till bolaget

1. Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?

2. Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras under 20247

3. Vad visar bolagets riskbedomning?

4. Hurdana utmaningar har stallts pa
verksamheten?

5. Presentera nagra centrala nyckeltal for
bolagets: Ionsamhet, likviditet och solvens

6. Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

1. Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella?

2. Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 20247

3. Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

4. Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

5. Esittele muutamia yhtion kannattavuuden,
maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden keskeisia
tunnuslukuja

6. Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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Bokslutet 2023

7. Vilket var bolagets resultat 20237

8. Vilka viktiga iakttagelser har lyfts upp i bokslutet
2023 rorande bolagets verksamhet?

9. Hur ser bolagets budget 2024 ut jamfort med
20237

10. Rapportera bolagets mest centrala nyckeltal
fran bokslutet 2023.

11. Ovrigt att kommentera kring bokslutet 20237

Tilinpaitos 2023
7. Mika oli yhtion tulos 20237

8. Mita tarkeita havaintoja vuoden 2023
tilinpaatoksessa on nostettu esiin yhtion
toiminnasta?

9. Milta nayttaa yhtion talousarvio vuonna 2024
verrattuna vuoteen 20237

10. Raportoi yhtion tilinpaatoksen 2023
keskeisimmat tunnusluvut.

11. Muuta kommentoitavaa vuoden 2023
tilinpaatoksesta?
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10.

Svar av TeeSe Botnia Oy Ab
1

Bolagets ekonomi staller till utmaningar, men likviditeten ar
anda bra.

Inga e entliq? forandringar har genomforts eller planeras.
Bolagets verkstallande direktor Sanna lhanamaki ar .
famlljleledlg till slutet av aret, bolagets ekonomidirektor Matti
Lintala fungerar som stallféretradande verkstallande direktor.

Bolagsstyrelsen behandlar riskbeddmningar manatligen. De
avsevardaste riskerna anses i nulaget vara forknippade med
Fro_bler_n i HR-datasystemen och personalresursernas
illracklighet.

HGjningen av kostnadsnivan (Ibrgedpéslag ca 3,8 % och ravaror
ca 3,7 %) %?r det svart att uppna de uppstallda
besparingskraven.

Rorelsevinst %, 1,54, Likviditet (Quick ratio) 1,24,
Sjalvforsorjnlngsgrad 21,5

Samarbetsférhandlingarna som géallde hela personalen och alla
funktioner har slutforts. Den forverkligade minskningen i
arsverken uppgar till 50, varav 22 ar direkta uppsagningar

Bolagets resultat 2023 var 115 913,35 €

Omsattningen 6kade med 29 %_i och med utvidgningen av
verksamheten, nar bolaget tog 6ver Malax och Korsholms
stodtjanster inom social- och halsovarden samt bolaget fick det
overgripande ansvaret for skolbespisningen i Vasa stad.
Engangspotten i kollektivavtalet ledde till' att bolagets
I6neutgifter 6kade med ca 500 000 €, vilket ledde till att det
budgeterade resultatet inte uppnaddes.

Bolaget producerar tjanster till sjalvkostnadspris, varfor bolaget
inte stravar efter att uppna nagon avsevard vmsf. Slutsumman i
budgeten for ar 2024 uptpV|s_ar ett dverskott pa 138 346 €, nar
det budgeterade resultatet for ar 2023 uppgick till 202 765 €. |
beredningen av budgeten for ar 2024 har de besparingskrav
som valfardsomradet stallt pa bolaget tagits i beaktande.

Omsattningen ar 2023 var 50 464 232 €, Rorelsevinsten 120
106 €, Rorelsevinsts-% 0,24, Sjalvférsorjningsgraden 21,9 %

10.

Vastaukset yhtiolta
TeeSe Botnia Oy Ab

Yhtion taloudellinen tilanne on haastava, maksuvalmius on kuitenkin hyva.

Varsinaisia muutoksia ei ole toteutettu tai suunnitteilla. Yhtio toimitusjohtaja
Sanna Ihanamaki on perhevapaalla vuoden loppuun, yhtion talousjohtaja Matti
Lintala toimii toimitusjohtajan sijaisena.

Yhtion hallitus kasittelee riskiarvioita kuukausittain. Merkittavimpina riskeina talla
hetkella pidetaan ongelmia HR tietojarjestelmissa seka henkilostoresurssien
riittavyytta.

Kustannustason nousu (palkankotukset n. 3,8% ja raaka-aineet n. 3,7 %)
aiheuttaa haasteita saastotavoitteiden saavuttamisessa.

Liikevoitto % 1,54 Maksuvalmius (Quick ratio) 1,24 Omavaraisuusaste 21,5

Koko henkilostoa ja kaikkia toimintoja koskevat yt-neuvottelut on saatu
paatokseen. Toteutunut htv vahennys 50 josta suoria irtisanomisia 22

Yhtion tulos 2023 115 913,35 €

Liikevaihto kasvoi 29% johtuen toiminnan laajentumisesta Maalahden ja
Mustasaaren sote toimintojen tukipalveluiden siirtymisesta yhtion hoidettavaksi
seka Vaasan Kaupungin kouluruokailun kokonaisvastuun siirtymisesta yhtiolle.
TES ratkaisun kertaera aiheutti yhtiolle n. 500 000 € lisdkustannuksen
palkkakuluihin, minka johdosta budjetoitua tulosta ei saavutettu.

Yhtio tuottaa palveluita omakustannushinnalla jonka johdosta merkittavaa voittoa
ei tavoitella. Vuoden 2024 talousavion loppusumma on ylijaamainen 138 346 €
vuonna 2023 budjetoitu tulos oli 202 765 €. Vuoden 2024 talousarvion
laadinnassa on huomioitu hyvinvointialueen yhtiolle asettamat saastovelvoitteet.

Vuoden 2023 liikevaihto 50 464 232 € liikevoitto 120 106 € liikevoitto % 0,24
Omavaraisuusaste 21,9 %



