Agarstyrningssektionen, bolagens
lagesoversikt 1-3/2024

Omistajaohjausjaosto, yritysten
tilannekatsaus 1-3/ 2024

Mote 8.5.2024 — svaren returneras senast 25.4.2024
Kokous 8.5.2024 — vastaukset palautettava viimeistaan 25.4.2024

Férvaltningsdirektor Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada

® .
Osterbottens valfardsomrade
Linda jakobsson-pada@ovph.fi v Pohjanmaan hyvinvointialue




OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HY

Fragor till bolaget

1. Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?

2. Hurdana organisationsférandringar har skett
eller planeras under 20247

3. Vad visar bolagets riskbedomning?

4. Hurdana utmaningar har stéllts pa
verksamheten?

5. Presentera nagra centrala nyckeltal for
bolagets: Ionsamhet, likviditet och solvens

6. Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

1. Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella?

2. Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 2024?

3. Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

4. Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

5. Esittele muutamia yhtion kannattavuuden,
maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden keskeisia
tunnuslukuja

6. Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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Bokslutet 2023

7. Vilket var bolagets resultat 20237

8. Vilka viktiga iakttagelser har lyfts upp i bokslutet
2023 rérande bolagets verksamhet?

9. Hur ser bolagets budget 2024 ut jamfort med
20237

10. Rapportera bolagets mest centrala nyckeltal
fran bokslutet 2023.

11. Ovrigt att kommentera kring bokslutet 20237

Tilinpaités 2023
7. Mika oli yhtion tulos 20237

8. Mita tarkeita havaintoja vuoden 2023
tilinpaatoksessa on nostettu esiin yhtion
toiminnasta?

9. Milta nayttaa yhtion talousarvio vuonna 2024
verrattuna vuoteen 20237?

10. Raportoi yhtion tilinpaatdoksen 2023
keskeisimmat tunnusluvut.

11. Muuta kommentoitavaa vuoden 2023
tilinpaatoksesta?
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Svar fran bolag Alerte Ab

Ekonomin som helhet stabil, men osékerhet gor att langsiktig planering och
prognostisering ar svart. Manga férandringar i vad som képs av vara agare gor
det utmanande att berakna "ratt” pris. Sma férandringar lite i gangen
utmanande da motsvarande (personal)inbesparing inte ar latt.

Ett nytt transportteam bildat i Narpes omradet 3-2024. Annars oférandrat. Cafe
Malmska sténger.

a) In-house bolagens framtid ar svar att bedéma och regeringsprogrammet
lyfter som bekant fram fragan. Lokalt borde det vara lattare att motivera
existensen, men brist pa kvalitetsuppfoljning och tydliga mal gor att
faktabaserade "bevis” pa hur in-house bolaget har skott sej ar svart att ta fram.
b) Ifall vi valjer annat kollektivavtal an KT (da Avaintes upphor) finns manga
risker, men ocksa méjligheter.

Alerte har forsokt byg%a en foretagarmassig kultur dar man soker effektivering
i vardagen, trakigt att fa samma inbesparingskrav oberoende av laget bolaget

ar i. Mal att strava mot ar viktiga for att kunna fortsatta utvecklingen.

(Fragorna 5+7+10). Bokslutet 2023: Omséattning 16.695t€ (13.301t€ ar 2022);
Rorelsevinsten 287t€ (-150t€ 2022); Soliditet 26,5%; Quick ratio 0,7.

Personalnojdheten 3,8 pa en skala1-5. Inbesparingsatgarderna kan vara svara
att fa en helhetsbild dver, detta leder till osékerhet i beslutsfattandet och
personalen.

X

(Fragorna 8 + 11) Ar 2023 var ett aktivt &r och Alerte véxte. | praktiken var det
valfardsomradet som vi har att tacka for detta. Transportverksamhet inleddes
1.4.2023 och vi levererade mat at seniorerna from 1.5.2023. Dartill nagra nya
verksamhetsstéllen i Larsmo och Pedersoére for kosthall & stad.

Inga storre férandringar férutom inbesparingarna som agarna 6nskar.
Omsattningen budgeteras vara 18mé€. Alla team & avdelningar skall klara sej
sjalva och gora ett litet positivt resultat, detta blir dock svart med vara
marginaler.
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10.

Vastaukset yhtiolta Alerte
Oy

Talous kokonaisuutena tasapainoinen, mutta epavarmuuden vuoksi
pitkajannitteinen suunnittelu ja ennakointi on vaikeaa. Useat muutokset siina,
mitd omistajamme ostavat, tekee "oikean” hinnan arvioimisesta haastavaa.
Vabhitellen tehtavat pienet muutokset haastavia, silla vastaava
(henkilostd)saasto ei ole helppoa.

Narpion alueella perustettu uusi kuljetustiimi 3-2024. Muutoin muuttumaton
tilanne. Café Malmia sulkee.

a) In-house-yhtididen tulevaisuutta on vaikea arvioida ja hallitusohjelma tuo
tunnetusti asian esiin. Paikallisesti tulisi kuitenkin olla helpompaa perustella
olemassaoloa, mutta laadunseurannan ja selkeiden tavoitteiden puutteiden
vuoksi todenperaisia "todisteita” in-house-yhtididen toiminnan onnistumisesta
on vaikea saada.

b) Jos valitsemme muun tyéehtosopimuksen kuin KT:n (Avaintesin paattyessa)
on olemassa useita riskeja, mutta myés mahdollisuuksia.

Alerte on pyrkinyt rakentamaan yrittajakulttuuria, jossa haetaan arjen
tehostamista. On ikdvaa saada samat saastdvaatimukset yhtion tilanteesta
riippumatta. Tavoitteet, joihin pyritdan, ovat tarkeitad kehityksen jatkamiseksi.

(Kysymykset 5+7+10). Talousarvio 2023: Liikevaihto 16 695 t€ (13 301 t€
vuonna 2022), liikevoitto 287 t€ (-150 t€ vuonna 2022), vakavaraisuus 26,5 %;
Quick ratio 0,7.

Henkiloston tyytyvaisyys 3,8 asteikolla 1-5. Saastoétoimenpiteet ovat vaikea
hahmottaa ja tama johtaa epavarmuuteen paatoksenteossa ja henkilostossa.

X

(Kysymykset 8 + 11) Vuosi 2023 oli aktiivinen vuosi ja Alerte kasvoi. Tama on
kaytanndssa hyvinvointialueen ansiota. Kuljetustoiminta aloitettiin 1.4.2023 ja
toimitimme ruokaa senioreille 1.5.2023 alkaen. Sen liséksi ruokapalveluilla ja
siivouksella muutama uusi toimipaikka Luodossa ja Pederséressa.

Ei suurempia muutoksia, lukuun ottamatta omistajien toivomat saastot.
Budjetoitu liikevaihto 18 M€. Kaikkien tiimien ja osastojen on selvittédva
itse ja tehtava pienta positiivista tulosta, mika on kuitenkin vaikeaa nailla
marginaaleilla.
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