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Fragor till bolaget

Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?
Finns det tryck pa okningar i priserna?

Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras under 20247

Vad visar bolagets riskbedomning?
Hurdana utmaningar finns i verksamheten?

Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella?

Onko hintojen nousupaineita?

Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 20247

Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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Svar av TeeSe Botnia Oy Ab

Bolagets ekonomi ar mattlig. Resultatet per 1.1-30.6.
uppvisar en smarre forlust pa 160 000 € pa grund av
uppehallet i skolbespisningen och transporterna samt
semestervikariernas I0neutgifter. Resultatet forvantas ratta
till sig under slutet av aret.

Kostnadsstegringen inom serviceproduktionen dkar pa
trycket att hoja priserna. Omsattningen inom
rengoringstjansterna bestar i huvudsak av
personalkostnader som pa basis av kollektivavtalen kommer
att oka med 3,7 %. | och med att bolaget prissatter sina
tjanster enligt sjalvkostnadsprincipen foreligger det en risk
or en forlust om kostnadsokningarna inte overfors pa
priserna.

Inga egentliga organisationsforandringar har skett. |
bolagets forvaltning har anda foljande reduceringar skett:
kvalitetschefen, arbetssakerhetschefen,
reskontrahandlaggaren, 2 koordinatorer i poolen,
uthdmngschefer! och rengoringstjansternas
verksamhetsomradesdirektor. Tillsvidare har inga nya
personer anstallts utan uppgifterna har skotts av andra
anstallda i sy((fte__att uppna besparingar. Dessutom ar
bolagets verkstallande direktor familjeledig, ingen
stallioretradare har anstallts utan ekonomidirektoren
fungerar som stallféretradande vid sidan av sina egna

uppgifter.

Personaltillgangen och -stabiliteten utgor en betydande risk.
Inom mat- och rengadringstjansterna rader det en allman
brist pa arbetskraft. Darutover pagar det en utredning av
stodtjansterna i valfardsomradet, och en eventuell _
konkurrensutsattning gor personalen orolig for den framtida
sysselsattningen. Detta kan leda till uppsagningar i den man
att de aventyrar uppratthallandet av serviceproduktionen.

Balanseringen av ekonomin i ett lage dar kostnaderna okar
staller till u man|_r_\?ar och aven personaltillgangen och
sjukfranvaron staller till egna utmaningar.

Vastaukset yhtiolta
TeeSe Botnia Oy Ab

Yhtion taloudellinen tilanne on kohtuullinen. 1.1.-30.6. tulos on
hieman tappiolla 160 000 € johtuen kouluruokailun ja kuljetusten
kesatauosta seka kesalomasijaisten palkkakuluista. Tuloksen
odotetaan korjaantuvan loppuvuoden aikana.

Palvelutuotannon kustannusten nousu aiheuttaa painetta
hinnankorotukseen. Puhdistuspalveluiden liikevaihto muodostuu
paaosin henkildstokuluista jotka TES ratkaisujen perusteella
nousevat 3,7 %. Koska yhtié hinnoittelee palvelunsa
omakustannusperiaatteella on riski tappion muodostumiseen jos
kustannusnousuja ei vieda hintoihin.

Varsinaisia organisaatio muutoksia ei ole tapahtunut. Yhtion
hallinnossa on kuitenkin vahentynyt seuraavat: laatupaallikko,
tyotuvallisuuspaallikkd, reskontranhoitaja, 2 poolin
koordinaattoria,koulutuspaallikko ja puhdistuspalvelun
toimialajohtaja. Toistaiseksi tehtaviin ei ole palkattu uusia
henkil6ita vaan tehtavat on hoidettu muun henkiloston toimesta
saastojen saavuttamiseksi. Lisaksi yhtion toimitusjohtaja on
perhevapaalla, sijaista ei palkattu talousjohtaja toimii sijaisena
oman toimen ohella.

Merkittavana riskina nahdaan henkildéston saatavuus ja pysyvyys
Ruoka seka puhdistuspalveluiden toimialoilla on yleinen
tydvoimapula. Taman lisaksi Hyvinvointialueella kdynnissa oleva
tukipalveluiden selvitystyo ja mahdollinen kilpailutus aiheuttaa
henkiloston keskuudessa epavarmuutta tydn jatkumisesta. Tama
saattaa johtaa irtisanoutumisiin siind maarin, etta
palvelutuotannon yllapitaminen on vaarantuu.

Talouden tasapainon sailyttaminen kustannustason noustessa
aiheuttaa haasteita, myos henkiloston saatavuus ja
sairauspoissaolot aiheuttavat omat haasteet.



