Agarstyrningssektionen, bolagens
lagesoversikt 1-6/2024

Omistajaohjausjaosto, yhtioiden
tilannekatsaus 1-6/ 2024

Motet halls 28.8.2024 — svaren returneras senast 20.8.2024
Kokous 28.8.2024 — vastaukset palautettava viimeistaan 20.8.2024

Forvaltningsdirektér Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada 6sferboﬂens v&lf&rdsomr&de
Linda.jakobsson-pada@ovph.fi v Pohjanmacm hyvinvoini‘iulue
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Fragor till bolaget

Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?
Finns det tryck pa okningar i priserna?

Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras under 20247

Vad visar bolagets riskbedomning?
Hurdana utmaningar finns i verksamheten?

Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella?

Onko hintojen nousupaineita?

Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 20247

Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Svar fran bolag "Mico Botnia Oy Ab”

1. Resultatprognosen for innevarande ar foljer budgeten.

2. Finns ingen press pa att hoja priserna for tolk- och
Oversattningstjansterna som erbjuds till Osterbottens
valfardsomrade.

3. Inga organisationsférandringar planeras som bast.

4. De mest betydande riskerna som framkommit i riskbedémningen:
- Lagandringar som galler in house-bolag
- Tunga sparkrav pa offentliga sektorn
- Reformen av arbets- och naringstjansterna 2024

5. Osterbottens valfardsomrade avslutade sitt kundférhallande hos
ekonomi- och Ionetjansterna, vilket ledde till att Mico behdvde
anpassa verksamheten och omorganisera.

6. Lyckade systemprojekt, god kundrespons och dgarna har visat
ett 6kat intresse for Micos tjanster.

Vastaukset yhtiolta
”Mico Botnia Oy”

Kuluvan vuoden tulosennuste talousarvion mukainen

Pohjanmaan hyvinvointialueelle tarjottavien tulkki- ja
kaannospalveluiden hinnoissa ei nousupaineita

Organisaatiomuutoksia ei ole suunnitteilla

Riskiarvioinnissa merkittavimmat riskit:

- inhouse-yhtidita koskevat lakimuutokset
- julkisen sektorin saastopaineet

- TE24 muutos

Pohjanmaan hyvinvointialueen asiakkuuden paattyminen talous-
ja palkkapalveluiden osalta, mika johti Micon toiminnan
sopeuttamiseen ja uudelleenorganisointiin

Onnistuneet jarjestelmaprojektit, hyva asiakaspalaute ja
omistajien kasvanut kiinnostus Micon palveluita kohtaan



