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Ägarstyrningssektionen, bolagens 
lägesöversikt 1-6/2024

Mötet hålls 28.8.2024 – svaren returneras senast  20.8.2024

Omistajaohjausjaosto, yhtiöiden 
tilannekatsaus 1-6/ 2024

Kokous 28.8.2024 – vastaukset palautettava viimeistään 20.8.2024

Förvaltningsdirektör Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada

Linda.jakobsson-pada@ovph.fi
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Frågor till bolaget

1. Hur ser bolagets ekonomi ut för närvarande?
2. Finns det tryck på ökningar i priserna?
3. Hurdana organisationsförändringar har skett 

eller planeras under 2024?
4. Vad visar bolagets riskbedömning?
5. Hurdana utmaningar finns i verksamheten?
6. Vad annat aktuellt finns det att berätta om 

bolagets verksamhet?

1. Miltä yhtiön taloudellinen tilanne näyttää tällä 
hetkellä?

2. Onko hintojen nousupaineita?
3. Minkälaisia organisaatiomuutoksia on 

tapahtunut tai suunnitteilla 2024?
4. Miltä yhtiön riskiarviointi näyttää?
5. Minkälaisia haasteita toimintaan on 

kohdistunut?
6. Mitä muuta ajankohtaista yhtiön toiminnasta 

on kerrottavana?

Kysymykset yhtiölle
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Svar av TT Botnia Ab
1. Omsättningen var 9 215 633 € och rörelsevinsten före skatt var 1 022 334 €. Den 

höga omsättningen förklaras av den årliga engångsavgiften på över 800 t€ som 
fakturerades just före semesterperioden. Semesterperioden (sommaren) är 
normalt rejält förlustbringande, vilket gör att den ovan nämnda rörelsevinsten i 
slutet av året sjunkit till en normal, operativ nivå.

2. Momsen höjs 1.9.2024 från 24 % till 25,5%, vilket direkt kommer att påverka 
bolagets rörelsevinst negativt och omedelbart öka bolagets fasta utgifter med 
+1,5 %. Bolaget får inte dra av momsen i sin företagshälsovårdsverksamhet. 
(Enligt 34 § 1 mom. i mervärdesskattelagen betalas ingen skatt på försäljning av 
hälso- och sjukvårdstjänster.) Ökningen av bolagets fasta utgifter och den höga 
inflationen jämte de klart lägre prispåslag på cirka 2 % som bolaget gjorde år 
2023 och 2024 påverkar rörelsevinsten klart negativt. År 2025 uppskattas 
prispåslaget bli i genomsnitt cirka 3–4 %.

3. Inga organisationsförändringar.

4. Den eventuella stängningen av hälsostationer i Södra Österbottens 
välfärdsområde påverkar bolagets filialer vid de verksamhetsenheter där bolaget 
bedriver verksamhet och som berörs av de eventuella stängningarna. Läget 
uppföljs. Övriga risker kommer att bedömas mera i detalj i höst i linje med 
bolagets normala årsklocka och då även rapporteras till bolagsstyrelsen. 
Österbottens välfärdsområdes förvaltningsdirektör Linda Jakobsson-Pada sitter i 
bolagsstyrelsen i egenskap av välfärdsområdets ägarrepresentant och 
styrelseledamot.

5. Köptjänst-/hyrläkarverksamheten är förlustbringande, vilken man försöker 
åtgärda på diverse sätt och genom att rekrytera egna läkare och/eller 
yrkesutövare i stället – tillgången ställer till utmaningar.

6. Enheten i Malax flyttade till nya lokaliteter i Petalax. Vår helt nya enhet i 
Seinäjoki öppnas under det tredje kvartalet.

1. Liikevaihto 9 215 633 € ja liikevoitto ennen veroja 1 022 334 €. Korkeaa 
liikevoittoa selittävät yli 800t€ kertavuosimaksut, jotka laskutetaan juuri 
ennen kesälomakautta. Kesälomakausi on normaalisti reilusti tappiollinen, 
joka pienentää em. liikevoiton määrän loppuvuodelle ja sen normaalille 
operatiiviselle tasolle.

2. 1.9.2024 ALV% nousee 24% -> 25,5%, joka vaikuttaa suoraan yhtiön 
liiketulokseen negatiivisesti ja kasvattaa yhtiön kiinteiden kulujen määrää heti 
+1,5%. Yhtiö ei ole ALV-vähennyskelpoinen työterveyspalveluliiketoiminnan 
suhteen. (Arvonlisäverolain 34 §:n 1 momentin mukaan terveyden- ja 
sairaanhoitopalvelun myynnistä ei suoriteta arvonlisäveroa.) Yhtiön kiinteiden 
kulujen nousun ja korkean inflaation vaikutus suhteessa yhtiön tekemiin 
selkeästi alhaisempiin vuosien 2023 ja 2024 noin 2% hinnankorotuksiin 
näkyy selkeästi liiketuloksessa negatiivisesti. Hinnankorotusarvio vuodelle 
2025 on keskimäärin noin 3-4%.

3. Ei organisaatiomuutoksia.

4. Etelä-Pohjanmaan HVA:n mahdolliset terveysasemien sulkemiset vaikuttavat 
yhtiön toimipisteisiin niiden toimipisteiden osalta, joissa yhtiö toimii ja joita 
mahdolliset sulkemiset koskettavat. Tilannetta seurataan. Muut riskit 
arvioidaan tarkemmin syksyllä yhtiön normaalin vuosikellon mukaisesti ja 
raportoidaan yhtiön hallitukselle. Yhtiön hallituksessa istuu Pohjanmaan 
Hyvinvointialueen hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada HVA:n 
omistajaedustajana ja hallituksen jäsenenä.

5. Ostopalvelu/vuokralääkäritoiminnan kannattavuus on tappiollista, jota 
pyritään korjaamaan erinäisin keinoin ja saamaan tilalle omia lääkäreitä ja/tai 
ammatinharjoittajia – saatavuus haasteellista.

6. Maalahden toimipiste siirrettiin Petolahteen uusiin tiloihin ja Seinäjoen täysin 
uusi toimipisteemme avataan 3. kvartaalissa.

Vastaukset yhtiöltä ”TT 
Botnia Oy”


