Agarstyrningssektionen, bolagens
lagesoversikt 1-6/2024

Omistajaohjausjaosto, yhtioiden
tilannekatsaus 1-6/ 2024

Motet halls 28.8.2024 — svaren returneras senast 20.8.2024
Kokous 28.8.2024 — vastaukset palautettava viimeistaan 20.8.2024

Forvaltningsdirektér Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada 6sferboﬂens v&lf&rdsomr&de
Linda.jakobsson-pada@ovph.fi v Pohjanmacm hyvinvoini‘iulue
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Fragor till bolaget

Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?
Finns det tryck pa okningar i priserna?

Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras under 20247

Vad visar bolagets riskbedomning?
Hurdana utmaningar finns i verksamheten?

Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella?

Onko hintojen nousupaineita?

Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla 20247

Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?
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OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Svar av TT Botnia Ab

Omsattningen var 9 215 633 € och rorelsevinsten fore skatt var 1 022 334 €. Den
héga omsattningen forklaras av den arliga engangsavgiften pa éver 800 t€ som
fakturerades just fore semesterperioden. Semesterperioden (sommaren) ar
normalt rejalt forlustbringande, vilket gor att den ovan namnda rérelsevinsten i
slutet av aret sjunkit till en normal, operativ niva.

Momsen hdjs 1.9.2024 fran 24 % till 25,5%, vilket direkt kommer att paverka
bolagets rorelsevinst negativt och omedelbart 6ka bolagets fasta utgifter med
+1,5 %. Bolaget far inte dra av momsen i sin foretagshalsovardsverksamhet.
(Enligt 34 § 1 mom. i mervardesskattelagen betalas ingen skatt pa férséljning av
halso- och sjukvardstjanster.) Okningen av bolagets fasta utgifter och den héga
inflationen jamte de klart lagre prispaslag pa cirka 2 % som bolaget gjorde ar
2023 och 2024 péaverkar rorelsevinsten klart negativt. Ar 2025 uppskattas
prispaslaget bli i genomsnitt cirka 3—4 %.

Inga organisationsférandringar.

Den eventuella stidngningen av halsostationer i Sédra Osterbottens
valfardsomrade paverkar bolagets filialer vid de verksamhetsenheter dar bolaget
bedriver verksamhet och som ber6rs av de eventuella stangningarna. Laget
uppfoljs. Ovriga risker kommer att bedémas mera i detalj i host i linje med
bolagets normala arsklocka och d& &ven rapporteras till bolagsstyrelsen.
Osterbottens valfardsomrades férvaltningsdirektor Linda Jakobsson-Pada sitter i
bolagsstyrelsen i egenskap av valfardsomradets agarrepresentant och
styrelseledamot.

Kdptjanst-/hyrlakarverksamheten ar forlustbringande, vilken man férsdker
atgarda pa diverse satt och genom att rekrytera egna lakare och/eller
yrkesutdvare i stallet — tillgangen staller till utmaningar.

Enheten i Malax flyttade till nya lokaliteter i Petalax. Var helt nya enhet i
Seindjoki dppnas under det tredje kvartalet.

Vastaukset yhtiolta "TT
Botnia Oy”

Liikevaihto 9 215 633 € ja liikevoitto ennen veroja 1 022 334 €. Korkeaa
likevoittoa selittavat yli 800t€ kertavuosimaksut, jotka laskutetaan juuri
ennen kesalomakautta. Kesalomakausi on normaalisti reilusti tappiollinen,
joka pienentda em. liikevoiton maaran loppuvuodelle ja sen normaalille
operatiiviselle tasolle.

1.9.2024 ALV% nousee 24% -> 25,5%, joka vaikuttaa suoraan yhtion
liiketulokseen negatiivisesti ja kasvattaa yhtion kiinteiden kulujen maaraa heti
+1,5%. Yhtio ei ole ALV-vahennyskelpoinen tyoterveyspalveluliiketoiminnan
suhteen. (Arvonlisaverolain 34 §:n 1 momentin mukaan terveyden- ja
sairaanhoitopalvelun myynnista ei suoriteta arvonlisaveroa.) Yhtion kiinteiden
kulujen nousun ja korkean inflaation vaikutus suhteessa yhtion tekemiin
selkeasti alhaisempiin vuosien 2023 ja 2024 noin 2% hinnankorotuksiin
nakyy selkeasti liiketuloksessa negatiivisesti. Hinnankorotusarvio vuodelle
2025 on keskimaarin noin 3-4%.

Ei organisaatiomuutoksia.

Etela-Pohjanmaan HVA:n mahdolliset terveysasemien sulkemiset vaikuttavat
yhtion toimipisteisiin niiden toimipisteiden osalta, joissa yhtio toimii ja joita
mahdolliset sulkemiset koskettavat. Tilannetta seurataan. Muut riskit
arvioidaan tarkemmin syksylla yhtion normaalin vuosikellon mukaisesti ja
raportoidaan yhtion hallitukselle. Yhtion hallituksessa istuu Pohjanmaan
Hyvinvointialueen hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada HVA:n
omistajaedustajana ja hallituksen jasenena.

Ostopalvelu/vuokralaakaritoiminnan kannattavuus on tappiollista, jota
pyritdan korjaamaan erindisin keinoin ja saamaan tilalle omia |aakareita ja/tai
ammatinharjoittajia — saatavuus haasteellista.

Maalahden toimipiste siirrettiin Petolahteen uusiin tiloihin ja Seinajoen taysin
uusi toimipisteemme avataan 3. kvartaalissa.



