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HR-direktor, Osterbottens valfardsomrade

Osterbottens valfardsomrade

Ansdékningstid: 22.3.2024 - 12.4.2024 Anstallningens langd: Vakinainen
Arbetets karaktar: Kokoaikaty®

Arbetsbeskrivning
Vi soker en erfaren ledare som férmar se till att verksamheten utvecklas pa basis av kunskap samt att
personalen behandlas lika, mar bra och far en forstklassig personalerfarenhet.

Tjansten som HR-direktor i Osterbottens valfardsomréde.
Vi stker en manniskonara, strategisk utvecklare till var nya HR-direktor.

Osterbottens valfardsomrade som har som mal att ha de basta anstallda i Finland, vill satsa p& att personalen i
valfardsomradet ska ma bra, att valfardsomradet ska ha tillrackligt med personal, att ledarskapet i valfardsomradet
ska fungera bra och att processerna i valfardsomradet ska I6pa smidigt. Valfardsomradet, som har som ett
grundlaggande varde att arbeta fran manniska till manniska, sysselsétter éver 8 000 olika yrkespersoner som
tillhandahaller htgklassiga och trygga social-, halsovards- och raddningstjanster for invanarna i Osterbotten.

Vill du leda HR-verksamheten hos den stérsta arbetsgivaren i Osterbotten?

Vi soker en erfaren ledare som formar se till att verksamheten utvecklas pa basis av kunskap samt att personalen
behandlas lika, mar bra och far en forstklassig personalerfarenhet.

Som HR-direktor

- ansvarar du for personalférvaltningen samt fér beredningen och verkstéllandet av de personalstrategiska
linjedragningarna i samrad med din personal och resursledningen

- medverkar du i valfardsomradets ledningsgrupp och strategiska ledning

- ansvarar du for den utvecklingsverksamhet, den kvalitet, de processer och den uppféljning som hanfor sig till
ledningen av personalen

- stoder du resursledningen i kompetensutvecklingen och -ledningen

- leder du HR-enheten och manar om verksamheten, ekonomin och personalen inom ditt ansvarsomrade

- ansvarar du som arbetsgivarrepresentant for valfardsomradets samarbets- och férhandlingssystem

- fungerar du som féredragande i personalsektionen

Dessutom forvantar vi oss erfarenhet av och prov pa strategisk och operativ personalledning, starkt kunnande och
prov pd utvecklingsverksamhet och férandringsledning samt uppfattning och kunskap om hur ett positivt
arbetsgivaranseende starks och hur personalens valbefinnande i arbetet framjas. Du bor vara en majliggorare och
sokare av mojligheter samt forma involvera och engagera anstallda pa olika nivaer i organisationen. Du bor ocksa
vara van att upptrédda samt ha starka samarbetsfardigheter och kommunikativa fardigheter. Vi vardesatter
forstaelse for valfardsomradets bransch och uppgift.

Vi erbjuder dig ett givande och ansvarsfullt arbete i en viktig bransch dar du kan utveckla dig professionellt. Du har
arbetsgemenskapens och ledningsgruppens stod i ditt arbete. Valfardsomradet har nu efter bérjan i den nya
organisationen fatt vardagsarbetet att 16pa, varfor du som var nya HR-direktor kan borja forbattra och utveckla var
verksamhet.

Som personaldirektor arbetar du direkt under valfardsomradesdirektéren. Du bereder arenden som anknyter till
den strategiska personalledningen samt rapporterar till valfardsomradets direktor och ledningsgrupp samt arbetar
vid behov som sakkunnig med valfardsomradesstyrelsen, valfardsomradesfullmaktige och sektioner i
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personalrelaterade drenden i samarbete med resursledningen. Som HR-direktor avger du sakkunnigutlatanden i
olika sammanhang inom ramen for ditt yrkesomrade, till exempel till medier.

Lonesattningen och arbetstiden faststalls i enlighet med VALKA. Vid beséattandet av tjansten tillampas en provotid
pa sex (6) manader. Den som vdljs till tjansten ska innan bekraftandet av valet visa upp ett godtagbart lakarintyg
over sitt halsotillstand. For att bli vald till tjansten maste den valda ocksa ge sitt samtycke till en normal
sékerhetsutredning som gors med stdd av sékerhetsutredningslagen (726/2014).

Behdrighetskrav:
Lamplig hogre hogskoleexamen.

God féormaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak (pavisas i enlighet med férordningen 481/2003).

Vi ser ocksa garna att du bifogar ett CV till ansékan och en 1 minut l&ng video dar du presenterar dig sjalv. Videon

skickas till adressen sabina.backman@ovph.fi.

Arbetet borjar: Enligt verenskommelse
Lon: enligt VALKA
Jobbnyckel: OVPH-16-9-24

Beskrivning av arbetsgivare

Kontaktuppg_jifter

Osterbottens valfardsomrade svarar for skotseln av
social-, halso- och sjukvérd samt raddningstjanster i
landskapet Osterbotten.

www.osterbottensvalfard.fi

valfardsomradesdirektor Marina Kinnunen
marina.kinnunen@ovph.fi

tel. 044 323 1808 (3.4 kl. 13-14 och 11.4 Kl.
15-16)



