Bilaga 5. Beskrivning av verksamhetsmiljon for det samarbete som ska

overenskommas

| detta bifogade dokument beskrivs avtalshelhetens 6vriga verksamhetsmiljé och bakgrund enligt de
prioriterade omradena i avtalet. Den centrala lagstiftning som faststéller samordningen av
samarbetsomradets verksamhet och uppgifter har ss mmanstallts till tabell 1.

Tabell 1. Lagstiftning kring det samarbete som ska 6verenskommas med samarbetsavtalet

Lag / forordning Nr § Arende
Lag om valfardsomraden 611/2021 78 Samlande av ordnandet av valfardsomradets uppgifter till ett eller
flera vélfardsomraden
Lagen om ordnande av social- 612/2021 34a § Universitetssjukhusets uppgifter
och hélsovard 35§ Samarbetsomrade for social- och hélsovard
36§ Syftet med vélfardsomradenas samarbetsavtal och innehallet i
37§ dessa
39§ Beredning av samarbetsavtalet och uppféljning av utfallet
50§ Samarbetsavtal for tvasprakiga valfardsomraden
Beredskap for stérningssituationer och undantagsférhallanden i
51§ samarbete med kommunerna och samarbetsomradet
Inrattande av beredskapscentralen for social- och hilsovard och
uppgifter i samarbetsomradet
Lagen om ordnande av 613/2021 58§ Samlande av uppgifterna till storre helheter
raddningsvasendet
Socialvardslagen 1301/2014 11§ Ordnande av socialservice for plotsliga krissituationer
12§ Tryggande av nodvandig omsorg och utkomst
29-29a § | Ordnande av socialjour dygnet runt och samarbete
Raddningslagen 379/2011 2a§ Samarbetsomradet for raddningsverksamhet, det omrade som
31a§ ansvarar for att ordna samarbetet
348§ Ordnande av lagesbildsverksamheten for raddningsvdasendet
45§ Ledningsansvaret for samordningen av raddningsverksamheten i
47 § samarbetsomradet
Assistans till ett annat rdddningsverk
Plan f6r ledningen och hjalp inom ramen fér samarbetsomradet
Beredskapslagen 1552/2011 128§ Den allmanna beredskapsskyldigheten med beredskapsplaner och
forhandsférberedelser
Halso- och sjukvardslagen 1326/2010 45§ Arbetsfordelningen inom den specialiserade sjukvarden och
46 § koncentrering av vissa uppgifter
50a § Uppgifter for centralen for prehospital akutsjukvard i
50b § samarbetsomradet
61§ Samarbetet mellan hélso- och sjukvard och socialjouren
Psykosocialt stod i plotsliga chockerande situationer
Forskningskommittén for hdlsoforskning
Lagen om 1230/2001 Ordnande av kompetenscentrumverksamhet inom det sociala
kompetenscentrumverksamhet omradet och uppgifter
inom det sociala omradet
Lagen om medicinsk forskning 488/1999 16§ Den regionala medicinska forskningsetiska kommittén i ett
valfardsomrade som driver ett universitetssjukhus
SR férordning om 308/2023 28§ Lagesbild av social- och hdlsovarden
vélfardsomradenas beredskap 3§ Den regionala samarbetsgruppen for styrning och samordning av
beredskapen och beredning inom social- och halsovard
SR férordning om innehallet i 309/2023 1§ Upprattande och genomférande av samarbetsavtalet
och beredningen av 58§ Samarbetsomradets styrgrupp for beredskapscentralen for social-
samarbetsavtal mellan och halsovard
valfardsomraden
SR férordning om 91/2022 1§ Samarbetsomraden och de valfardsomraden som hor till dessa

samarbetsomradena for social-
och halsovard




SR férordning om 582/2017 Arbetsfordelningen inom den specialiserade sjukvarden och
arbetsférdelning och koncentrering av vissa uppgifter

centralisering av vissa

uppgifter inom den

specialiserade sjukvarden

SR férordning om grunderna 583/2017 1 kap. Tillhandahallande av bradskande vard och ordnande av jour
for bradskande vard 2 kap. Forutsattningar enligt specialomrade

SHM:s férordning om 585/2017 38 Uppgifter for centralen fér prehospital akutsjukvard i
prehospital akutsjukvard (1218/2022) | 9§ samarbetsomradet

Dygnet runt jour for akutldkare

SR = statsradet, SHM = social- och halsovardsministeriet




1. Klientorienterade, jamlika, tvasprakiga tjanster for befolkningen oberoende av
boendeplatsen

Genomslags- och metodutvardering, klient- och patientsdkerhet

De vard- och serviceformer som ar inférda och som infors ska ha slagkraft och det ska vara maijligt att slopa
vard och service utan genomslag. Praxis for att utvdrdera metoderna utvidgas under avtalsperioden fran
den specialiserade sjukvarden till hdlso- och sjukvard och socialservice pa basniva.

Ett behov av en riktlinje pa nationell niva har identifierats i fraga om principerna for att i synnerhet i
volymfunktion tillhandahalla vard och service for vilken det inte finns bevis om genomslaget med offentlig
finansiering (grazon mellan rekommendationer som baserar sig pa bevis och undvik klokt-
rekommendationerna). Behovet av en riktlinje omfattar ocksa beslut om vad som inte gérs om overkvalitet
i varden eller servicen for vissa individer forsvagar formagan att skota en storre del av befolkningen med
tillracklig hog kvalitet, en rattvis fordelning av resurserna genomfors inte.

Information behovs ocksa om de mest slagkraftiga satten for 6vervakning och riskfokusering, eftersom
resurserna for egenkontrollen inte racker till for att 6vervaka allt hela tiden. Genomslag efterstrdavas genom
att harmonisera den lagstadgade rapporteringen kring programmet for egenkontroll (tillgang, kontinuitet,
kvalitet, sakerhet och jamlikhet) utifran det nationella arbete som klient- och patientsidkerhetscentralen
faciliterar.

Verktyg fér ordnande av tjanster

| verksamhetsmiljon ar det centralt att folja och bereda sig pa forandringar i befolkningens aldersstrukturer,
boendet och servicebehovet och ocksa olika fenomen i samhallet, sysselsadttningssituationen och ocksa de
ekonomiska forutsattningarna for verksamheten. Med den arliga analysen av verksamhetsmiljén som gors i
samarbete utvarderas och prognostiseras inverkan av samhallsutvecklingen for valfardsomradenas
verksamhet.

Av verktygen for ordnande av servicen ar servicen med kunskapsbaserad ledning det viktigaste.
Uppbyggandet av en gemensam dataplattform i Egentliga Finland har inletts under ar 2023, malet &r att all
sekundar anvandning genomférs via den gemensamma dataplattformen. Enheten fér kunskapsbaserad
ledning ansvarar for helheten av kunskapsbaserad ledning och arkitekturen i Satakunta. Losningen for
kunskapsbaserad ledning i Osterbotten baserar sig pa tva separata datalager. Genom samarbete mellan
kunskapsbaserad ledning och annan sekundar anvandning av information efterstravas enhetliga
begreppsmodeller och approach av arkitekturen da information utnyttjas under olika omgangar och med
dessa mojliggors datasakert utnyttjande av anvandningsmiljon i Egentliga Finland for forskarna i hela
samarbetsomradet.

Servicekriterier och servicemodeller

Beddmningen av vardbehovet i jourerna baserar sig pa riksomfattande harmoniserade grunder for akut
vard for vuxna och barn (hoidonperusteet.fi). Efter bedomningen av vardbehovet hanvisas patienten till
vard som ges i ratt tid och som dr dndamalsenlig enligt prioriteringsklassen. | samarbetsomradet anvands
tva verktyg for att registrera prioriteringen, ABCD (Satakunta och Osterbotten) och ESI (Varha).



Antalet dygnet runt samjourspunkter, dar service inom primarvard och specialiserad sjukvard och de
diagnostikservice som dessa behdver erbjuds &r tva i Egentliga Finland (Abo, Salo), en i Satakunta
(Bjorneborg) och tva i Osterbotten (Vasa, Jakobstad). | Egentliga Finland och Satakunta finns en separat jour
for barn och ungdomar. Munhélsovardsjouren dr 6ppen dygnet runt i Abo och till kl. 21 i Satakunta och
Osterbotten.

Den socialjour som foreskrivs i socialvardslagen erbjuds i samband med samjouren for halso- och
sjukvarden. | samarbetsomradet finns det tva social- och krisjourer som tillhandahaller psykosocialt stod, i
Egentliga Finland och i Satakunta. | 6vrigt erbjuder socialjourerna psykosocialt stod i samarbete med halso-
och sjukvarden. Utéver socialjoursuppgifterna ar en vasentlig del av socialjourens uppgift att bereda sig pa
olika stoérningssituationer i normala férhallanden och storolyckor.

Jourerna for specialomradena i valfardsomradena i samarbetsomradet har raknats upp i bilaga till
samarbetsavtalet (se avtalsbilaga 3). For specialkonsultationerna vid jourerna foreslas det att en separat
arbetsgrupp inrattas, vilken planerar hur varden av patienterna tryggas i hela Véastra Finlands omrade och
pa samma gang foreslar kriterierna for delnings- och faktureringsgrunderna for kostnaderna mellan
valfardsomradena.

| lagstiftningen har specialskyldigheter faststallts for valfardsomraden som driver universitetssjukhus i fraga
om saval klinisk patientvard som till exempel beredskap och férberedning. Uppgifterna for
universitetssjukhus har faststallts i lagen om ordnande av social- och halsovard: specialiserad sjukvard pa
grundniva, kravande niva och specialniva och utbildnings-, forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamhet som genomfors pa universitetssjukhus. | samarbetsomradet ordnas den
specialiserade sjukvarden (inkl. jouren) som hor till de specialiserade sjukvarden som ska koncentreras av
universitetssjukhuset. | 6vrigt har ett universitetssjukhus en koordinerande roll och dess uppgifter
motsvarar i hog grad de uppgifter som tidigare éverenskommits i avtalet om ordnande av specialiserad
sjukvard (se bilaga 4).

Samarbetsomradets centrum for prehospital akutsjukvard i Egentliga Finland producerar lagstadgade
uppgifter pa sa satt att centret for prehospital akutsjukvard huvuddrivenhetsfunktionerna for de nationella
kommunikations- och informationssystemen for hog beredskap (ERICA, Virve, KEJO) och andra uppgifter for
centret for prehospital akutsjukvard har skotts av direktéren for Egentliga Finlands service fér prehospital
akutsjukvard och styrgruppen for centren for prehospital akutsjukvard. Den gemensamma beredningen har
identifierat ett behov av en extra resurs for verksamheten vid centret for prehospital akutsjukvard.

Av de kravande service- och vardbehoven riktar sig samarbetsbehoven inom handikappservice framst till
delning av kunnandet i sakkunnigarbetet. | synnerhet har behov identifierats i bemodtandet av
servicebehovet i krdvande klientrelationer, till exempel i klientgrupper dar valdigt krdvande beteende,
sjalvdestruktivitet, svar traumatisering eller missbruk av rusmedel férekommer och da det utéver
handikappservice ocksa finns ett behov av barnskyddsservice. Samarbete ar behovligt ocksa i bedomningen
och genomférandet av specialvard oberoende av viljan (TRE).

Ett behov av gemensamt 6verenskommen vardpraxis har identifierats i samarbetsomradet ocksa i varden
av andningsforlamningspatienter. | Vastra Finlands samarbetsomrade finns det sammanlagt omkring 20
andningsforlamningspatienter. Ocksa pa nationell niva finns det fa sakkunniga och vardare som é&r
fortrogna med varden; andningstédenheten vid Egentliga Finlands valfardsomrade har fungerat som
nationell koordinator for andningsférlamningsvard fran och med ar 2017. Med samarbete, aktiv uppféljning
av varden och koordinerad materialupphandling ar det mojligt att paverka de totala kostnaderna.

For att trygga tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna for de svensksprakiga klienterna i social- och
hélsovarden har de tvasprakiga valfardsomradena ingatt ett samarbetsavtal om arbetsférdelningen och



samarbetet i service dar samarbete dr nodvandigt for att trygga tillgodoseendet av de sprakliga
rattigheterna pa grund av uppgiftens kravande karaktar, sallsynta karaktar eller stora kostnader (se ocksa
bilaga 4). Avtalet mellan de tvasprakiga valfairdsomradena innehaller en 6verenskommelse om séarskilt
kravande service, bland annat handikappservice, missbrukarvard, barnskydd och konsultationer, vilka ocksa
ingar i detta samarbetsavtal. Dartill har ett behov identifierats for samarbetet i nya serviceformer.

| det geografiskt stora faltet for raddningsservicen spelar avtalsbrandkarverksamheten en betydande roll.
Den langvariga personalbristen pa avtalsbrandkarsfaltet 6kar raddningsvasendeomradenas behov av
samarbete. Samarbetsformerna har varierat avsevart mellan omradena, i anknytning till exempel till
raddningsverksamheten och ledningen av den, brandutredningar, informationsutbyte,
upphandlingssamarbete, 6vningssamarbete och uppratthallande av specialberedskap. Det ar
andamalsenligt att raddningsverken, utdver samarbetet i samarbetsomradet, fortsatter det tata
samarbetet med grannrdaddningsverken vid behov.

2. Ett samarbetsomrdde med med tre starka valfardsomrdden och ett universitet

Resursstyrning

Skyldigheten att ingd ett samarbetsavtal enligt lagen om ordnade av social- och hdlsovard forutsatter
styrning av resurserna pa sa satt att man genom samarbete uppnar malen for kostnadseffektivitet,
produktivitet, jamlik tillgang och fungerande servicehelheter. Som element for resursstyrningen har man
identifierat bland annat investeringsutvardering och upphandlingshandledning, dgarstyrning och
gemensam intressebevakning samt handledning i anvandning av kritiska resurser och kritiskt kunnande.

Upphandlingssamarbete

Egentliga Finland administrerar den gemensamma upphandlingsringen for mediciner for
samarbetsomradet, vilken dessutom omfattar Alands halso- och sjukvard. For att genomféra samordnad
upphandling har avtalsparternas urvalet av basldkemedel. Ocksa diagnostiktillboeh6r har konkurrensutsatts i
samarbete redan under en lang tid och behovet av upphandlingssamarbete har identifierats bland annat i
fraga om anordningar for patientnara diagnostik.

Ocksa raddningsverken har redan tidigare fért upphandlingssamarbete. Gemensamma upphandlingar
skapar naturliga férutsattningar ocksa for operativt samarbete i och med den enhetliga materielen och
utrustningen. Samarbetet mojliggoér ocksa att mer sallsynt materiel upphandlas for hela
samarbetsomradets behov.

Samarbetsomradets upphandlingssamarbete fortsatts inom ramen for de etablerade processerna och
utvidgas saval genom att revidera arbetsférdelningen mellan omradena som genom att kartlagga
mojligheterna till att utvidga samarbetet i serviceupphandling. Samarbetets innehall, processer och
kostnadsfordelning 6verenskoms narmare i det separata avtalet om upphandlingssamarbete (se bilaga 4).

Stodtjanstsamarbete

Samarbetet kring diagnostikservice och andra medicinska stodtjanster har dverenskommits i avtalet om
ordnande av den specialiserade sjukvarden for aren 2023-24. Varje valfardsomrade har ordnat
diagnostikservicen pa olika satt. Den férsamrade tillgangen till personalresurser har 6kat behovet av



samarbete mellan valfardsomradena. Ett tdtare samarbete kring diagnostikservice an fér narvarande och
gradering av den kliniska diagnostiken har identifierats som potentiella samarbetsobjekt.

| Egentliga Finland och Satakunta har logistikservice koncentrerats pa 2010-talet till regionala logistikcenter
och nagra centrallager. Det finns tre lager i Osterbotten. Flera system fér verksamhetsstyrning ar i
anvandning. Den lagstadgade sakerhetslagringen har skotts enligt valfardsomrade vid flera olika punkter pa
grund av geografi- och beredskapsrelaterade orsaker. Ett behov av samarbete har identifierats i
upphandlingen och lagringen av artiklar som ar nédvandiga for beredskapen. Intensifieringen av den
upphandlande enheten for med sig fordelar ocksa fér fordonshanteringen. Anordnandet av transporter ar
kostnadseffektivt regionalt, eftersom funktionerna ar geografiskt utspridda.

Verksamhetsmiljoerna for maltidsservicen &r olika i vélfardsomradena. Osterbottens maltidsservice
produceras i regel av tre inhouse-bolag, i Satakunta produceras maltidstjanster i regel som egen
verksamhet och som kopta tjanster for hemvarden. | Egentliga Finland produceras maltidsservice av sex
olika serviceproducenter, av vilka den stérsta ar ett inhouse-bolag.

Tvétteri- och textilvardsservice produceras i Osterbotten av ett inhouse-bolag, delvis som en
underentreprenad. Ocksa i Satakunta ar producenten av tvatteri- och textilvardsservice ett inhouse-bolag i
fem olika tvatterier. | Egentliga Finland finns det for tillfallet fem serviceproducenter, av vilka den storsta ar
en anknuten enhet med en téckning pa 70 %, malet ar att under ar 2024 6verfora produktionen av
textilservice i sin helhet till den anknutna enheten.

Rengéringsservice produceras i Osterbotten i regel av tre inhouse-bolag och dértill finns det i enskilda
objekt mindre lokala serviceproducenter. Serviceproducentbolagen ansvarar for staiddimensioneringen,
vilket anses utgora en risk. | Satakunta produceras rengéringsservicen i regel som en egen service, med
undantag for nagra mindre objekt. | Egentliga Finlands valfardsomrade arbete éver 800 yrkesutbildade
personer inom rengoringsbranschen i 13 arbetsledningsomraden, i vilka det planeras att de i fortsattningen
arbetar som multiservicearbetare via en egen utbildningsvag. Dartill produceras omkring en tredjedel av
rengoringsservicen av privata serviceproducenter och ett inhouse-bolag.

| Egentliga Finland och Satakunta ansvarar det centraliserade underhallet av medicinsk utrustning for det
tekniska underhallet av central medicinsk utrustning och underhallet av stralningsutrustning. Det regionala
underhallet av medicinsk utrustning skoter administreringen av primarvardsutrustning och
hjalpmedelsunderhallet det tekniska underhallet av hjdlpmedel i Egentliga Finland och Satakunta. |
Osterbottens norra omrade har medicinsk teknik delvis upphandlats av ett privat féretag, i 6vrigt fungerar
den medicinska tekniken centraliserat i omradet for Vasa centralsjukhus. Uppféljningen och
verksamhetsstyrningen av medicinsk utrustning ar pa vag att centraliseras till ett system i Egentliga Finland
och Satakunta. Den medicinska tekniken i Osterbotten har anvint ett system som apparatregister och
system for verksamhetsstyrning. Det lagstadgade registret for hjalpmedel finns i det elektroniska
verksamhetshanteringssystemet i alla valfardsomraden.

Instrumentvérden verkar i Egentliga Finland, Satakunta och Osterbotten utspridd éver vilfiardsomradet.
Apparatbestandet i instrumentvarden ar stort och delvis ocksa relativt alderstiget. Historiken med utspridd
produktion orsakar att ett enhetligt styrsystem for produktionen anvands endast i de stérsta
instrumentvardscentralerna. Malet ar att koncentrera instrumentvarden i alla valfardsomraden.

Ocksa raddningsverken har identifierat ett behov for stodtjanstsamarbete, dar harmonisering av
stodtjansterna dartill mojliggér samarbete i substansfunktionerna.

Alla vélfardsomraden i samarbetsomradet har olika IKT-verksamhetsmiljoer och verksamhetsmodeller. |
Egentliga Finland utgors den centrala serviceproducenten av ett inhouse-bolag och dartill upphandlas



service ocksa av andra aktorer. | Satakunta utgors IKT-verksamhetsmodellen av BiModal-ICT: enheten for
strategisk IKT-organisering i servicen, som ansvarar for den langsiktiga utvecklingen och den 6évergripande
arkitekturen, dr en separat enhet i férhallande till IKT-servicen, som ansvarar for system och stéd- och
infraservice, i koncerntjansterna. Kunskapsbaserad ledning och projekthantering hor tilll
arrangemangsservicen. Osterbottens IKT-serviceproduktion dr en multiproducentmiljé, som bestar av
inhouse-bolag och privata serviceproducenter och vars produktion och kvalitet upphandlas, f6ljs och
Overvakas av egna sakkunniga inom informationshantering. Dartill har ett behov av storre synergi i
samarbetet an for narvarande identifierats for utvecklingen och inférandet av raddningsservicens
branschbundna IKT-system

| det framtida samarbetet ar det mojligt att dela resurser, kompetens och kompetensutvecklingen mellan
utvecklingsomradena. Det ar viktigt att i tid identifiera IKT-utvecklingsbehov, beroenden och bindningar,
gora upphandlingar pa ett kostnadseffektivt satt och styra omradets partner effektivt. Den gemensamma
projektmodellen majliggor planering av samordnad upphandling, samarbetet kring den dvergripande
arkitekturen moijliggér snabbare utveckling och beslutsfattande, men pa samma gang langsiktig planering.
Med dessa ar det mojligt att bilda upphandlingskalendrar for IKT-upphandlingar.

3. Tryggande av personalresursen

Andamalsenlig personalresurs

| valfardsomradena ar det for tillfallet svart att trygga tillgangen till personal pa ett tadckande satt i social-
och halsovardsservicen och enligt specialomradena. Under de narmaste aren paverkas tillgangen i
synnerhet av pensioneringsvolymen. Personalbrist atgardas bland annat genom att hyra personal. | fraga
om specialldkare finns det personalbrist inom specialomradena psykiatri, 6gonsjukdomar, patologi,
neurologi, akutologi och radiologi. | vardarbetet finns det i synnerhet brist pa rontgenskétare och
bioanalytiker, men ocksa kraven pa brett kunnande for skift- och jourarbete och vardarbete inom den
specialiserade sjukvarden minskar branschens attraktivitet, vilket syns i personalbehovet. Stédstrukturer
behdvs ocksa for att starka socialvardskompetensen och specialkompetensen. For att atgarda tillgangen till
personal behdvs utbildningspolitiska |6sningar.

| Egentliga Finlands valfardsomrade har scenarier upprattats for behovet av arbetskraft pa hosten 2023
(tabell 2). Aven om antalen géller enbart ett valfirdsomrade och kan dndras snabbt, &r trenden den samma
i alla valfardsomraden i samarbetsomradet ocksa i personalen i rdddningsservicen. Ocksa Kevas prognoser
av behovet av arbetskraft inom kommunsektorn fram till ar 2030 ar valdigt liknande.

Tabell 2. Varhas personalbehov enligt bransch for fem ar fran och med tidpunkten fér uppskattningen
hosten (2023)

Bransch Personalbrist nu Uppskattning av behovet av Uppskattning av behovet av
arbetskraft efter 1 ar arbetskraft efter 5 ar
Social- och Halsocentralsldkare TKL +60 (om vardgarantin skdrps) | Ingen sarskild nedgang i
halsovardsservice | Socialarbetare, i synnerhet Socialarbetare inom barnskyddet | servicebehovet i siktet
barnskyddet +20 (dimensioneringen skarps)
Psykologer Mentalvardsskotare + 30
Mentalvards- och Fysioterapeuter +30
missbrukshandledare
Service for dldre Narvardare, sjukskotare: Boendeservice + 120 (om Inverkan av pensioneringen har
omkring 470 tjanster ar inte fast dimensioneringen skarps) + inte raknats
tillsatta ersattare
Hemvard: ytterligare behov




Extra behov for
rehabiliteringsbehov och
bedémningsenheterna

Sjukhusservice

Sjukskotare, narvardare i
synnerhet i 3-skiftarbete
Bioanalytiker, rontgenskotare
Avdelningsfarmaceuter
Specialldkare: psykiatri (40 % har
inte tillsatts permanent),
ogonsjukdomar, akutologi,
radiologi

Vardpersonal:
pensioneringsprognos 111
Vikariat som inte tillsatts
150/man.

Behovet av specialldkare +50-70
Behov av personer som
specialiserar sig

Akut behov av vikariera under
semestertider

Pensioneringen tilltar
Konkurrensen om speciallakare
inom psykiatri skarps ytterligare
Bristen pa specialldkare 6kar 3x,
om aktiva atgarder inte vidtas

Stodtjanster

Instrumentvardare
Stodpersonal for
operationsverksamheten

Pensioneringsprognos 14

Pensioneringsprognos pa ca 40 %
av hela
instrumentvardspersonalen

| vilfardsomradena i Vastra Finlands omrade pagar ett arbete for att utveckla sjukskotarmottagningen, i
vilket de andamalsenliga rollerna for sjukskétarmottagning och receptskotare bedoms saval i jouren som i
tidsbokningsmottagningar. Bedomningen baserar sig pa arbetets genomslag och korrekt riktande av knappa
sjukvardarresurser i halso- och sjukvarden. Malet &r enhetlig praxis i jourerna och 6vriga
skotarmottagningar i Vastra Finlands omrade. Motsvarande utvardering ar nédvandig i alla kritiska
yrkesgrupper

Tryggande av specialkunnande

For att dela specialkunnandet inom samarbetsomradet ska 6verenskommelser gbras om
verksamhetsmodeller for att dela kunnandet, sasom distanskonsultationer, dock med beaktande av att
ocksa valfardsomradets egen serviceproduktionsformaga ska bevaras. For att trygga tillgangen till personal
mellan avtalsparterna behdvs gemensam praxis. Avsikten ar att pa ett gemensamt dverenskommet satt
trygga kunnandet i valfardsomradena i samarbetsomradet bland annat i situationer dér en betydande
personalbrist som dventyrar patientsdkerheten férekommer i nagot specialomrade.

Ett valfardsomrade med ett universitet har en central roll i synnerhet i utbildningen av specialldkare.
Utbildningssamarbetet ger alla valfardsomraden mojlighet att redan i specialiseringsfasen engagera
framtida specialldkare att aterga till arbete i sitt omrade. Det dr nddvandigt att dra nytta av alla sjukhus
specialldkarutbildningskapacitet maximalt, malet ar tillgangen till en tillrdcklig yrkesutbildad personal och
sysselsattning i hela valfardsomradet. Malet framjas av utbildnings- och forskningssamarbetet med de
svenska universitetssjukhusen.

Kompetens- och stodcenter (KS-center) har beretts i samband med programmet Framtidens social- och
héalsovardscenter (TulSote) till servicestruktur som fungerar som en natverkshelhet och éverskrider
forvaltningsgranserna. Vastkustens KS-center har testats pa forsok och verksamhetsmodellerna har
utvecklats i samarbetsomradets som ett projekt under TulSote och erfarenheterna av det utnyttjas som
verksamhetsmodeller som infors for samarbetet och samordningen. Malgrupperna &r barn och unga med
stort behov av kravande barnskydds- och psykiatriservice. KS-centrens konsultations- och
koordineringsstod for kravande, komplexa och/eller sallsynta situationer riktar sig i forsta hand till
yrkesutbildade personer.

| basservicens olika delomraden mojliggor enhetliga principer ett battre utnyttjande av den tillgangliga
resursen i planeringen av funktionerna och delvis ocksa i stérnings- och undantagsforhallanden, da det &r
moijligt att undvika 6verlappande arbete i omradena. | samarbetet kring raddningsservice utvecklas
raddningsverksamheten och sdkerhetsservicen sa att ordnandet, planeringen, ledningen och 6évningarna i



fraga om specialuppdrag, utbildningar kring specialsituationer och myndighetssamarbetet sker i samarbete.
Pa samma gang efterstravas tvasprakighet i verksamheten.

Arbetsgivarens konkurrenskraft

Forbattring av arbetsgivarens konkurrenskraft dr en central del av tryggandet av personalresursen. For att
forbattra omradets drag- och hallkraft &r det behovligt att utveckla karriarmodeller som kopplas till en del
av klientarbetet. En positiv arbetsgivarbild for verksamhetsenheterna och ett aktivt regionala
prognostiseringssamarbete har identifierats som objekt med vilka det &r mojligt att paverka tillgangen till
personal. Det finns ett behov av att skapa enhetliga férutsattningar for personalsamarbete, delning av
expertis, natverksbildning och rorlighet mellan verksamhetsenheterna i omradet

4. Omfattande och starkt forsknings- och utvecklingssamarbete

Koordinering av FUIU-verksamhet

Egentliga Finlands, Satakunta och Osterbottens sjukvardsdistrikt har tillsammans utarbetat vetenskaps- och
forskningsstrategin for Aucs-specialupptagningsomradet for aren 2021-2025 (se bilaga 4). Strategin
uppdateras till en strategisk FUUI-plan som tacker samarbetsomradets FUUI-verksamhet.

| alla valfardsomraden i samarbetsomradet har forsknings-, utbildnings-, utvecklings- och
innovationsverksamhet (FUUI) lyfts fram som ett strategiskt viktigt prioriterat omrdde och centraliserad
service till stod for FUUI-verksamheten har skapats for varje valfardsomrade och for att koordinera den.
Egentliga Finlands valfardsomrade koordinerar samarbetsomradets FUUI-samarbete. Den gemensamma
kliniska forskningscentralen av natverksform mellan Egentliga Finlands vilfirdsomrade och Abo universitet
(TurkuCRC) erbjuder stdd och service for klinisk undersékning pa forskarbasis och effektiverar
forskningssamarbetet med féretagen. Centrets service ar tillgangligt for forskarna i alla valfardsomraden i
samarbetsomradet.

Halsoforskningskommittén i Vastra Finland skoter bland annat den statliga halsovetenskapliga
forskningsfinansieringen i omradet. Den regionala forskningsetiska delegationen féljer, handleder och
beddmer behandlingen av forskningsetiska fragor i samarbetsomradet. Egentliga Finland koordinerar
kommittéerna. En representation fér Satakunta och Osterbottens vilfiardsomraden finns i bagge
kommittéer.

FUIU-samarbete

Samarbetsomradets valfardsomraden har bildat omfattande natverk och bedriver bland annat omfattande
forsknings- och innovationssamarbete med universitet, yrkeshogskolor, foretag, lokala
innovationsekosystem och andra samarbetspartner. | hilso- och sjukvarden finns det manga etablerade
forfaringssatt for forskningssamarbetet, exempelvis Auria Biobankki och Lantinen Syopakeskus FICAN West,
vars agare ar alla vilfardsomraden i samarbetsomradet och Abo universitet. Forskningstraditionen och -
aktiviteten i frdga om socialarbete ar tydligt mindre &n for halso- och sjukvard i samarbetsomradet. Med
tanke pa starkande av forskningsverksamhetens infrastruktur och aktivitet har man identifierat ett behov
av att bilda gemensamma strukturer och verksamhetsmodeller, vilka mojliggor utveckling av personalens
kunnande och natverksbildning bland aktérerna.



| utvecklingsservicen finns det i Vastra Finland inte fran tidigare befintliga samarbetsstrukturer pa
samarbetsomradesniva. Samarbete har enligt behov utforts i externt finansierade utvecklingsprojekt,
nationella eller regionala temanatverk eller mellan enskilda yrkesutbildade personer. Mellan
valfardsomradena har man identifierat gemensamma mal for utvecklingsarbetet, bland annat starkande av
arbetet som baserar sig pa vetenskaplig information och bevis och inférande av utvecklingsresultaten,
sasom nya metoder, applikationer och verksamhetsmodeller, i praktiken. De gemensamma prioriterade
omradena ar bland annat utveckling av digitala tjanster, kunskapsbaserad ledning och genomslagsbaserad
styrning samt klient- och patientsakerhet. Samarbete foér att uppna malet ses som viktigt saval inom social-
och hélsovards- som raddningsbranschen.

| Vastra Finlands samarbetsomrade utbildas yrkesutbildade personer inom social- och hélsovard i
universiteten (magister-, licentiat- och doktorexamina), i yrkeshdgskolorna (YH- och hégre YH-examina) och
i laroanstalter pa andra stadiet (yrkesinriktade grundexamina). Malet med undervisningen och utbildningen
ar tryggande av tillgang till yrkesutbildade person inom social- och halsovardsomradet, 6kad drag- och
hallkraft och kompetens och arbetslivsorientering pa tva sprak i hela Vastra Finlands samarbetsomrade.
Malet med utbildningsorganisationssamarbete ar att inféra tat regional kompetensutveckling till varje
valfardsomrade.

Praktikavtal enligt valfardsomrade har ingatts med yrkeshogskolorna. Fér andra stadiets studerande ingas
avtalet enligt studerande.

En del av den grundlaggande undervisningen i utbildningsprogrammet for licentiatexamen i medicin
genomférs som sa kallad utspridd undervisning i samarbetsomradet utifran avtal mellan valfardsomradena
och Abo universitet. Utbildningsavtalen for allmanmedicin tacker & sin sida de utspridda
utbildningsperioderna inom allmanmedicin i den grundlaggande undervisningen i medicin och den
yrkesmadssiga fortsatta utbildningen i allmanmedicin. | avtalen 6verenskoms bland annat genomférande av
undervisning och kostnadsfordelningen. Ansvaret for administreringen av avtalen och penningrérelsen
innehas av Egentliga Finland.

Inom omradet for Abo universitet verkar kommittén for fortsatt yrkesutbildning for speciallakar- och
specialtandldakarexamina och den regionala delegationen for specialldkar- och specialtandlakarutbildning
och specialutbildning i allmdnmedicin. Alla valfardsomraden i samarbetsomradet ar féretradda i
delegationen. Den gemensamma stravan sdkerstaller att utbildningen producerar ett maximalt stort antal
lakare och tandldkare for samarbetsomradet.

Praktiken i kandidat- och magisterexamen med socialarbete som huvudamne baserar sig pa inbordes
samarbetsavtal mellan universiteten och valfardsomradena. Behorighet for socialarbete har stétts med sa
kallade flexibla studieratter och med separat statsfinansiering utéver det 6vriga universitetssamarbetet.

Universiteten och deras riksomfattande natverk (universitetsnatverket for socialarbete Sosnet) vilka
tillhandahaller utbildning av socialarbetare, forskning och utvecklingsverksamhet producerar utbildnings-,
utvecklings- och forskningsservice foér socialvard och multidisciplinar service. | flera fall sammanldnkas dessa
i den verksamhet som bedrivs av kompetenscentret for socialomradet i omradet.

Pa FUUI-faltet verkar kompetenscentren inom det sociala omradet, som i samarbetsomradet for Vastra
Finland uppgar till tre: VASSO (Egentliga Finland), Pikassos (Satakunta) och SONet Botnia (Osterbotten),
med vilka varje omrade skapat egna forfaringssatt. | samarbetsomradet verkar ocksa det riksomfattande
Finlandsvenska Kompetenscentret FSKC. Malet med kompetenscentren inom det sociala omradet ar att
starka informations- och forskningsbasen i det sociala omradet och utveckla hogklassiga och slagkraftiga
tjanster inom socialvarden. Kompetenscentren har bildat nationella natverk, vilket framjat férankringen av



enhetliga verksamhetsmodeller i omradena och méjliggjort en direkt koppling till den nationella
utvecklingen och natverken.

5. Gemensam beredskaps- och forberedelseplanering

Lagesbild

Samarbetsomradets valfardsomraden ska bilda en ldgesbild av social- och hdlsovarden i sitt omrade for att
trygga funktionernas kontinuitet och tillgangen till service i storningssituationer och
undantagsforhallanden. Valfardsomradena ska 6verlamna information som géller lagesbilden till
beredskapscentralen for social- och halsovard. Beredskapscentralen for social- och halsovard har till uppgift
att i sitt samarbetsomrade sammanstalla och analysera information om stérningssituationer i social- och
hélsovarden och hot i anknytning till dessa. Lagesbilden innehaller uppgifter om servicesystemets
verksamhet och belastning, personal- och materialresurser och stédserviceverksamheten.
Beredskapscentralen delar lagesbildsuppgifterna till valfardsomradena i sitt samarbetsomrade och
regionforvaltningsverken for skotseln av deras uppgifter och till andra beredskapscentraler for social- och
hélsovarden samt till social- och halsovardsministeriet for att ta fram en lagesbild.

Beredskapsplanering

Vilfardsomradena fungerar sjalvstandigt i normala forhallanden och stérningssituationer i normala
forhallanden. Genom att utveckla samarbetet i normala férhallanden skapas en naturlig 6vergang till
forfarande i allvarliga stérningssituationer i normala férhallanden och undantagsforhallanden. Det konkreta
samarbetet under normala tider starker anvandningen av gemensamma resurser, styrningen och ledningen
i allvarliga storningssituationer i normala férhallanden och undantagssituationer.

Beredskapscentralen bidrar till att stodja och samordna beredskapsplaneringen utifran de nationella
gemensamma principerna. Beredskapscentralen for social- och halsovarden deltar i beredskapsévningar
som utvecklar samarbetet mellan valfardsomradena, ledningen i storningssituationer, bildandet och
delningen av en gemensam lagesbild och informationsutbytet och samordnar beredskapsplanerna och
testar deras funktion.

Beredskapscentralen producerar i Vastra Finlands samarbetsomrade administratorstjanster fér VALSU-
portalen och samordnar beredskapsplaneringen i sitt samarbetsomrade enligt de nationella principerna.
Ocksa samarbetsomradets ERICA-, KEJO- och Virve-administratorer inom social- och halsovarden verkar vid
beredskapscentralen.

Den grupp som samordnar samarbetsomradets beredskap och forberedelse fungerar ocksa som styrgrupp
for beredskapscentralerna for social- och halsovard. | gruppen finns det en representation fran alla
valfardsomraden i samarbetsomradet och expertis inom kommunal beredskap och miljéhalsovard.
Direktoren for det valfardsomrade som driver universitetssjukhuset fungerar som ordférande fér gruppen.
Styrgruppens uppgift ar att styra och stodja beredskapscentralens verksamhet pa sa satt att den kan
sammanstalla, uppratthalla, analysera och formedla en lagesbild av storningssituationer inom social- och
héalsovarden i samarbetsomradet och hot om sadana samt bilda och uppréatthalla en lagesbild som beskriver
beredskapen for servicesystemets verksamhet.



Statsfinansiering har beviljats for att inrdtta beredskapscentralen. | fortsattningen delas de kostnader som
orsakas av den 6verenskomna servicen och underhallet av systemen mellan valfardsomradena pa ett satt
som dverenskoms separat.

Social- och krisjourens uppgift ar att delta i upprattande av beredskaps- och férberedelseplaner i sitt
omrade for stérningssituationer och storolyckor i samarbete med centralen for prehospital akutsjukvard
och tillsammans med 6vriga myndigheter, aktorer och specialupptagningsomradena pa sa satt att planerna
bildar en nationell helhet. Samarbetsomradets social- och krisjourer har var och en egna sardrag, som
anknyter till omradets geografi, trafik och andra specialobjekt. En forutsattning for att agera i
storningssituationer och undantagsforhallanden som 6verskrider ett valfardsomrades resurser ar att varje
social- och krisjour skott sin beredskap som baserar sig pa den regionala riskbedémningen och den
beredskapsplanering som detta forutsatter.

Myndighetssamarbetet och annat samarbete

Beredskapscentralen for social- och hélsovarden och raddningsmyndigheterna deltar i samarbetet med
forsvarsmakten och dvriga myndigheter. Samarbetet kring raddningsmyndighetsverksamhet omfattar
bland annat brandutredningar, olyckssakerhet, inspektioner av specialobjekt, kemikalietillsyn och
tidsbestamda tillsynsbesok. Darfor ska man med samarbetet med raddningsvasendet och beredskapen och
befolkningsskyddet kunna harmonisera raddningsverkens planering i anknytning till beredskap och
befolkningsskydd.

Social- och krisjouren ska samarbeta med den prehospitala akutsjukvarden, halsovardsjouren,
raddningsvdsendet, polisen, nddcentralen och vid behov med andra aktorer.

Vélfardsomradena ska inga avtal med kommunerna i omradet om samarbetet mellan valfardsomradet och
kommunerna. Valfardsomradets uppgift ar att frdmja beredskapsplaneringen i kommunerna i dess omrade
och starka myndigheternas férmaga att agera i allvarliga storningssituationer i normala férhallanden och
undantagsforhallanden.

Ett tatt samarbete med Aland 4r en central del av beredskaps- och férberedelseplaneringen.



