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I ledamot Kim Yli-Pelkolas fullmäktigemotion föreslår man att studerande ska betalas en 
dagslön för den praktik som de utför under sitt sista studieår. Därutöver föreslår han 
personalförmåner för anställda när de tjänstgjort i 5 och 10 år.  

I svaret redogör man för hur man i enlighet med praxisen i Österbottens välfärdsområde 
kan betala lön till olika yrkesgrupper inom social- och hälsovården för en del av praktiken. 
Ingen egentlig dagslön betalas, utan praktiken kan i tillämplig omfattning utföras i ett 
anställningsförhållande.  

Välfärdsområdet är en ny organisation där man använder sig av olika personalförmåner. 
Dessutom arbetar man som bäst med att bereda olika belöningssätt. En personalförmån 
bunden till anställningsår är i det här skedet inte ändamålsenlig. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen ska besluta ge det i bilaga anslutna svaret på 
fullmäktigemotionen som redogörelse till välfärdsområdesfullmäktige. 
Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för fullmäktige att motionen härmed är slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 
Antecknades till protokollet att sektordirektör Erkki Penttinen fungerade som föredragande 
i ärendet, eftersom ordinarie föredragande var förhindrad. 
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