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Organ: Vilfardsomradesstyrelse
Tid: 13.05.2024 Klockan: 09:00 - 12:24
Plats: Métesrum HO0.124-125, Vasa centralsjukhus, H-huset
Narvarande:
Namn Uppgift Tillaggsinformation
Salovaara-Kero Anne ordférande
Lithén Carola ledamot
Somppi Sari ledamot
Haldin Annica ledamot
Sjokvist Peter viceordférande
Lindqvist Hans-Erik ledamot
Rajala Katja Il viceordférande
Karppi Paivi ledamot
Bystedt Rainer ledamot
Sandbacka Joacim ledamot
Rantala Mervi ledamot
Pettersson David ledamot
Vikstrom Kenth ersattare
Franvarande:
Willman Gosta ledamot
Sjéstrom Pia-Maria foredragande
Ovriga néarvarande:
Ollikainen Mikko FULLM ordf.

Paragrafer:

Berg Kim
Strand Joakim
Heinonen Marko
Borg Johanna

Ala-Heikkila Sari

FULLM I viceorf.
FULLM Il viceorf.

FULLM Il viceorf.
FULLM IV viceorf.

ordf. i

nationalspraknamnden

Kom kl. 9.05, fr.o.m. § 99
Gick kl. 12.05, efter § 117

Kom kl. 10.35 under § 99,
gick kl. 12.15 efter § 118

Kinnunen Marina féredragande Gick kl. 12.15 efter § 118
Vahakangas Pia féredragande
Penttinen Erkki féredragande

Jakobsson-Pada Linda

Berg Paivi
Nystrand Lena

96 - 122

sekreterare / féredragande

sakkunnig
sakkunnig

Gick efter § 102
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Anne Salovaara-Kero Linda Jakobsson-Pada
Ordférande Sekreterare

Carola Lithén David Pettersson
Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: Publicerat i det allmanna datanatet: 21.05.2024
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Organ: Vilfardsomradesstyrelse
Tid: 13.05.2024 Klockan: 09:00 - 12:24
Plats: Métesrum HO0.124-125, Vasa centralsjukhus, H-huset

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§ 96 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4

§97 Val av protokolljusterare 5

§98 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6

§ 99 Kvartalsoversikt Q1-2024 7

§ 100 Budgetandring 2024 9

§ 101 Omdisponering av investeringsanslag for Osterbottens raddningsverk 10
2024

§ 102 Omdisponering av investeringsanslag for sjukhusservicens diagnostik 11
2024

§ 103 Uppdatering av bilaga 3 till forvaltningsstadgan 12

§ 104 Rapportering av uppgifter som hanfér sig till programmet for 14
egenkontroll

§ 105 Tillsattande av tjanst som HR-direktor 15

§ 106 Tillsattande av raddningsdirektors tjanst 17

§ 107 Samarbetsavtal for Vastra Finlands samarbetsomrade 20

§ 108 Strategiska matare, rapport 23

§ 109 Uppdatering av sammansattningen i Osterbottens valfardsomrades 24
aldrerad

§ 110 Aldreradets verksamhetsberattelse for ar 2023 25

§ 111 Utnyttjande av valfardsomradesstyrelsens évertagningsratt 26

§ 112 Tillsyn 6ver laglighet och verkstallighet av omradesfullmaktiges beslut 28
22.4.2024

§ 113 Redogoérelse dver inlamnade motioner och initiativ som hor till 28
fullmaktiges befogenhet

§ 114 Svar pa fullmaktigemotion; Utdkande av egenlakar- och 30
egenskotarservicen till alla, P Ragnas

§ 115 Svar pa fullmaktigemotion, Utredning av koptjanster som anvands 32
inom barnskydd och dverféring av dem till egen verksamhet, H Moisio

§ 116 Svar pa fullmaktigemotion, Kritisk granskning av verksamheten pa 34
Malmska sjukhuset, A Salminen

§ 117 Svar pé fullméktigemotion; Skyltning och instruktioner, R Akers 35

§ 118 Svar pa fullmaktigemotion, Sparprogram, Kristdemokratiska 37
fullmaktigegruppen

§ 119 Svar pa fullmaktigemotion, Sjukskétarnas byte av bransch, D 39
Pettersson

§120 Svar pa fullmaktigemotion; Forbattring av drag- och hallkraft bland 40
personalen, K Yli-Pelkola

§121 Ovriga eventuella drenden 41

§ 122 Sammantradet avslutas 42
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Valfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 96
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Styrelseordféranden éppnade sammantradet kl. 9.00. Sammantradet konstaterades vara
lagenligt sammankallat och beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Valfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 97
Enligt 168 § i forvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Carola Lithén och David Pettersson.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Foérslaget godkéndes.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Valfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 98

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Kvartalsoversikt Q1-2024

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 99
2869/02.02.02/2024

Beredare

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradets kvartalsoversikt per 31.3.2023 har fardigstallts. Rapporten beskriver
laget under de tre forsta manaderna. Forutom det ekonomiska laget beskrivs aven
verksamheten och verksamhetsvolymerna for vilka medtagits de prestationsuppgifter som
man kan fa for all verksamhet och som motsvarar de uppstallda malsattningarna i
verksamhets- och ekonomiplanen fér 2024. Kvartalsrapporten utvecklas vartefter det blir
mojligt att utan omdjliga manuella sammanstallningar fa till stand fler och mer varierande
rapporter som avspeglar prestationer och verksamhetsvolym fér perioden.

Kvartalsrapporten har uppgjorts med utgangspunkt fran verksamhets- och ekonomiplanen
och enligt den organisationsmodell som faststéllts for valfardsomradet i Osterbotten.
Malsattningen for verksamhetsvolymen har foljts upp pa resultatenhetsniva och
forverkligade prestationer varierar mycket i forhallande till varandra och till den uppstallda
malsattningen.

Kvartalsrapporten per 31.3.2024 utvisar ett underskott om 9.214.990,55 euro.
Budgetuppfoljningen sker mot den faststallda budgeten. Omradesfullmaktige faststallde i
december en budget med ett underskott om 33,9 miljoner, dvs. kostnaderna ar stdrre an
finansieringen. Budgeten innehaller anpassningsatgarder for 2024 om ca 27 miljoner euro.
Det finns stora utmaningar i och med att forverkligandet redan nu ar stérre an det borde,
speciellt inom kdptjansterna. En budgetandring bereds for att motsvara munhalsovardens
behov for att klara av nuvarande kdsituation samt for vissa omdisponeringar mellan
verksamhetsomradena i den befintliga budgeten 2024.

Intakterna har forverkligats till 22,4 miljoner euro eller 23,1 % av det budgeterade. Det ar
en 6kning med 3,3 miljoner euro eller 17 % jamfért med samma period 2023.
Forsaljningsintékterna uppgar till 3,6 miljoner eller 20,4 % av det budgeterade, de bestar i
huvudsak av fakturering till andra valfardsomraden, till férsakringsbolag och till staten.
Avgiftsintakterna uppgar till 11,9 miljoner euro eller 24 % av det budgeterade medan
hyresintékterna uppgar till 2,2 miljoner eller 24,2 % av det budgeterade. Understod o
bidrag bland intakter uppgar till 4,7 miljoner euro per 31.3.2024 och motsvaras av de
kostnader projekten uppvisar.

Verksamhetskostnaderna har forverkligats till 224,2 miljoner eller 24,9 % av det
budgeterade. Okningen jamfért med 2023 &r 6,7 % eller 14,1 miljoner euro.
Personalkostnaderna har forverkligats till 108,8 miljoner eller 24,1 %, koptjanster till 81,8
miljoner eller 26,3 % och material- och férnédenheter till 15,5 miljoner eller 25,5 %.
Understod och bidrag har forverkligats till 3,6 miljoner eller 19,6 % av det budgeterade och
hyreskostnaderna uppgar till 13,7 miljoner eller 25,5 % av det budgeterade. Storsta
Okningen jamfért med 2023 innebar koptjansterna, 15,3 % eller 10,8 miljoner euro.

Nettoverksamhetskostnaderna eller verksamhetsbidraget ar 201,7 miljoner, vilket
motsvarar 25,2 % av det budgeterade och utgdr en 6kning om 5,7 % eller 10,9 miljoner
jamfért med samma period 2023. Mao. beror 6kningen i verksamhetsbidraget i huvudsak
pa de kopta tjansterna och pa kundtjansternas prisutveckling. En del av
anpassningsprogrammets atgarder kommer med fordrdjning, varfor det annu finns
forhoppningar om att 6kningarna skall avstanna under de kommande méanaderna medan
koptjansterna och speciellt kundtjansterna utgor stérsta utmaningen for att man skall
kunna hallas inom den uppstéllda budgetens ramar.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2024

8 (45)

Distribution

| de verksamhetsomradesvisa 6versikterna foljs prestationerna upp for varje enhet mot de
uppstallda malsattningarna och det ekonomiska resultatet dar vikten i nulaget satts pa hur
bra verksamhetskostnaderna har forverkligats i forhallande till den faststallda budgeten.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina
foreslar att valfardsomradesstyrelsen antecknar Kvartalsoversikten for Q1-2024 for
kannedom och sander den fér kdannedom till valfardsomradesfullmaktige.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor
Bilaga 1 Delarsrapport Q12024
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Budgetandring 2024

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 100
2902/02.02.02/2024

Beredare

Distribution

Nystrand Lena
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Under budgetaret férekommer behov av budgetéverféringar och rattelser mellan olika
enheter dven om det inte betyder tilldggsanslag. | nulaget forséker man stavja
kostnadsutvecklingen for att undvika ett 6kat behov av tilldggsanslag men ifall en andring
kravs, tas det till ny behandling i ett senare skede.

De budgetandringar som paverkar verksamhetsomradenas ekonomiska stéllning och
bindning infor fullméktige bér aven godkannas och faststallas av fullmaktige. Under de
forsta manaderna av 2024 har resursdirektdrerna omférdelat skolningsanslagen och
dessutom har vissa férandringar i personalbudgeten gjorts som en féljd av
personalférandringar och —forflyttningar. Aven den interna anvandningen av resursenheten
har medfort vissa budgetandringar. En korrigering av anslagen for kundtjanster fran soclial-
och halsocentralen till sjukhusservicen ingar ocksa i andringen. Inget av dessa medfor
nagra budgetokningar utan bestar av férandringar mellan verksamhetsomradena.
Andringarna ar alltsa kostnadsneutrala pa valfardsomradets nivad men paverkar
nettoverksamhetskostnaderna eller verksamhetsbidraget och darmed bindningen infor
fullmaktige pa verksamhetsomradesnivan.

Viélfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar att styrelsen for sin del budgetandringen och for den till
valfardsomradesfullmaktige fér godkannande.

Beslut:

Antecknades till protokollet att en korrigerad bilaga fér budgetandringen gavs till styrelsen
vid sammantradet. Omradesstyrelsen godkande for sin del den korrigerade
budgetandringen och foreslar for fullmaktige att budgetandringen godkanns.

Bilagor
Bilaga 2 Budgetandring 2024
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Omdisponering av investeringsanslag for Osterbottens raddningsverk 2024

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 101
2876/02.02.02/2024

Beredare

Distribution

Nystrand Lena
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens raddningsverk anhaller om en omdisponering av investeringsanslagen i
budgeten for ar 2024 enligt féljande:

| investeringarna ingar ett anslag om 120 000 euro for anskaffande av ledningsbil. Den
allmanna snabba prishdjningen och kraven pa ledningsbilen gor att bilens kostnad stigit
fran det preliminart budgeterade. Enligt anhallna anbud kommer bilens kostnad att uppga
till ca 140.000 euro.

Hoéjningen av anslaget for ledningsbilen foreslas finansieras sa att 11.000 euro
omdisponeras fran anslaget for cisternbil. For denna ar budgeterat 310.000 euro, medan
kostnaden blir ca 299.000 euro, en inbesparing om 11.000 euro. Resterande 9.000 euro
forslas tas fran anslaget for redskap. For dessa ar budgeterat 84.000 euro, medan det
slutliga priset ar ca 75.000 euro, en inbesparing om 9.000 euro. Omdisponeringen inverkar
inte pa investeringarnas totala budget.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen godkdnner omdisponeringen av investeringsanslaget

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Omdisponering av investeringsanslag for sjukhusservicens diagnostik 2024

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 102
2875/02.02.02/2024

Beredare

Distribution

Nystrand Lena
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Sjukhusservicen anhaller om att f& omdisponera investeringsanslagenfoér 2024 enligt
féljande:

For Klinisk fysiologi och Isotopmedicin finns investeringsanslag om 120.000 euro for
uppdatering av Pet-Ct kameran, resultatenhet 420012, projekt nr 907055, medan det for
Instrumentvarden finns anslag om 30.000 euro for endoskopitvattmaskin i Jakobstad,
resultatenhet 42015 projekt nr 907052

Priset for uppdateringen av Pet-Ct kameran har stigit till 130.000 euro och tva
tvattmaskiner pa dagkirurgin har konstaterats ha omfattande skador med
reparationskostnader till uppskattningsvis 20.000 euro. Efter omprioriteringar av
ordningsfoljden for investeringar i nya tvattmaskiner for instrumentvarden inom
valfardsomradet anhaller man om att f& omdisponera medlen fér endoskopitvattmaskinen
sa att 20.000 euro Overfors till en investering i en ny tvattmaskin for instrumentvarden
placerad pa dagkirurgin, projekt nr 907052, medan 10.000 euro &éverfors till uppdateringen
av Pet-Ct kameran, projekt nr 907055.

Omdisponeringen medfér inga tillaggskostnader.

Viélfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att styrelsen godkanner omdisponeringen av investeringsanslaget.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Uppdatering av bilaga 3 till forvaltningsstadgan

Valfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 103
327/00.01.01/2023

Beredare

Jakobsson-Pada Linda
Metsola Terhi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

| forvaltningsstadgan ska det faststallas nar de avvikande bestammelserna i
forvaltningsstadgan kan bli tillampliga i storningssituationer. Saddana sarskilda skal kan
vara till exempel hot mot liv och halsa, hot om avbrott i livsviktig service, hot mot
ekonomin, fastigheter, annan egendom eller miljon, da hotet férorsakar en omedelbar fara
eller nagon annan allvarlig verksamhetsrisk eller ekonomisk risk i en situation som inte kan
hanteras med myndigheternas normala befogenheter.

| Osterbottens vélfardsomrade har man i anslutning till férvaltningsstadgan upprattat bilaga
3 Verksamheten i storningssituationer under normala férhallanden och under
undantagsfoérhallanden. Titlar, begrepp och delvis ocksa innehallet i denna bilaga har
uppdaterats for att motsvara den aktuella lagstiftningen och statsradets férordning om
valfardsomradenas beredskap for storningssituationer inom social- och halsovarden.

Andringarna i § 5 Ibruktagande av specialbefogenheter motiveras enligt foljande:

+  Beslutsfattandet maste kunna tryggas och vid behov snabbt kunna koncentreras
genom ibruktagande av specialbefogenheter for att tryggandet av basservicen under
inga omstandigheter aventyras i en allvarlig stérningssituation som framskrider snabbt
under normala férhallanden och/eller under undantagsférhallanden.

* | en situation som framskrider snabbt maste beslutet om ibruktagande av
specialbefogenheter kunna tas i en paskyndad ordning.

» Tryggandet av basservicen och normaliseringen av en storningssituation kraver ett
obrutet och koncentrerat beslutsfattande i en allvarlig stérningssituation som intraffar
under normala férhallanden och/eller under undantagsférhallanden. Detta kan
genomforas endast om specialbefogenheterna kan tas i bruk i paskyndad ordning,
varfor beslutet om ibruktagande av specialbefogenheter inte kan vanta pa att
valfardomradesstyrelsen for Osterbottens valfardsomrade sammankallas till méte.

» Det sista stycket i § 5, vilket inleds med orden "Ett beslut om att specialbefogenheter
ska anvandas behandlas...” maste likval andras sa att det blir klart och tydligt. Av det
ifragavarande stycket framgar det inte vad forslaget innebar och vad
valfardsomradesdirektoren beslutar om.

| arendet (dvs. gallande andringarna i § 5) har valfardsomradets ledande jurist
konsulterats, och korrigeringsforslaget ligger i linje med de 6vriga valfardsomradenas § 5
(Ibruktagande av specialbefogenheter) med undantag av att Osterbottens vélfardsomrades
direktor inte sjalv kan avge ett forslag som hanfér sig till hens beslutanderatt till
ledningsgruppen for beredskap och sakerhet, utan i sddana situationer avges foérslaget av
nagon annan ledande tjansteinnehavare.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar att omradesstyrelsen foreslar for fullmaktige att bilaga 3 till férvaltningsstadgan
uppdateras enligt bifogat forslag.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Rapportering av uppgifter som hanfor sig till programmet for egenkontroll

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 104
2871/00.01.03.01/2024

Beredare

Distribution

Mari Plukka
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 668 2212, fornamn.efternamn@ovph.fi

Var fjarde manad ska valfardsomradet i det allménna datanatet rapportera om de
iakttagelser som gjorts i enlighet med programmet fér egenkontroll samt de uppgifter som
hanfor sig till uppféljningen av den verksamhet som beskrivs i planen fér egenkontroll. Den
har rapporten omfattar uppgifter dver den egenkontroll som genomforts i januari—april
2024.

Rapporterna med uppgifter fran egenkontrollen har sammanstallts ur ett
organisatorsperspektiv och inkluderar ocksa en regional jamférelse. Fran och med bdrjan
av ar 2024 har rapporterna preciserats till den del som de anknyter till verksamheten, sa
att uppgifterna nu presenteras pa resultatomradesniva. Resultatomradenas rapporter
offentliggodrs direkt pa webbplatsen var fijarde manad.

Rapporterna innehaller en utvardering av hur servicen forverkligats ur kvalitetens,
sakerhetens, kontinuitetens, tillgdngens och personalens perspektiv.

Utgaende fran rapporterna kan det konstateras att sdkerhetsrelaterade iakttagelser
rapporteras aktivt. Kundernas belatenhet med servicen har bibehallits pa en god niva. Det
finns regionala skillnader i tillgangen till vard och service. Inom halso- och sjukvarden har
man kunnat genomfora fler tillsynsbesok an tidigare. | det mellersta omradet har antalet
reaktiva tillsynsbesdk fortfarande okat. Vid tillsynsbesdken har man i synnerhet upptéckt
utmaningar i tillgangen till kompetent personal och brister i genomférandet av
lakemedelsbehandling. De iakttagelser som gjorts i samband med tillsynsbesdken beskrivs
mera detaljerat i rapporten.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att omradesstyrelsen antecknar rapporten for kdnnedom.

Beslut:
Omradesstyrelsen antecknade rapporten for kannedom.

Bilagor
Bilaga 5 Egenkontroll Delérsrapport 1-4 2024
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Tillsattande av tjanst som HR-direktor

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 105
818/01.01.04.00/2024

Beredare

Berg Paivi
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi

HR-direktdren hor till den hégsta ledningen i organisationen, varfor valet till tjansten i
enlighet med § 18 i forvaltningsstadgan ska utféras av valfardsomradesstyrelsen.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 19.2.2024/§ 54 att tjansten som
HR-direktor ska ledigforklaras och om de behdrighetskrav som ska stallas pa tjansten samt
att tjanstevalet ska beredas av en intervjugrupp. Den beredande arbetsgruppen bestod av
valfardsomradesstyrelsens presidium Anne-Salovaara-Kero, Peter Sjokvist och Katja
Rajala, personalsektionens ordférande Hans-Erik Lindqvist och valfardsomradesdirektor
Marina Kinnunen. Ledningens forvaltningschef Paivi Berg fungerade som sekreterare i
arbetsgruppen.

HR-direktéren ska i enlighet med Osterbottens vélfardsomrades behérighetsstadga ha en
l[dmplig hogre hogskoleexamen samt en god férméga att i tal och skrift anvanda de bada
nationalspraken, vilken ska pavisas pa det satt som stadgas i statsradets férordning
481/2003. Dessutom férvantas den som valjs till tjansten ha erfarenhet av och kunna visa
prov pa strategisk och operativ personalledning, starkt kunnande och prov pa
utvecklingsverksamhet och férandringsledning samt en uppfattning och kunskap om hur ett
positivt arbetsgivaranseende starks och hur personalens valbefinnande i arbetet framjas.
HR-direktdren ansvarar tillsammans med sin personal och resursledningen fér
personaladministrationen samt for beredningen och verkstallandet av personalstrategiska
linjedragningar samt bistar resursledningen i kompetensutveckling och -ledning. HR-
direktdren ansvarar ocksa i egenskap av arbetsgivarrepresentant for bland annat
samarbets- och férhandlingssystemet samt avger olika sakkunnigutlatanden samt fungerar
som féredragande i personalsektionen. Arbetsbeskrivningen och de egenskaper som
tjiansteutdvningen kraver beskrivs noggrannare i den anslutna ansékningsannonsen.

Tjansten var ledigforklarad 22.3.2024-12.4.2024. Inom den utsatta tiden soktes tjansten av
13 personer, varav nio (9) uppfyllde de formella behdrighetskraven, medan fyra (4)
sOkande i enlighet med deras ansdkan inte uppfyllde de examenskrav eller
sprakkunskapskrav som stélls pa tjansten.

Vid valet av dem som skulle intervjuas betonade intervjugruppen sékande som uppfylide
de formella behdérighetskraven och som ytterligare hade en omfattande arbetserfarenhet
och skott ansvarsfulla ledarskapsuppgifter i stora organisationer. Forstaelse for eller
erfarenhet av valfardsomradets verksamhet och uppgifter sdgs som en férdel. | samband
med intervjuerna fick de s6kande utféra uppgifter som syftade till att kartldgga de
sOkandes kunskaper samt formaga att engagera och leda férandringar samt deras
samarbetsférmaga, konst att upptrada och kommunikativa fardigheter.

Den forsta intervjuomgangen hoélls pa distans den 26 april 2024. Till denna omgang
kallades Stefan Grénholm, Kirsi Keiholehti och Juha Suikkanen. Alla tre kallades ocksa till
en fysisk intervju som hélls den 7 maj 2024.

Intervjugruppens forslag till den som ska valjas till tjdnsten ges vid sammantradet med
beaktande av de allmanna utnamningsgrunder som anges i grundlagens § 125.2
(1731/1999) samt pa basis av intervjugruppens helhetsbedémning av lampligheten for
tjansteuppgifterna, de personliga egenskaperna som tjansten kraver och de urvalskriterier
som namndes i ansdkningsannonsen.

Valet av ar villkorligt tills den valda uppvisat en godtagbar utredning dver sitt halsotillstand
och konstaterats vara l[amplig for tjansten pa basen av den normala sakerhetsutredning
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Distribution

som gors i enlighet med sakerhetsutredningslagen (726/2914). Tjansten skoéts under den
nuvarande HR-direktérens semester pa hosten 2024 som tjansteforrattande och fran och
med 1.12.2024 som ordinarie tjansteinnehavare. | tjansten tillampas en provotid pa sex (6)
manader.

Som bilaga: Ansokningsannons
Sammanfattning, Kuntarekry
Meritjamforelse — ej offentlig (Offentlighetslag 6. kapitel 24 § punkt 29)

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen

1. valjer HR-direktoren till den ordinarie tjansten fran och med 1.12.2024 efter att ha hort
intervjugruppen, forslaget ges pa motet

2. ska befullmaktiga valfardsomradesdirektoren att avtala om nar tjansteutdvningen som
tjansteférrattande pa hosten 2024 inleds

3. ska befullmaktiga valfardsomradesdirektdren att avtala om villkoren i tjansteférhallandet,
den uppgiftsrelaterade 16nen enligt Ionenivan som personalsektioner tidigare har beslutat
4. ska konstatera att valet till tjansten ar villkorligt tills en godtagbar utredning dver
halsotillstandet uppvisats samt den valda konstaterats vara lamplig i en normal
sakerhetsutredning

5. konstaterar, att en provotid pa sex manader tillampas i tjansten

6. ska besluta att ingen ska valjas till ersattare

Beslut:

Valfardsomradesdirektoren andrade punkt 1 i sitt beslutsférslag att lyda enligt foljande:
foreslar att styrelsen valjer forvaltningsmagister Juha Suikkanen till tjansten som HR-
direktor for Osterbottens valfardsomrade utgéende fran den helhetsbeddémning som gjorts
av intervjugruppen.

Till 6vriga delar kvarstar beslutsforslaget.

Omradesstyrelsen godkande enhalligt det &ndrade beslutsforslaget.

Bilagor
Bilaga 6 HR-direktér Ansdkningsannons
Bilaga 7 Kuntarekry_Sammandrag HR-direktor
Bilaga 8 Icke-offentlig handling
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Tillsattande av raddningsdirektors tjanst

Sektion for raddningsvasendet 07.05.2024

Beredare

Dahlstrom Peter
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovphfi

Raddningsdirektoren tillhér organisationens hogsta ledning och tjanstevalet gors av
omradesstyrelsen enligt forvaltningsstadgan §18. Omradesstyrelsen har den 19.2.2024

§ 52 beslutat ledigansla tjansten som raddningsdirektdr samt faststallt den arbetsgrupp
som bereder valet av tjansteinnehavaren. Den arbetsgrupp som bereder valet bestar av
styrelsens ordférande Anne Salovaara-Kero, viceordféranden Peter Sjokvist, Katja Rajala,
personalsektionens ordférande Hans-Erik Lindqvist, ordférande for raddningsvasendets
sektion Mia West och valfardsomradesdirektéren Marina Kinnunen. Peter Dahlstrém har
fungerat som arbetsgruppens sekreterare.

Behdrighetskraven for tjansten ar enligt den av omradesfullméaktige bekraftade
behdrighetstadgan 20.12.2023 § 84, [amplig hogskoleexamen och goda muntliga och
skriftliga kunskaper i landets bada nationalsprak. Raddningsdirektdren leder ett av
Valfardsomradets nio verksamhetsomraden, dvs Osterbottens raddningsverk. Han
fungerar enligt forvaltningsstadgan aven som resurschef for samma omrade.

Tjansten har varit lediganslagen under tiden 22.3-12.4.2024. Inom utsatt tid sokte nio (9)
personer tjansten, varav sju (7) uppfylide de formella behérighetsvillkoren. For tva (2)
sO6kanden uppfylldes inte examenskraven eller sprakfardighetskraven enligt ansdkan.

Till férsta intervjun kallades fem (5) personer, vilka utférdes pa distans 19.4 och 26.4. Av
dessa kallades en person till en fysisk intervju 26.4.2024.

Arbetsgruppens beslutsforslag till val av raddningsdirektor presenteras pa moétet, med
beaktande av de allmanna utnamningsgrunderna i grundlagens (1731/1999) 125 § 2 mom.
samt pa basen av en helhetsbedémning av lampligheten for tjansteuppgifterna och de
egenskaper som kravs samt kriterierna i platsannonsen.

Tjanstevalet ar villkorligt tills den valde har levererat en godtagbar utredning 6ver sitt
halsotillstand och konstaterats klar vid den grundldggande personsakerhetsutredningen,
enligt sdkerhetsutredningslagen (726/2014). | tjansten tillampas en provotid pa sex (6)
manader.

Raddningsvasendets sektion ger sin asikt gallande valet av raddningsdirektor till
omradesstyrelsen.

Mia West, ordférande

Ordférande for raddningsvasendets sektion foreslar att sektionen besluter att for
omradesstyrelsen, av de sdkande, foresla en person till raddningsdirektor.

Paragrafen granskas genast vid métet.

Beslut:

Raddningsvasendets sektion besluter enhalligt féresla for omradesstyrelsen, att
valarbetsgruppens personférslag valjs till raddningsdirektor. Paragrafen justerades under
motet.
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Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 106
815/01.01.00/2024

Beredare

Dahlstrom Peter
Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Omradesstyrelsen har den 19.2.2024 § 52 beslutat ledigansla tjansten som
raddningsdirektér samt faststallt den arbetsgrupp som bereder valet av
tjansteinnehavaren. Den arbetsgrupp som bereder valet bestar av styrelsen ordférande
Anne Salovaara-Kero, samt viceordférandena Katja Rajala och Peter Sjékvist, ordférande i
personalsektionen Hans-Erik Lindqvist, ordféranden for raddningsvasendets sektion Mia
West, valfardsomradets direktor Marina Kinnunen samt Peter Dahlstrom som
arbetsgruppens sekreterare.

Behdorighetskraven for tjansten ar enligt den av omradesfullmaktige bekraftade
behorighetstadgan 20.12.2023 § 84, lamplig hogskoleexamen och goda muntliga och
skriftliga kunskaper i landets bada nationalsprak.

Raddningsdirektoren leder ett av Valfardsomradets nio verksamhetsomraden, dvs
Osterbottens raddningsverk. Han fungerar enligt forvaltningsstadgan aven som resurschef
fér samma omrade.

Tjansten har varit lediganslagen under tiden 22.3.-12.4.2024. Inom utsatt tid sdkte 9
personer tjansten, varav sju (7) uppfyllde behorighetsvillkoren. For tva (2) sékanden
uppfylldes inte examenskraven eller sprakfardighetskraven enligt ansdkan. Till forsta
intervjun kallades fem personer, vilken utférdes pa distans den 19.4. och 26.4. Av dessa
kallades en person till en fysisk intervju, vilken holls den 26.4.

Omradesstyrelsen valjer raddningsdirektor efter att ha hort raddningsvasendets sektion.
Arbetsgruppens beslutsforslag till val av raddningsdirekior presenteras pa motet, med
beaktande av de allmanna utnamningsgrunderna i grundlagens (1731/1999) 125 § 2 mom.
samt pa basen av en helhetsbeddémning av lampligheten for tjansteuppgifterna och de
egenskaper som kravs samt kriterierna som stallts i platsannonsen.

Tjanstevalet ar villkorligt tills den valde har levererat en godtagbar utredning 6ver sitt
hélsotillstand och konstaterats klar vid den grundldggande personsakerhetsutredningen,
enligt sdkerhetsutredningslagen (726/2014). | tjansten tillampas en sex (6) manaders
provotid.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att valfardsomradesstyrelsen ska:

1. valja raddningsdirektor efter att den hoért intervjugruppens stallningstagande och tagit
sektionens stallningstagande i beaktande. Forslaget ges vid sammantradet.

2. befullmaktiga valfardsomradesdirektdren att avtala om villkoren for tjansteférhallandet
och nar tjansteutévningen ska inledas.

3. besluta om I6nesattningen i enlighet med separat bilaga.

4. konstatera att tjanstevalet ar villkorligt tills en godtagbar utredning éver halsotillstandet
uppvisats samt den valda konstaterats vara lamplig i en normal sakerhetsutredning.

5. besluta att en provotid pa sex manader tillampas i tjansten.

Beslut:
Valfardsomradesdirektdéren andrade punkt 1 i sitt beslutsforslag att lyda enligt foljande:

foreslar att styrelsen valjer politices magister Torbjorn Lindstrom till tjansten som
raddningsdirektér fér Osterbottens valfardsomrade utgaende fran den helhetsbeddémning
som gjorts av intervjugruppen och med beaktande av sektionens stallningstagande i
arendet. Till 6vriga delar kvarstar beslutsforslaget.

Omradesstyrelsen godkande enhalligt det andrade beslutsforslaget.
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Sammantradet ajournerades for lunch kl. 12-12.35.

Distribution

Bilagor
Bilaga 9
Bilaga 10
Bilaga 11
Bilaga 12
Bilaga 13

R&addningsdirektdr, Annons

Kuntarekry Sammandrag Raddningsdirektor
Icke-offentlig handling

Icke-offentlig handling

R&addningsdirektor: 16nebilaga
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Samarbetsavtal for Vastra Finlands samarbetsomrade

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 107
2930/00.04/2024

Beredare

Penttinen Erkki
Katariina Kauniskangas, ledande sakkunnig, Varha/Organiseringstjanster
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovphfi

| enlighet med 1 § i statsradets forordning om samarbetsomradena for social- och
halsovarden (91/2022) utgdrs Vastra Finlands samarbetsomrade och samarbetsavtalets
avtalsparter av Egentliga Finlands valfardsomrade, Satakunta valfardsomrade och
Osterbottens véalfardsomrade.

Lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) alagger valfardsomradena i
samma samarbetsomrade for social- och halsovard att uppréatta ett samarbetsavtal enligt
fullmaktigeperiod. Enligt 36 § i lagen om ordnande av social- och halsovard &r syftet med
samarbetsavtalet att sakerstalla arbetsférdelningen, samarbetet och samordningen mellan
valfardsomradena i samarbetsomradet i den utstrackning som det &r behovligt for att
trygga genomférandet av valfardsomradenas lagstadgade uppgifter och
kostnadseffektivitet i social- och halsovarden. Samarbetet ska framja
kostnadseffektiviteten, produktiviteten, kvaliteten, klient- och patientsakerheten,
andamalsenligheten, en jamlik tillgang, sprakliga rattigheter samt fungerande servicekedjor
och servicehelheter i social- och halsovarden. Genom samarbetsavtalet ska dessutom
tillrackliga ekonomiska och personella resurser samt tillracklig kompetens for att skéta

uppgiften tryggas.

Samarbetsavtalet ar en omfattande helhet som bestar av olika synvinklar och i den ska
man med beaktande av riksomfattande riktlinjer komma &verens om valfardsomradenas
arbetsfordelning, samarbete och samordning i féljande delomraden:

1) bedbdmning och prognostisering av befolkningens servicebehov och uppfdéljning och
utvardering av ordnandet av social- och halsovarden,

2) socialjour och halso- och sjukvardsjour

3) organisering av uppgifterna vid centralen fér prehospital akutsjukvard och samordning
av verksamheten inom den prehospitala akutsjukvarden med 6vrig verksamhet

4) ordnande och tillhandahéllande av medicinska stddtjanster och andra stodtjanster

5) sakerstallande av personalen och kompetensen i den specialiserade sjukvarden inom
olika specialomraden for att trygga en andamalsenlig tillgang och tillganglighet i fraga
om tjansterna,

6) ordnande och produktion av sadana social- och halsovardstjanster som pa grund av
att de behdvs séllan eller ar sarskilt kravande forutsatter upprepning eller
specialkompetens inom flera omraden for att tillrdcklig kompetens och skicklighet ska
kunna uppnas och uppratthallas eller betydande investeringar i anordningar,
utrustning eller lokaler,

7) genomférande av utbildnings-, forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten
samt samordnings-, styrnings- och radgivningsuppgifterna rérande dessa funktioner
hos det valfardsomrade som ar huvudman for ett universitetssjukhus,

8) faststéllande av de regionala principerna vid ibruktagande, anvandning och tagande ur
bruk av metoder inom social- och halsovarden med beaktande av de riksomfattande
riktlinjerna for principerna

9) utvecklande av informationshanteringen och de elektroniska tjdnsterna i social- och
halsovarden, anvandning av klient- och patientuppgifter samt i skyldigheter enligt
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lagen om informationshantering inom den offentliga forvaltningen med beaktande av
de riksomfattande riktlinjerna fér dem

10) skapande av beredskap for stérningssituationer och undantagsférhallanden och
ordnande av verksamheten vid det beredskapscenter som avses i 51 § 2 mom.

11) till sina effekter vittsyftande och ekonomiskt betydelsefulla investeringar och avtal som
motsvarar sadana investeringar i den utstrackning det behdvs med hansyn till de
fragor som avses i 1-10 punkten.

Samarbetsavtalet ska samordnas med samarbetsavtalet for tvasprakiga valfardsomraden
(39 § i lagen om ordnande av social- och halsovard). | samarbetsavtalet ar det ocksa
mojligt att komma Gverens om en annan arbetsférdelning, ett annat samarbete och annan
samordning an vad som avses i 57 § 3 mom. i fraga om ordnande och produktion av
social- och halsovarden. Statsradets férordning om innehéllet i och beredningen av
samarbetsavtal mellan valfardsomraden (309/2023) innehaller narmare bestammelser om
innehallet i och férberedelserna av samarbetsavtalet. Utdver det ovan namnda baserar sig
samarbetsavtalet pa 6vriga forfattningar som galler ordnande och produktion av social- och
halsovard.

Valfardsomradena 6verenskommer med detta avtal pa det satt som forutsatts 36 § i lagen
om ordnande av social- och halsovard om den émsesidiga arbetsfordelningen, samarbetet
och samordnandet for att trygga genomférandet av valfardsomradenas lagstadgade
uppgifter och social- och halsovardens kostnadseffektivitet samt kostnadsférdelningen
mellan valfardsomradena i den utstrackning som detta inte féreskrivs i 57 § i lagen om
ordnande av social- och halsovard. Dartill 6verenskoms samarbetet fér raddningsvasendet
i Vastra Finlands samarbetsomrade med detta avtal.

Enligt 37 § 3 mom. i lagen om ordnande av social- och halsovard ska valfardsomradena
héra social- och halsovardsministeriet innan samarbetsavtalet godkanns. Social- och
halsovardsministeriet har gett sitt utlatande angaende avtalsutkastet 7.5.2024.

Enligt 37 § 2 mom. i lagen om ordnande av social- och halsovard ska valfardsomradena
héra de hdgskolor som tillhandahaller utbildning inom social- och halsoomradet nar de
avtalar om utbildnings-, forsknings- och innovationsverksamhet pa grundval av 36 § 3
mom. 7 punkten. Begaran om utldtande har gatt ut till hdgskolorna 19.4.2024 och man har
bett att utlatandena avges senast 17.5.2024.

Vastra Finlands samarbetsomrades samarbetsavtal med bilagor finns som bilaga 1-7 till
foredragningslistan.

Genomfoérandet av samarbetsavtalet foljs och beddéms arligen vid en férhandling mellan
social- och halsovardsministeriet och valfardsomradena i samarbetsomradet, i vilken ocksa
finansministeriet och inrikesministeriet deltar.

Bilagor

Bilaga 1. Samarbetsavtal for Vastra Finlands samarbetsomrade
Bilaga 2. Avtalets bilaga 1, Strategi for samarbetsomrade

Bilaga 3. Avtalets bilaga 2, Ledningssystemet for samarbetsomrade
Bilaga 4. Avtalets bilaga 3, Plan fér genomférande

Bilaga 5. Avtalets bilaga 4, Bifogade bakgrundsdokument

Bilaga 6. Avtalets bilaga 5, Beskrivning av verksamhetsmiljon
Bilaga 7. Avtalets bilaga 6, Sammansattningarna for arbetsgrupper

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1) féresla valfardsomradesfullmaktige att det beslutar godkanna bifogade Vastra Finlands
samarbetsomrades samarbetsavtal med bilagor;

2) befullmaktiga de beredande tjansteinnehavarna att gora ringa tekniska och visuella
andringar i avtalet fore behandlingen i valfardsomradesfullmaktige.
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Beslut:

Forslaget godkandes.

Distribution

Bilagor
Bilaga
14
Bilaga
15
Bilaga
16
Bilaga
17
Bilaga
18
Bilaga
19
Bilaga
20

Samarbetsavtal for Vastra Finlands samarbetsomrade

Avtalets bilaga 1 Strategi for samarbetsomradet

Avtalets bilaga 2, Ledningssystemet for Vastra Finlands samarbetsomrade

Avtalets bilaga 3 Plan fér genomférande av samarbetsavtalet for Vastra
Finland

Avtalets bilaga 4 Forteckning 6ver bifogade avtal och andra
bakgrundsdokument (uppdateras)

Avtalets bilaga 5 Beskrivning av verksamhetsmiljon for det samarbete som ska
Overenskommas

Avtalets bilaga 6 Sammansattning for arbetsgrupperna som berett avtalet
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Strategiska matare, rapport

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 108
2904/00.01.03.01/2024

Beredare

Distribution

Einola Suvi

Wik Pia

Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 563 0507, 044 323 1809,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Rapporten 6ver de strategiska matarna for det forsta kvartalet for ar 2024 inrymmer bade
matare som tidsmassigt uppdateras langsammare och mera aktuellare mataruppgifter.
Bland de matare som omfattas av rapporten fér Q1/24 kan man lyfta fram NPS-talet som
pavisar att kundtillfredsstallelsen ar den hogsta under valfardsomradets historia, ndmligen
68. Nar det galler andra méatare som uppdateras oftare kan man se att vantetiden till
serviceboende som tillhandahalls for aldre med heldygnsomsorg var 2,7 manader (malet <
3 manader), vilket ar ett bra resultat. Likasa var tillgangen till den specialiserade
sjukvarden bra som helhet (mataren beskriver antalet personer som vantar pa vard).
Daremot fick endast 65 procent primarvard inom 14 dygn (vardgarantin), medan den
genomshnittliga vantetiden inom mun- och tandvarden var 10 manader. Det beslut som
Finlands regering fattade om att férlanga tidsfristen for vardgarantin inom primarvarden till
tre manader kommer férmodligen att andra pa denna strategiska matares ambitionsniva,
men trots det kommer man att arbeta intensivt for att forbattra tillgangen till varden. De
strategiska matarna finns i sin helhet i bilaga.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar att styrelsen ska anteckna laget gallande de strategiska matarna for kannedom.
De delges ocksa valfardsomradesfullmaktige for kannedom.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Bilagor
Bilaga 21 Strategins matare 1-4 2024
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Uppdatering av sammansittningen i Osterbottens vilfirdsomrades dldrerad

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 109
2364/00.00.01/2024

Beredare

Distribution

Vahakangas Pia
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 805 1455, fornamn.efternamn@ovph.fi

Ungdomsfullmaktige, aldreradet och radet for personer med funktionsnedsattning ar
lagstadgade paverkansorgan i vélfardsomradet. | lagen om vélfardsomraden (611/2021,
32§) faststalls att valfardsomradesstyrelsen ska inratta ett ungdomsfullmaktige for
vélfardsomradet for att garantera den unga befolkningens mojligheter att delta och
paverka, ett aldrerad for valfardsomradet for att garantera den aldre befolkningens
mojligheter att delta och paverka samt ett rad for personer med funktionsnedsattning for
valfardsomradet for att garantera mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att
delta och paverka. Medlemmarna i dessa paverkansorgan utses bland medlemmarna i de
motsvarande paverkansorganen i de kommuner som hor till valfardsomradet pa sa vis att
det fran varje paverkansorgan utses en ordinarie medlem och en ersattare. De utsedda
medlemmarna representerar sina egna kommuners paverkansorgan.

Styrelsen for Osterbottens valfardsomrade utség medlemmarna till paverkansorganen
12.12.2022 (§ 221). Mandatperioden for dldreradet och radet fér personer med
funktionsnedséattning ar lika 1ang som fullmaktiges mandatperiod (1.1.2023-31.5.2025).

Kristinestad foreslar att Christer Ronnlund ska utnamnas till ny ordinarie medlem i
valfardsomradets aldrerad (beslutet fattat i stadsstyrelsen i Kristinestad 19.2.2024 ar
anslutet i bilaga). | och med Hans Ingvesgards bortgang har det blivit aktuellt att utndmna
en ny medlem till radet.

Sektordirektor, aldre personer Vahdkangas Pia
foreslar att valfardsomradesstyrelsen ska godkanna att Christer Rénnlund utnamns till ny
medlem i valfardsomradets aldrerad. Han representerar Kristinestad.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor
Bilaga 22 Protokollsutdrag, Kristinestad stadsstyrelsen 19022024
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Aldreradets verksamhetsberittelse for ar 2023

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 110
2866/00.04/2024

Beredare

Distribution

Vahakangas Pia
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 805 1455, fornamn.efternamn@ovph.fi

Lagen om valfardsomraden innehaller bestdmmelser om valfardsomradets
paverkansorgan (611/2021 § 32). Paverkansorganen ar sprakror for de befolkningsgrupper
som de foretrader. Enlig lagen ska valfardsomradesstyrelsen sorja for paverkansorganens
verksamhetsforutsattningar och ge dem mdjlighet att paverka planeringen, beredningen,
genomforandet och uppfdéljningen i valfardsomradet. Valfardsomradets aldrerad framjar de
aldres mojligheter att delta och paverka.

Osterbottens valfardsomrades aldrerad uppréttar arligen en verksamhetsberattelse dver
sin verksamhet. Aldrerédet behandlande och godkande verksamhetsberéttelsen fér ar
2023 (i bilaga) vid sitt sammantrade 3.4.2024.

Sektordirektor, aldre personer Vahdkangas Pia
foreslar, att valfardsomradesstyrelsen ska anteckna Osterbottens vélfardsomrades
aldrerads verksamhetsberattelse for ar 2023 for kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor
Bilaga 23 Verksamhetsberattelse for aldreradet 2023
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Utnyttjande av vélfardsomradesstyrelsens dvertagningsratt

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 111
2936/00.02.01/2024

Beredare

Distribution

Bilagor

Jakobsson-Pada Linda
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 97 § i lagen om valfardsomraden kan valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradesdirektéren eller en genom
férvaltningsstadgan tillférordnad tjansteinnehavare i valfardsomradet ta till behandling i
valfardsomradesstyrelsen ett arende som med stéd av denna lag har delegerats till en
underlydande myndighet eller en sektion i valfardsomradesstyrelsen och i vilket den
behoériga myndigheten har fattat ett beslut.

| enlighet med férvaltningsstadgan § 28 kan aven en féredragande i
valfardsomradesstyrelsen ta beslut om att éverta ett arende for behandling.

En myndighet som lyder under valfardsomradesstyrelsen och en sektion under
valfardsomradesstyrelsen ska meddela valfardsomradesstyrelsen om de beslut som den
fattat och som kan 6vertas, utom nar det galler sadana arenden eller arendegrupper dar
valfardsomradesstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin dvertagningsratt. Meddelandet
ska ges inom fyra (4) dagar fran det att tjansteinnehavarbeslutet fattades eller protokollet
justerades.

I 97 § 5 mom. i lagen om valfardsomraden har det fértecknats de arendegrupper, i vilka
Overtagningsratt inte kan utnyttjas. Till behandling i ett hdgre organ far inte tas;

1) arenden som galler tillstdnds-, anmalnings- och tillsynsférfaranden enligt lag eller
férordning,

2) arenden inom halso- och sjukvarden eller socialvasendet som galler en individ,

3) arenden som 6verforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ for valfardsomraden, om
de berdrda valfardsomradena sa avtalar.

Med stdd av de ovanndmnda bestdmmelserna ska beslut meddelas
valfardsomradesstyrelsen fran och med 1.1.2023 av féljande organ och tjansteinnehavare:

Valfardsomradesstyrelsens sektioner, nationalspraksnamnden, valfardsomradesdirektdren
samt ledande tjansteinnehavare.

Valfardsomradesstyrelsen delges i bilaga en férteckning 6ver tjansteinnehavarbeslut samt
protokollsrubriker fran berérda organ.

Forvaltningsdirektér Jakobsson-Pada Linda
foreslar att valfardsomradesstyrelsen beslutar att inte utnyttja sin évertagningsratt gallande
de beslut som framgar ur bilagan.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga 24 Sektionernas arendelistor

Bilaga 25 Beslutsférteckning 13052024
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Tillsyn over laglighet och verkstillighet av omradesfullméktiges beslut 22.4.2024

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 112
2937/00.02.01/2024

Beredare

Distribution

Jakobsson-Pada Linda
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt 43 § lagen om valfardsomraden ansvarar styrelsen for verkstalligheten av
valfardsomradesfullmaktiges beslut och for tillsynen dver beslutens laglighet.

Om valfardsomradesstyrelsen finner att ett beslut av valfardsomradesfullmaktige har
kommit till i oriktig ordning, att valfardsomradesfullmaktige har éverskridit sina
befogenheter eller att beslutet annars strider mot lag, ska valfardsomradesstyrelsen vagra
att verkstalla beslutet. Arendet ska utan dréjsmal féreldggas fullmaktige pa nytt.

Protokollet fran fullmaktiges sammantrade 22.4.2024 har justerats 29.4.2024 och
publicerats pa valfardsomradets webbplats 30.4.2024. Fullmaktige har vid motet 22.4.2024
fattat beslut i de arenden som framgar av bilaga (protokoll § 16-26). Fullmaktiges beslut
foljer styrelsens férslag med féljande kommentarer och andringar:

§ 16 - 19 godkandes i enlighet med styrelsens forslag.
§ 20 godkandes i enlighet med revisionsnamndens forslag.
§ 21 - 26 godkandes i enlighet med styrelsens forslag.

Vid fullmaktiges sammantrade ldAmnades en motion. Motionen fordes vidare till styrelsen
for fortsatt beredning.

Enligt 148 § lagen om valfardsomraden far ett beslut verkstéllas innan det har vunnit laga
kraft. Verkstalligheten av ett beslut far dock inte inledas, om begaran om omprévning eller
anférande av besvar skulle bli meningslost till féljd av verkstalligheten eller om det organ
eller den tjansteinnehavare som behandlar begaran om omprévning eller
besvarsmyndigheten forbjuder verkstalligheten.

Forvaltningsdirektér Jakobsson-Pada Linda

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen konstaterar att fullmaktiges beslut fran 22.4.2024
har tillkommit i laga ordning, faller inom fullmaktiges kompetens och inte strider mot lag.
Styrelsen besluter darfér att verkstalla dessa beslut

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor
Bilaga 26 Valfardsomradesfullmaktige 22-4-2024 Protokoll
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Redogorelse 6ver inlamnade motioner och initiativ som hor till fullmaktiges befogenhet

Valfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 113
1494/00.02.01/2024

Beredare

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid omradesfullmaktiges méten har fullmaktigegrupperna och fullmaktigeledaméterna ratt
att vacka skriftliga motioner i fragor som galler valfardsomradets verksamhet och
férvaltning.

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan ska valfardsomradesstyrelsen arligen fore utgangen av
juni manad lamna en forteckning till valfardsomradesfullmaktige 6ver de motioner som
fullmaktigeledamoéterna vackt och som remitterats till valfardsomradesstyrelsen men som
valfardsomradesfullmaktige fram till utgangen av féregaende ar dnnu inte behandlat
fardigt. Valfardsomradesstyrelsen ska samtidigt meddela vilka atgarder som vidtagits med
anledning av motionerna. Valfardsomradesfullmaktige kan konstatera vilka motioner som
ar slutbehandlade.

Under ar 2022 har 18 motioner Iamnats vid omradesfullmaktiges sammantraden, varav 13
motioner har behandlats vid omradesfullmaktiges méten fram till och med 22.4.2024.
Aterstaende 5 motioner ar d&nnu under beredning.

Under ar 2023 har 24 motioner Iamnats vid omradesfullmaktiges sammantraden, varav 12
motioner har behandlats vid omradesfullmaktiges méten fram till och med 22.4.2024.
Aterstdende 12 motioner &r &nnu under beredning.

Fran samkommunen Osterbottens valfardsomrade har 2022 dverférts 4 motioner, vilka alla
nu ar slutbehandlade av omradesfullmaktige.

Enligt 30 § i lagen om Valfardsomraden, ja valfardsomradets medlemmar ratt att komma
med initiativ i fragor som galler valfardsomradets verksamhet. Initiativtagaren ska
informeras om de atgarder som vidtagits med anledning av initiativet. Dessutom har de
som anvander en tjanst som tillhandahalls av valfardsomradet ratt att komma med initiativ i
fragor som galler tjansten.

Ett initiativ behandlas av den myndighet i valfardsomradet som har behorighet att fatta
beslut i den fraga som initiativet géller. Om den behdriga myndigheten ar ett organ ska
organet underrattas om initiativen och de atgarder som vidtagits pa grund av dem, pa det
satt som anges nedan.

Valfardsomradesstyrelsen ska arligen fore utgangen av juni manad for
valfardsomradesfullmaktige lagga fram en férteckning éver de initiativ som har tagits i
fragor som hor till fullmaktiges behdrighet och 6ver de atgarder som har vidtagits pa grund
av initiativen. Nar det galler initiativ som hor till nagot annat organs behérighet an
valfardsomradesfullmaktiges ska organet i fraga underrattas om initiativen pa det satt som
organet bestamt. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Under 2023 inlamnades ett invanarinitiativ i fragor som kan anses hora till fullmaktiges
behdrighet. Av dessa har ett besvarats.

En sammanstalining av inlamnade fullmaktigemotioner ar 2022 och 2023 samt dver initiativ
fran ar 2023, vilka har gjorts i fragor som hor till fullmaktiges behorighet bifogas.

Forvaltningsdirektor Jakobsson-Pada Linda
foreslar, att omradesstyrelsen lamnar férteckningen éver inlamnade motioner och initiativ
vilka hor till fullmaktiges behdorighet till valfardsomradesfullmaktige for kannedom.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Bilagor

Bilaga 27 Inkomna motioner och initiativ
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Svar pa fullmaktigemotion; Utokande av egenldkar- och egenskotarservicen till alla, P

Ragnas

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 114
2867/00.02.00/2024

Beredare

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Patrik Ragnas med flera har redan 6.6.2022 lamnat in en fullmaktigemotion gallande
modjligheterna att utdka ett egenladkar- och egenskdétarsystem till alla. Med systemet avses
att egenlakaren / -skétaren fungerar som en tillganglig och flexibel expert inom
halsovarden som ar tillganglig via natet, video, telefon och som narmottagning och
mojliggor ett langsiktigt patientférhallande. Enligt motionen skulle systemet férbattra
tillgangligheten inom primarvarden och forbattra uppfyllandet av vardgarantin. Som ett
exempel pa fungerade egenlékarservice anges Pihlajalinnas service for aldre som kunde
utdkas till andra kommuninvanare. Svar pa motionen godkandes i valfardsomradets
styrelse 30.5.2023 (§169), men drogs bort fran fullmaktiges foredragningslista 12.6.2023 (§
49).

Forbattrad kontinuitet inom primarvarden ar en viktig del av valfardsomradets satsningar
pa basservicen. Pa mindre orter ar vardkontinuiteten i allmanhet tamligen god, da en
mindre mangd patienter och personal ger en viss automatik i kontinuiteten. De stdrsta
social- och halsocentralerna har har ocksa de storsta utmaningarna. Valfardsomradet
sokte vintern 2024 statlig projektfinansiering for att utveckla kontinuiteten inom
primarvarden. Ansokan fick tyvarr avslag, men utvecklingsarbetet fortgar som en del av
den ordinarie verksamheten. Ett renodlat egenlakarsystem ar i nulaget svart att uppna
p.g.a. den omfattande lakarbristen, daremot ar det lattare att forverkliga ett system dar
annan vardpersonal fungerar som egen kontaktperson for patienten. | forsta skedet
utvecklas systemet i vid Vasa social- och halsocentral och da med fokus pa patienter med
langtidssjukdom, sasom astma, diabetes, sjukdomar i stdd- och rérelseorganen,
psykiatriska diagnoser och minnessjukdom.

Malsattningen ar att forbattra kontinuitet i varden och tillganglighet fér patienter med
kroniska sjukdomar med aterkommande vardkontakter i primarvarden. Tanken ar ocksa att
utarbeta en modell som kan tas i bruk pa 6vriga social- och halsocentraler, forbattra
samarbetet mellan olika yrkesgrupper och ocksa underlatta ibruktagandet av olika digitala
tjanster. Nar patienter med kroniska sjukdomar har en egen kontaktperson férvantas
antalet kontakter till kundservicecentralen och behovet av akuta tider minska och
darigenom forbattras ocksa tillgangligheten till vard fér évriga patientgrupper. Detta arbete
underlattas ocksa av den integrerade verksamhet som valfardsomradets organisation
mojliggdr och av det kommande gemensamma patient- och klientdatasystemet. Utveckling
av verksamheten planeras alltsa redan i nulaget langt i enlighet med innehallet i motionen.

Kristinestads aldrerad har ar 2022 gett valfardsomradet ett initiativ med motsvarande
innehall, samma svar kan ges aldreradet.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

- foreslar att valfardsomradesstyrelsen besluter att ge svaret pa fullmaktigemotionen som
redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Styrelsen foreslar for fullmaktige att motionen
hérmed ar slutbehandlad.

- foreslar, att valfardsomradesstyrelsen ger samma svar pa initiativet som Kristinestads
aldrerad skickat.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att valfardsomradesdirektér Marina Kinnunen fungerade som
féredragande i arendet, eftersom ordinarie féredragande var férhindrad.
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Bilagor
Bilaga 28 Motion: Egenlékar- och egenskdétarservice, P Ragnas

Bilaga 29 Initiativ - Kristinestads aldrerad gallande egenlakare
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Svar pa fullmaktigemotion, Utredning av koptjanster som anvands inom barnskydd och
overforing av dem till egen verksamhet, H Moisio

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 115
2868/00.02.00/2024

Beredare

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Harri Moisio har 2.10.2023 Iamnat in en fullm&ktigemotion med en begaran om utredning
over koptjansterna som anvands inom barnskyddet och dverféring av dem till egen
verksamhet. Enligt motionen éverskred samkommunen fér Osterbottens vélfardsomrade
budgeten for kdptjanster inom socialvard for minderariga med 2,3 milj. euro bestod fill
storsta delen av koptjanster inom barn-och familjesocialt arbete samt barnskyddet. |
motionen féreslas att man gor en utredning om hur valfardsomradets egna unga ar
placerade och att man samtidigt ska utreda hur manga barn och unga fran andra delar av
landet ar placerade pa privata anstalter i valfardsomradet. Ett syfte med utredningen ar att
varje valfardsomrade ska skota sina egna placerade barn och unga tillsammans med de
egna sektorsdvergripande aktérerna som arbetar for att framja valfard och halsa.

Barnskyddet har som uppgift att sdkra ett barns halsa och utveckling om det brister i
omsorgen om barnet eller dess uppvaxtforhallanden, eller om barnet sjalv allvarligt
aventyrar sin halsa eller utveckling. | férsta hand erbjuds olika former av stédtjanster i
Oppenvard. Omhandertagande av barn och placering av barn under 18 ar utanfér hemmet
ar sistahandsldsningen nar det ar i enlighet med barnets basta och andra stédformer inte
har effekt. Valfardsomradets socialarbetare ansvarar for att bedoma behovet av atgarder
inom barnskyddet och kan tillfalligt placera barn utanfér hemmet via sk. bradskande
placering. Placeringen faststalls av forvaltningsdomstolen. Ett barn kan ocksa, som en
stodatgard, vara frivilligt placerat utanfor hemmet i samrad med vardnadshavarna och
barnet sjalvt (om det ar dver 12 ar).

En placering utanfér hemmet kan antingen vara i privathem (hos slakting, i familjevard eller
professionell familjevard) eller pa en barnskyddsanstalt. | allmanhet ar familjevard att
foredra, men det ar inte alltid den mest [ampliga placeringsformen och det rader ocksa
brist pa familjehem. Valfardsomradet driver 4 barnskyddsenheter med sammanlagt 20
platser i egen regi (Gustavsro med tva olika enheter och Mantykoti). Gustavsro har
sammanlagt 13 platser, Mantykoti har 7 platser. Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut
15.12.2023 (§332) har det startats en enhet som kan ge intensiva 6ppenvardsstodtjanster
for barnskyddsklienter och méjligheterna att starta en svensksprakig barnskyddsenhet i
egen regi, i forsta hand i norra delarna av valfardsomradet utreds. Dartill gors en
helhetutredning 6ver det framtida behovet av barnskyddsenheter i egen regi fér de bada
sprakgrupperna med avseende pa platsantal, geografisk placering och innehall.

Vid senaste uppfdljning var 228 barn i valfardsomradet placerade utanfor hemmet. 128
barn, 56 %, var placerade i familjevard, malsattningen ar att 6ka andelen till ca 70%. Av de
100 barn som var placerade pa barnskyddsanstalt var 16 % placerade pa egna enheter
och 84 % pa kopta anstaltsplatser. 44% (37 st. ) av de kopta platserna var utanfor
valfardsomradet. 69 barn och unga med hemkommun utanfor valfardsomradet var
samtidigt placerade pa privata barnskyddsenheter i Osterbotten.

Enligt valfardsomradets strategi och framtids- och anpassningsprogram ska det ske en stor
satsning pa forebyggande arbete, tidigt stdd och 6éppna och halvéppna vard- och
serviceformer. FOr barn som placeras utanfor hemmet ar familjevard forsta hands
alternativet. Barn som placeras utanfér hemmet och som inte ar lampliga for familjevard
har manga olika typer av behov som behover tillgodoses pa olika satt. For de placerade
barnen och ungdomarna ar det oftast till férdel att placeringen ar nara den tidigare
vardagen och ur anordnarperspektiv ar det viktigt att valfardsomradet har tillrackligt med
egna barnskyddsenheter och egen kompetens. Det kommer dock ocksa i framtiden finnas
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behov av koptjanster, bade inom och utanfér valfardsomradet. Vissa barn och unga
behdver komma langre bort fran sin vardagsmiljo. Andelen barn fran andra delar av landet
som ér placerade pa privata barnskyddsenheter i Osterbotten innebér till vissa delar en
utmaning for anordnandet av kringservice, framst psykiatriska tjanster, men ar inget som
valfardsomradet har mandat att besluta éver.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen besluter att ge svaret pa fullmaktigemotionen som
redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Styrelsen féreslar for fullmaktige att motionen
harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att valfardsomradesdirektdér Marina Kinnunen fungerade som
foredragande i arendet, eftersom ordinarie féredragande var forhindrad.

Bilagor

Bilaga 30 Motion: Egen verksamhet vs kdptjanster H Moisio
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Svar pa fullméktigemotion, Kritisk granskning av verksamheten pa Malmska sjukhuset, A

Salminen

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 116
2892/00.02.00/2024

Beredare

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Asko Salminen m. fl. har 2.10.2023 Iamnat in en fullmaktigemotion om att kritisk granska
specialsjukvardsverksamheten vid Malmska i Jakobstad som en del av budgetarbetet fran
2025 och framat. Samtidigt ska samarbetet med mellersta Osterbottens centralsjukhus
utvarderas, sa att samarbetet mellan omradena ar sa smidigt som méjligt och pa
tillfredsstallande satt fér bagge parter.

Svaret pa motionen har beretts i samarbete med verksamhetsomradesdirektorerna for
social- och halsocentralen och sjukhusservice. Motionen inkom innan budget och
verksamhetsplan for 2024 godkandes. 2024 har atgardsenheten och barnavdelningen pa
Malmska avslutats och somatiska specialiserade sjukvardens éppenvard for vuxna
koncentreras till en gemensam administrativ helhet som pa sikt ocksa ska ha
gemensamma utrymmen. Verksamheten har alltsa kritiskt granskats redan i samband med
budgetarbete och verksamhetsplanering for 2024 och i nuldget finns inte behov av att
ytterligare minska verksamheten, snarast finns ett behov av att ytterligare utdka
specialiserade sjukvardens narmottagningar.

Samarbetet mellan Osterbottens och mellersta Osterbottens valfardsomraden regleras,
férutom via klienternas lagstadgade valfrihet, via det samarbetsavtal mellan
valfardsomradena som fullmaktige godkant (28.11.2022 § 113). Samarbetsavtalet uppfyller
i allmanhet sin funktion val och nagra storre innehallsmassiga forandringar planeras inte.
Méjligheten att fa vard i mellersta Osterbotten &r viktig ur patienternas synvinkel, speciellt i
de fall da varden bradskande eller aterkommande behdver ske pa centralsjukhus och
avstanden till Vasa ar klart 1angre. Av den orsaken ar det viktigt med ett valfungerande
samarbetsavtal. Att patienterna valjer att fa sin vard utanfor valfardsomradet innebar dock
ocksa en tillaggskostnad, eftersom valfardsomradet oberoende behdver ha beredskap for
att sjalva ge motsvarande service. For att 6ka andelen som valjer att fa sin specialiserade
sjukvard i Osterbotten ar det till férdel att erbjuda véalfungerande éppenvardstjanster och
utveckla den specialiserade specialsjukvardens 6ppenvard vid Malmska.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen besluter att ge svaret pa fullmaktigemotionen som
redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Styrelsen foreslar for fullmaktige att motionen
harmed ar slutbehandlad

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Antecknades till protokollet att valfardsomradesdirektér Marina Kinnunen fungerade som
féredragande i drendet, eftersom ordinarie féredragande var férhindrad.

Bilagor

Bilaga  Fullméktigemotion om Malmska sjukhuset och Mellersta Osterbottens
31 centralsjukhus, A Salminen
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Svar pa fullmiktigemotion; Skyltning och instruktioner, R Akers

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 117
2895/00.02.00/2024

Beredare

Sjéstrom Pia-Maria
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fullmaktigeledamot Rebecca Akers har sin fullméktigemotion som lamnades in 20.12.2023
foreslagit att valfardsomradet utreder om alla oberoende av kon kanner sig bekvama med
att anvanda toaletterna i verksamhetsutrymmena samt att informationen som ges till
kunderna inte ska utga fran en binar kdnsnorm.

Bakgrunden till Akers motion &r en rapport som Justitieministeriet publicerade &r 2021,
rapporten behandlar hur kdnsminoriteter bemdts och upplever diskriminering inom social-
och halsovarden.

Nar nya verksamhetsutrymmen planeras utgar man fran vilka behov olika manniskor har. |
planeringen beaktas bland annat behov hos rérelsehindrade och personer med hérsel- och
synnedsattning, men aven kulturell bakgrund och olika kénsidentiteter beaktas allt mer.
Man forsoker alltsa planera utrymmena sa att de ska vara trygga for alla anvandare. Det
har iakttas ocksa nar man renoverar gamla utrymmen.

Konsneutrala toaletter finns i valfardsomradets senaste nybygge, H-huset i Sandviken i
Vasa. Aven i exempelvis X- och G-husen i Sandviken dar vélfardsomradets férvaltning
arbetar ar toaletterna kdnsneutrala. Saken har alltsa nu redan uppmarksammats i stor

omfattning i de fastigheter som Osterbottens vélfardsomrade ager.

Valfardsomradet har verksamhet i nastan 500 olika fastigheter. Valfardsomradet hyr
utrymmen av till exempel kommuner, men aven av privata sektorn. Hur toalettutrymmena
ser ut varierar mellan fastigheterna. Toaletter med bara en wc ar oftast redan nu
kénsneutrala, medan toaletter med flera bas ar binart manliga eller kvinnliga. | narheten av
dessa finns det vanligen en toalett for rérelsehindrade som ar gemensam for alla kdn. Pa
valfardsomradets boendeenheter har de boende i de flesta fall en egen toalett.

Huruvida man kan 6ka antalet kbnsneutrala toaletter beror pa hur fastigheternas
toalettutrymmen ser ut — ar det toaletter med en wc som kan andras till kbnsneutrala eller
ar det toaletter med flera bas. Vid andring av toaletter med flera bas till kbnsneutrala
behdver man ocksa beakta vissa kulturella faktorer, eftersom en del av valfardsomradets
invanare vill anvdnda endast sadana utrymmen som bara anvands av andra av samma
binara kdnsuppfattning och representanter fér samma kon.

Det som Akers lyfter fram i sin motion om toaletter och att personer av alla kon tryggt ska
kunna skéta sina drenden och kanna sig bekvama har alltsa redan tagits och tas ocksa i
fortsattningen i beaktande nar man planerar nya utrymmen och renoveringar. Andringarna
genomfors i takt med att fastigheterna renoveras, dock med beaktande av eventuella
begransningar som finns i utrymmena.

En annan aspekt som Akers lyfter fram i sin motion &r information som riktar sig till
kunderna. Alla 8 000 anstallda ar delaktiga i valfardsomradets kommunikation utat. Det
finns mycket kommunikationsmaterial i omlopp. En del material produceras pa
serviceenheterna och en del av valfardsomradets kommunikationsexperter. En del av
materialet anvandes redan tidigare av kommuner och samkommuner och en del material
ar helt nytt eller har uppdaterats for valfardsomradet. Det kommer ocksa
kommunikationsmaterial fran tredje part (Institutet for halsa och valfard, organisationer,
féretag).

Anvisningen ar att kdnsneutralt sprak ska anvandas i nytt material och i material som
uppdateras. | praktiken betyder detta bland annat att man pa svenska inte anvander
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pronomenen hon och han, utan pronomenet hen. Till exempel i broschyren "Valkommen
att fodda” pratar man om partner och stdédperson, man antar inte att det handlar om en
pappa. Ett annat exempel fran kommunikationsmaterialet ar i informationen om avgiftsfria
preventivmedel for under 25-aringar, dar har mangfalden bland kén och sexualitet beaktats
genom att valja bilder som inte stoder en binar kdnsuppfattning eller heteronormativitet.

Det finns mycket kommunikationsmaterial som produceras bade centralt och ute pa
enheterna och det ar en langsam process att uppdatera allt material.Hur bra den enskilda
person som producerar materialet ar pa att lagga marke till diskriminerande formuleringar
spelar a andra sidan ocksa stor roll for slutprodukten. Malet ar anda att valfardsomradet i
sitt eget material inte ska diskriminera nagon.

| valfardsomradet utarbetas som bast en funktionell plan for likabehandling. Som grund for
den har man sammanstallt en tackande lagesbild tilsammans med exempelvis klientraden.
Nasta steg ar att verksamhetsomradena fatt en gemensam uppgift. Verksamhetsomradena
bes att speciellt med tanke pa olika former av diskriminering utvardera hur tillganglig deras
service ar for olika anvandargrupper. Verksamhetsomradena ska ocksa ta fram 1-3
centrala atgarder for att forbattra en jamlik tillgang till servicen i verksamhetsomradet, har
ingar beaktande av alla kon. Till planen hor ocksa att verksamhetsomradena ska ga
igenom sin verksamhet och identifiera modeller och verksamhetssatt som kan utgora en
diskrimineringsrisk eller orsaka diskriminering. Verksamhetsomradena ska ocksa lista
vilket behov det finns av utbildning gallande likabehandling och tillganglighet i servicen.

Ett resultat av detta arbete ar att valfardsomradet far en battre, verksamhetsbaserad
lagesbild och ett utvecklingsprogram som ocksa hjalper vara serviceenheter att bli battre
pa att beakta personer som tillhér kdnsminoriteter.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen besluter att ge svaret pa fullmaktigemotionen som
redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Styrelsen féreslar for fullmaktige att motionen
harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att valfardsomradesdirektér Marina Kinnunen fungerade som
foredragande i arendet, eftersom ordinarie féredragande var forhindrad.

Bilagor
Bilaga 32 Fullméktigemotion, Skyltning och instruktioner, R Akers
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Svar pa fullmaktigemotion, Sparprogram, Kristdemokratiska fullmaktigegruppen

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 118
2897/00.02.00/2024

Beredare

Penttinen Erkki
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Den kristdemokratiska fullmaktigegruppen lamnade 4.10.2022 in en fullmaktigemotion dar
de foreslar att man snarast mojligt ska gora upp ett sparprogram och att styrelsen for
Osterbottens valfardsomrade ska ga igenom sina rutiner med hogre tjansteinnehavare.
Enligt motionen kan man genom att agera i tid uppna inbesparingar utan att det paverkar
service, kvalitet eller tillganglighet. Ett exempel pa sparobjekt som namns géaller
andringsarbeten i bostad.

Valfardsomradet ska ersatta for gravt funktionshindrad person skéliga kostnader for
andringsarbeten i bostaden samt for anskaffning av redskap och anordningar i bostaden,
om dessa atgarder med hansyn till funktionsnedsattningen eller sjukdomen ar nédvandiga
for att den funktionshindrade ska klara de funktioner som hor till normal livsféring. Det
handlar om en subjektiv ratt som inte kan nekas med brist pa anslag som motivering.
Gallande andringsarbeten, redskap och anordningar i bostad har Osterbottens
vélfardsomrade avtal med Teese Botnia Oy Ab och Alerte. Dessa tva bolag fungerar som
serviceproducenter for byggtjanstuppgifter i anslutning till &ndringsarbeten i bostad och de
producerar bade kartlaggnings- och kostnadsberakningstjanster for objektet.
Beslutsfattandet i valfardsomradet styr verksamheten och ar alltid en férutsattning for
bestéllning och pabdrjande av arbete.

Teese Botnia Ab Oy har ett lager i Vasa dar det for tillfallet finns ungefar 20 ramphelheter.
Dessa anvands hela tiden. | nulaget ar antalet ramper ett sadant att nya sannolikt inte
behdver kdpas inom en snar framtid. Rampbestandet har varit stabilt de senaste aren. |
det skedet nar klienten inte langre behéver rampen begar en socialarbetare att Teese ska
montera ner den. Teese utfor nedmonteringsarbetet. Teese och funktionshinderservicen
har en gemensam SharePoint-plattform for andringsarbeten i bostad. | var kommer Teese
att lagga till en egen mapp for ramperna med bilder och matt. Alerte har ett litet lager med
gallerdurk i storleken 1 x 1 meter om det finns klienter som vill ha bort den ramp som
monterats upp at dem. Alerte har for tillfallet inga ganggaller i lager. Dessa arrangemang
tillater oss att agera pa ett satt som sparar kostnader och ateranvanda ramper nar deras
anvandare inte langre behdver dem.

Under beredningen av budgeten foér ar 2023 kunde man konstatera att Osterbottens
vélfardsomrades budget for ar 2023 var stérre an de statliga finansieringsramarna som
meddelats i november 2022. Valfardsomradet har under ar 2023 utarbetat ett framtids- och
anpassningsprogram for aren 2023—2026. Programmet godkandes av fullmaktige
12.6.2023. Programmets anpassningsniva for aren 2023—2025 var 95 miljoner euro, varav
10 miljoner euro gallde ar 2023. Inbesparingarna i programmet koncentreras till ar 2024.
Atgarderna i programmet delades in i tre kategorier: 1. atgarder som syftar till att utveckla
verksamheten i respektive verksamhetsomrade, 2. satsningar pa férebyggande tjanster
samt 3. atgarder som syftar till att anpassa servicesystemet enligt de ekonomiska
ramvillkoren.

Det framtids- och anpassningsprogram som fullméktige godkande 12.6.2023 galler
verksamhetsaren 2023-2024. Beredningsarbetet med framtids- och
anpassningsprogrammet aren 2025—2026 har pabdrjats for att ekonomin ska kunna
balanseras. Beredningen av programmet inleddes med ett gemensamt seminarium
(19.1.2024) tillsammans med valfardsomradesfullmaktige och styrelsen.
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Bilagor
Bilaga
33

Valfardsomradesfullmaktige beslét 11.3.2024 att anpassningsnivan for ar 2025 ar 30
miljoner euro och anpassningsnivan for ar 2026 ar 10 miljoner euro. Fullmaktige
uppdaterar anpassningsnivan om det ekonomiska laget férandras.

Valfardsomradesfullmaktige godkande 22.4.2024 framtids- och anpassningsprogrammet
for aren 2025-2026. Osterbottens valfardsomrades forsta verksamhetsar uppvisade ett
underskott om 38 miljoner euro. Resultatet ar 23,9 miljoner euro battre an budgeterat, men
i och med att underskottet for budgeten 2024 ar nastan lika stort, 33,9 miljoner euro,
ackumuleras ett underskott om 71,9 miljoner euro till utgangen av ar 2024. Det har
underskottet ska tackas senast fore utgangen av ar 2026.

| ekonomiplanen 2023—-2026 har man beraknat att det behdvs anpassningsatgarder fér 80
miljoner euro. De storsta sparatgarderna koncentreras darmed till aren 2024 och 2025.
Valfardsomradets finansieringsniva lever fortfarande, varfér man i nulaget inte kan
faststalla en slutgiltig och exakt niva pa besparingsbehovet. Varje ar uppstar ett underskott
som kumulativt vaxer med éver 30 miljoner euro. Kravet ar att underskottet som uppstar
ska vara tackt i sin helhet fore slutet av ar 2026. Det i sin tur forutsatter
anpassningsatgarder for omkring 80 miljoner euro aren 2023-2026.

Som svar pa fullmaktigemotionen av den kristdemokratiska fullmaktigegruppen kan
konstateras att efter att motionen lamnades in (4.10.2022) har valfardsomradet utarbetat
framtids- och anpassningsprogram for aren 2023-2024 och 2025-2026. Framtids- och
anpassningsprogrammen innehaller sparatgarder som torde kunna jamféras med det
sparprogram som avses i fullméktigemotionen. Aven nar det kommer till &ndringsarbeten i
bostader har valfardsomradets funktionshinderservice vidtagit atgarder for att uppna
kostnadsbesparingar.

Sektordirektor, personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen framfor till fullmaktige, att efter att motionen
[damnades in (4.10.2022) har valfardsomradet utarbetat ett framtids- och
anpassningsprogram for aren 2023-2026. Framtids- och anpassningsprogrammen for
aren 2023-2024 och 2025-2026 innehaller sparatgarder som kan jamféras med det
sparprogram som avses i fullméktigemotionen. Aven nar det kommer till &ndringsarbeten i
bostader har valfardsomradets funktionshinderservice vidtagit atgarder for att uppna
kostnadsbesparingar.

Styrelsen foreslar for fullmaktige att motionen harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Motion, Samarbete med Mellersta Osterbottens och Sddra Osterbottens valfardsomraden,
Pettersson
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Svar pa fullmaktigemotion, Sjukskoétarnas byte av bransch, D Pettersson

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 119
2903/00.02.00/2024

Beredare

Distribution

Orava Marjo
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

| den kristdemokratiska fullmaktigegruppens motion begar man att utreda varfor
vardpersonal som inte arbetar i valfardsomradet valt att byta bransch. Vidare énskar
gruppen att det ska utredas vad som kan fa vardpersonalen att atervanda till arbete inom
varden.

| svaret redogdrs fér personalomsattningen i OVPH, vilken ar mattlig. Som arbetsgivare
har vi inga satt att utreda varfor privata personer valjer att byta bransch. Det nationella
utredningsarbetet ar i startgroparna, och enligt SHM:s meddelande kommer preliminara
rapporter att finnas att tillgé under varen 2024. Valfardsomradet har olika satt som kan fa
vardpersonalen att atervanda till branschen, atgarderna kan planeras individuellt.
Vaélfardsomradet samarbetar dessutom aktivt med utbildningsanordnare.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att valfardsomradesstyrelsen besluter att ge svaret pa fullmaktigemotionen enligt
bilaga som redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Valfardsomradesstyrelsen foreslar
for valfardsomradesfullmaktige att motionen harmed ar slutbehandlad.

Beslut:

Styrelsemedlem David Pettersson foreslog att arendet aterremitteras for fortsatt beredning,
i vilken man narmare férsdker ge svar pa varfor personalen byter bransch och hur det foljs
upp. Forslaget till aterremittering understéddes av ledaméter Bystedt och Rantala och
omfattades darefter av styrelsen. Arendet aterremitterades darmed.

Antecknades till protokollet att sektordirektdr Erkki Penttinen fungerade som féredragande
i arendet, eftersom ordinarie foredragande var férhindrad.

Bilagor
Bilaga 34 Svar pa fullmaktigemotion om varfér vardanstallda byter bransch M Orava

Bilaga 35 Motion Sjukskoétarnas byte av bransch, D Pettersson
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Svar pa fullmaktigemotion; Forbattring av drag- och hallkraft bland personalen, K Yli-

Pelkola

Vilfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 120
2919/00.02.00/2024

Beredare

Distribution

Orava Marjo

Nahls Carina

Nieminen Peter

Groéndahl Ann-Charlott

Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

I ledamot Kim Yli-Pelkolas fullmaktigemotion féreslar man att studerande ska betalas en
dagslon for den praktik som de utfor under sitt sista studiear. Darutéver foreslar han
personalférmaner for anstallda nar de tjanstgjort i 5 och 10 ar.

| svaret redogér man fér hur man i enlighet med praxisen i Osterbottens valfardsomrade
kan betala I6n till olika yrkesgrupper inom social- och halsovarden fér en del av praktiken.
Ingen egentlig dagslon betalas, utan praktiken kan i tillamplig omfattning utféras i ett
anstallningsforhallande.

Valfardsomradet ar en ny organisation dar man anvander sig av olika personalférmaner.
Dessutom arbetar man som bast med att bereda olika beléningssatt. En personalférman
bunden till anstéliningsar ar i det har skedet inte andamalsenlig.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar att valfardsomradesstyrelsen ska besluta ge det i bilaga anslutna svaret pa
fullmaktigemotionen som redogorelse till valfardsomradesfullmaktige.
Valfardsomradesstyrelsen foreslar for fullmaktige att motionen harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att sektordirektor Erkki Penttinen fungerade som féredragande
i arendet, eftersom ordinarie féredragande var férhindrad.

Bilagor
Bilaga Svar pa motion: Forbattring av drag och hallkraften bland personalen
36
Bilaga Motion, Forbattring av drag och hallkraften bland personalen, Kim YIi-

37 Pelkola
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Ovriga eventuella drenden
Valfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 121

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Inga 6vriga arenden togs upp vid sammantradet.
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Sammantradet avslutas
Valfardsomradesstyrelse 13.05.2024 § 122

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Ordféranden avslutade sammantradet kl. 12.24.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 96, § 97, § 98, § 99, §
100, § 103, § 104, § 107, § 108, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117,
§ 118, § 119, § 120, § 121, § 122

Besvarsforbud

Eftersom ovan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omproévning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras 6ver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 101, § 102, § 105, § 106,
§ 109

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missnojd med beslutet kan skriftligt begara om omprovning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos
domstol.

Omprovning far begéaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet
(part), och valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens
sista dag innan registraturen stéanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmé&nna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registraturen (kontaktuppgifter
nedan).

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi

Myndighet hos vilken omprévning begars:
Osterbottens valfardsomrade / styrelsen

Sandviksgatan 2-4
65130 Vasa



o .
Osterbottens vélfardsomrade
l Pohjanmaan hyvinvointialue Protokoll

5/2024
45 (45)

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.
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