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Hem- och Boendeservice- 
Vänligaste personalen i 
Finland (THL)
Koti- ja Asumispalvelut 
(Ystävällisin henkilökunta 
Suomessa (THL)

2024
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Mål 2024
Tillgänglig vård och service i enlighet med nationella tidsfrister
• Utredning över möjligheten att utöka mellanboendeformsplatser

• Förverkligande av intervallvårdsenheter samt förändringarna inom 
boendeservice som beslutats 2023Utöka anvädningen av välfärdsteknologi

• Utöka samarbetet med kommuner, 3:e sektorn och företag

• Tillgången till dagverksamhet förbättras

Tillräckligt med kompetent samt välmående 
medarbetare
• Kompetensutveckling

• Medarbetare delaktighet i verksamheten utökas

• Pilotering av självstyrande team inom hemvården

• Fortsatt utveckling av undervisningsenheten inom hemvården

• Arbetsinsatser som inte kräver vårdutbildning minskas för 
vårdpersonalen

Effektfull, kostnadseffektiv och hög kvalitativ vård och 
omsorg
• Ökad effektivitet inom hemvården genom ökad anvädning av 

välfärdsteknologi (400 lm robot och 400 klienter med distansbesök) och 
utökning av direkt klientaerbetstid (30%) bland sjukskötare och övriga inom 
hemvården (50%)

• Förverkligande av intervallvårdsenheter samt förändringarna inom 
boendeservice som beslutats 2023

• Tillgången till dagverksamhet förbättras

• Implementering av plan för aktiverande och rehabiliterande arbetssätt 
inom boendeservice /

• Utveckling av matservicen till klienters hem
Utveckling och förenhetligande av processer

Hoidon ja palvelujen saatavuus kansallisten määräaikojen mukainen

• Selvitys mahdollisuudesta lisätä välivaiheen asumisen paikkoja

• Toteuttaminen intervallihoidon yksiköiden osalta
sekä asumispalvelujen muutokset jotka on päätetty vuonna 2023.

• Lisätään yhteistyötä kuntien, kolmannen sektorin ja yrityksien 
kanssa

• Päivätoiminnan saatavuus paranee

Riittävästi osaavaa ja hyvinvoivaa henkilöstöä

• Henkilöstön osaamisen kehittäminen

• Parannetaan henkilöstön osallisuutta toiminnassa

• Pilotoidaan itseohjautuvat tiimit kotihoidossa

• Kotihoidon opetusyksikön kehittämisen jatkaminen

• Työtehtävät jotka eivät vaadi hoitajakoulutusta vähennetään 
minimiin hoitohenkilöstön osalta

Vaikuttava, kustannustehokas ja laadukas hoito ja palvelu

• Lisätty tehokkuutta kotihoidossa hyvinvointtiteknologian lisäämisen 
kautta (400kpl lääkerobotteja ja 400 asiakaita 
etäkäyntiimahdollisuuella, sekä asiakstyöajan lisääminen (30%) 
sairaanhoitajilla ja 505 muilla hoitohenkilökunnilla

• Toteuttaminen intervallihoidon yksiköiden osalta sekä muutokset 
asumispalveluissa jotka on päätetty vuonna 2023

• Implementointi aktivoivan ja kuntouttavan työskentelytavan 
suunnitelman osalta asumispalveluissa

• Ruokapelvalujen kehittäminen

• Kehittää yhtenäisiä prosesseja

Tavoitteet 2024
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Boendeservice forts
• OVPH har fler serviceboendeplatser med heldygnsomsorg än 

övriga Finland- Övriga Finland har som målsättning ner till 4%, 5% 
och 6%, vissa har redan kring <6%, vilket för oss skulle innebära 
1375 platser år 2025

• 1835 pl (2024), motsvarar år 2025 8% (nu 8,5%) platser relaterat till 
antalet > 75 år., ca 8% i syd, mitten och norr

• Ökad tendens att klienter vill till ett boende i en annan kommun
      (anknytning, barn etc)
• Gemenskapsboende-seniorboende, målsättning i %, kriterier och 

var, och utformningen behandlas under våren -24
• Fler intervallvårdsplatser innebär möjlighet till utökning, preliminärt 

som avlastning för närståendevårdare, men även för klienter som 
bor hemma och skulle ha nytta av rehabilitering och aktivering
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Asumispalvelut
• OVPH:lla on enemmän ympärivuorokautisia palveluasumispaikkoja 

kuin muualla Suomessa 
• Muilla alueilla Suomessa tavoitteena on vähentää 4%:iin, 5%:iin ja 6%:iin
• Joillakin alueilla on jo noin <6%, mikä tarkoittaisi meillä 1375 
paikkaa vuonna 2025.

• 1835 paikkaa (vuonna 2024) vastaa vuonna 2025 8%:ia (nyt 8,5%) 
suhteutettuna yli 75-vuotiaiden määrään, n. 8% eteläisellä, keskisellä ja 
pohjoisella alueella

• Nouseva suuntaus on, että asiakkaat haluavat toisen 
kunnan asumispalveluihin (sukulaissuhteet, lapset jne.)

• Yhteisöllinen asuminen – senioriasuminen : tavoitteellinen %-
osuus, kriteerit, sijainti ja suunnittelu käsitellään keväällä 2024

• Intervallipaikkojen lisääminen tarkoittaa mahdollisuutta 
• Ensisijaisesti omaishoitajien kuormituksen vähentämiseen
• Mutta myös muiden kotona asuvien asiakkaiden, jotka hyötyisivät 
kuntoutuksesta ja aktivoinnista, hyödyksi
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En förändring och utveckling behövs
Muutosta ja kehittämistä tarvitaan
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Ekonomisk anpassningsnivå

Talouden sopeutustaso
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2026
(1.2%)

2025
(3.8%)

2024
(3.4%)

2023
(1.3%)

10 milj €

Resultat
Tulos

Ackumulerat 
över/underskott
Kertynyt yli-/alijäämä

27 milj € 30 milj € 10 milj €Sparkrav
Säästövaade 

- 38 milj € -34 milj € +42 milj € +34 milj €

- 38 milj € -72 milj € -29 milj € +5 milj €

763 milj € 786 milj € 857 milj € 863+? milj €Finansiering
Rahoitus 

Ekonomisk 
anpassningsnivå
Talouden 
sopeutustaso
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Satsningar,
äldre personer

• åtgärder för att öka antalet äldre 
personer som bor hemma i alla 
åldersgrupper 

• åtgärder för att integrera 
servicehandledning och ta i bruk ett 
förebyggande perspektiv vid styrning till 
tjänster/egenvård och för stöd i att bo 
hemma  

• åtgärder för att utöka 
gemenskapsboende och göra boenden 
mångformigare. 

• åtgärder för att öka de äldres 
möjligheter och färdigheter att använda 
digital service  

• åtgärder som stöder den äldres 
färdigheter och delaktighet i den 
översektoriella vård- och 
serviceprocessen. 

• toimenpiteet kotona asuvien ikäihmisten 
määrän lisäämiseksi kaikissa 
ikäryhmissä

• toimenpiteet palveluohjauksen 
integroimiseksi ja ennaltaehkäisevän 
näkökulman käyttöönottamiseksi 
palveluun/omahoitoon ohjaamisessa ja 
kotona asumisen edistämiseksi

• toimenpiteet yhteisöllisen asumisen ja 
asumisen monimuotoisuuden 
lisäämiseksi 

• toimenpiteet, joilla lisätään ikäihmisten 
mahdollisuuksia ja valmiuksia 
digitaalisten palvelujen käyttämiseen

• toimenpiteet, jotka tukevat ikäihmisten 
valmiuksia ja osallisuutta monialaisessa 
hoito- ja palveluprosessissa 

Panostukset,
ikäihmiset
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• Utökning av familjevård för äldre, samt 
utveckling och utökning inom 
hemvården och välfärdsteknologi

• Flytta fokus mot gemenskapsboende
• Fokus på arbetshälsa och fortbildning
• Fokusera på lagstadgade tjänster och 

reviderar övriga 
• Utökat samarbete med organisationer 

och föreningar samt kommuner

• Lisäämme iäkkäiden perhehoitoa, 
kehitämme kotihoitoa ja  lisäämme 
hyvinvointiteknologian käyttöä

• Siirtää fokusta yhteisölliseen asumiseen
•  Parannamme työhyvinvointia ja 

jatkokoulutusta toimialallamme
• Keskitymme lakisääteiseen palveluun ja 

karsimme muuta toimintaa
• Lisäämme yhteistyötä yhdistysten, 

järjestöjen ja kuntien kanssa

Hem- och 
boendeservice Koti- ja asumispalvelut
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Framtiden

• Personaltillgången
• 80.000->95.000 (år 2027) anställda inom äldreomsorgen utan 
förändringar (STM)

• Ekonomi
• Enligt rapporten kvalitetsrekomendationer 2024-2027 (STM), innebär 
ingen förändring att kostnaderna ökar med 8 miljd till över 30 miljd till år 
2030

• Över 75 år ökar
• Förebyggande och främjande verksamhet
• Mellanboendeformer (25% av klienterna inom 24/7 och + 5% av 

klienterna inom hemvården kunde ha nytta av melanboende, enl 
rapporten ”Kvalitetsrekomendation… 2023-2027, STM 2024:8)
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Tulevaisuus

• Henkilöstöresurssit
• 80.000 (2023) -> 95.000 (2027) vanhustenhuollon työntekijää, ellei 
palvelurakennetta muuteta (STM)

• Talous
• Raportin "Laatusuositukset 2024-2027" (STM) mukaan kustannukset 
nousevat 8 miljardilla yli 30 miljardiin vuoteen 2030 mennessä ellei 
mitään muutoksia tehdä 

• Yli 75-vuotiaiden osuus kasvaa
• Ennaltaehkäisevä ja hyvinvointia edistävä toiminta
• Välimuotoinen asuminen kuten yhteisöllinen asuminen (25% 24/7 

asumisessa ja + 5% kotihoidon asiakkaista voisi hyötyä välimuotoisesta 
asumisesta (”Laatusuositus… 2023-2027, STM 2024:8)
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Välmående genom livet.
Hyvinvointia läpi elämän.


