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Mitt valfardsomrade ° Mitt anstéallningsférhdllande ° Materialbanken Mina sidor

Framsida » Mitt anstéliningsférhallande » Vdlmdéende i arbetet > Arbetshdlsoinstitutets undersékning om arbetsvélbefinnande

Arbetshalsoinstitutets
undersékning om
arbetsvalbefinnande

Spara som genvdg @

| arbetshdlsoinstitutets (TTL) undersdkning om arbetsvélbefinnandet inom
valfardsomraden, utreder man arbetet for personalen inom valfardssektorn,

férandringar i arbetet samt hur dessa paverkar personalens héalsa och valbefinnande.

Inbjudan till undersékningen skickades till 46 000 arbetstagare i sex vélfardsomraden.
Enkdten var éppen under tiden 6.9-15.10.2023.

Z Lank till arbetsvélmdendeundersékningens resultat

or
Hyvinvointialueeni ° Palvelussuhteeni ° Palvelut ja tuki °

L J
J Intra

Aineistopankki

Etusivu > Palvelussuhteeni > TyShyvinvointi » Tyoterveyslaitoksen tutkimus tyShyvinvoinnista

Tyoterveyslaitoksen tutkimus
tyohyvinvoinnista

Lisaa suosikiksi @

Ty&terveyslaitoksen (TTL) hyvinvointialueiden ty&hyvinvointitutkimus selvittad
hyvinvointialan henkildstén tystd ja tydssé tapahtuvia muutoksia seké niiden vaikutuksia

henkiloston terveyteen ja hyvinvointiin.

Tutkimuskutsun saivat 46 000 tydntekijad kuudessa hyvinvointialueessa. Kysely oli auki
6.9-15.10.2023 vdlisend aikana.

€ HVA-tydhyvinvointitutkimus yleislinkki tuloksiin
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Arbetsvalmaendefor- yohyvinvointikysely

fragan 2023

2023

Pohjanmaan pelastuslaitos ¥ Vie tuloksct Excellin

Kokonaissijoitus

66.

/100

100. 50. 1. 100.

( Vastanneita \ ®

80 (55 %)

o)

TYO-mittari TYOYHTEISO-mittari JOHTAMINEN-mittari
I 9 [ i 5 [ i I [
/100 /100 /100
50. 1. 100. 50. 1. 100. 50. 1.

Kokonaissijoitus on suhteellinen sijoitusluku, joka kertoo, miten yksikkosi sijoittuu organisaation sisdisessa vertailussa
(1=paras, 100=heikoin), kun vertaillaan kaikkien kyselymittareiden yhteistuloksia.

Parempi »

Pohjanmaan pelastuslaitos 66. l

100. 90. 75. 50. 25. 10. 1.

————>
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Pohjanmaan pelastuslaitos .i, Exportera resultaten till Excel

o))

Helhetsplacering ARBETET-matare ARBETSGEMENSKAP-matare LEDARSKAP-matare
6 6 o I 9 [ i 5 ] i I ]
/100 /100 / 100 / 100
100. 50. 1. 100. 50. L. 100. 50. 1. 100. 50. 1.
Har svarat

@ Totalplaceringen ar ett relativt placeringstal som anger hur din enhet placerar sig i organisationens interna jamforelse
(1=bast, 100=svagast) i en jamforelse av resultaten av alla fragematare.

Battre »

Pohjanmaan pelastuslaitos 66. ]

100. 90. 75. 50. 25. 10. 1.

80 (55 %)
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AIHEALUE

Tyo

TYO-mittari

Pohjanmaan pelastuslaitos 49.

100. 90. 75.

> Tyé on palkitsevaa

Pohjanmaan pelastuslaitos

> Paljon sananvaltaa téihinsa

17,9 %

Parempi

50. 25. 10.

——————>

Pohjanmaan pelastuslaitos

60 %

> Voi vaikuttaa tydaikoihinsa

Pohjanmaan pelastuslaitos

28,8 %

> Tydn ja muun eliman yhteensovittaminen: Tyo vie aikaa muulta elamalta

Pohjanmaan pelastuslaitos

36,3 %

.

1

TYO-yhteenvetomittari
TYO-yhteenvetomittari muodostuu seuraavista aiheista:

e Tyd on palkitsevaa

e Tyd on hallittavissa

® Kokee tydstressid: Paljon panostusta, véhdn palkitsevuutta
® Kokee muutokset tyossd myédnteisiksi

e Voi vaikuttaa tyoaikoihinsa

Kukin aihe luokitellaan siihen prosenttipisteeseen (1-100) mihin tulos sijoittuu
kaikkien oman organisaation tyoyksikoiden joukossa. Tulos on naiden sijalukujen
keskiarvo.

Tulkinta

**Mité l18hempand sijalukua yksi (1), sitd paremmin sijoittuu oman organisaation
tyoyksikoiden joukossa. Sijalukujen teoreettinen vaihteluvali on 1-100. **
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AMNESOMRADE

Arbete

ARBETET-matare

Pohjanmaan pelastuslaitos 49, N

100. 90. 75. 50.

> Arbetet dr belonande

Pohjanmaan pelastuslaitos 17,9 % ]

> Heldel att séiga till om sitt arbete

Matare for ARBETET

Sammandraget av matarna for arbetet bestar av féljande variabler:

* Arbetet dr belénande

o Arbetet dir hanterbart

« Upplever arbetsstress: Mycket satsning pd arbetet, lite meningsfullhet
* Upplever férdndringar i arbetet positiva

* Mojlighet att paverka egna arbetstider

For varje variabel anges den procent (1-100) dar resultatet rankas i alla enheter i egen
kommun. Resultatet &r medeltalet av dessa rankningstal.

Tolkning

**Ju mindre vdrde, desto hogre rankas denna enhet bland enheter i egen kommun.
Rankningstalens teoretiska intervall 4r 1-100. **

Pohjanmaan pelastuslaitos [ 60 % _

> Mojlighet att paverka egna arbetstider

Pohjanmaan pelastuslaitos 28,8 % ]

> Méjlighet att kombinera arbetet och det dvriga livet

Pohjanmaan pelastuslaitos [ 36,3 % _
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Panostaa tyohonsa

Pohjanmaan penastusnaitos[ —

Kokee tyostressia: paljon panostusta, vahan palkitsevuutta

Pohjanmaan pelastuslaitos 12,5 %

Kokee tydpaineita

Pohjanmaan pelastuslaitos 36,1%

Kokee tyostressia: paljon tyopaineita, vahan sananvaltaa

Pohjanmaan pelastuslaitos 10,1 %

Kokee tyonsa henkisesti erittdin raskaaksi

Pohjanmaan pelastuslaitos 23,1%

Kokee tyonsa fyysisesti erittdin raskaaksi

Pohjanmaan pelastuslaitos 10,1 %
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Satsningen pa arbetet

Pohjanmaan pelastusaios| -y

Upplever arbetsstress: Mycket satsning pa arbetet, lite meningsfullhet

Pohjanmaan pelastuslaitos

Upplever arbetspress

Pohjanmaan pelastuslaitos

12,5%

36,1 %

Upplever arbetsstress: Mycket arbetspress, lite att saga till om sitt arbete

Pohjanmaan pelastuslaitos

Psykisk pafrestning i arbetet

Pohjanmaan pelastuslaitos

Fysisk pafrestning i arbetet

Pohjanmaan pelastuslaitos

10,1 %

23,1%

10,1%
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Kokee tydnsa mielekkaaksi

Pohjanmaan pelastuslaitos [63,1% _

Palautuu hyvin tyopaivan aiheuttamasta rasituksesta

Pohjanmaan pelastuslaitos 46,8 % (I

Tyon eettinen kuormitus: joutuu pohtimaan eettisesti haastavia tilanteita

Pohjanmaan pelastuslaitos 30,4%

Tyon eettinen kuormitus: joutuu toimimaan saantojen ja normien vastaisesti

Pohjanmaan pelastuslaitos 13,9 % ]

Tyon eettinen kuormitus: joutuu toimimaan omien arvojen vastaisesti

Pohjanmaan pelastuslaitos 13,9 % ]

Epavarmuustekija: tyomaarien lisadntyminen yli sietokyvyn

Pohjanmaan pelastuslaitos 35,4 % ]
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Upplever sitt arbete meningsfullt

Pohjanmaan pelastuslaitOS[ 63,1 % —

Aterhamtar sig bra fran belastningen som arbetsdagen orsakat

Pohjanmaan pelastuslaitos 46,8 % (NN

Arbetets etisk belastning: ar tvungen att fundera over etiskt utmanande situationer

Pohjanmaan pelastuslaitos 30,4% (D

Arbetets etisk belastning: ar tvungen att agera I strid mot regler och normer

Pohjanmaan pelastuslaitos 13,9% @D

Arbetets etisk belastning: ar tvungen att agera | strid mot sina egna varderingar

Pohjanmaan pelastuslaitos 13,9% @D

Osdkerhetsfaktor: Arbetsmangden har dverskridit toleransen

Pohjanmaan pelastuslaitos 35,4% (S
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Epavarmuustekija: vastentahtoinen siirto toisiin tehtaviin

Pohjanmaan pelastuslaitos 22,8 %

Epavarmuustekija: irtisanomisen uhka

Pohjanmaan pelastuslaitos 3,8%

Kokee muutokset tydossa myonteisiksi

Pohjanmaan pelastuslaitos 15,2 %

Ei vaikutusmahdollisuuksia muutoksiin toissa

Pohjanmaan pelastuslaitos [ 51,9 %

Kokenut vakivalta- tai uhkatilanteita asiakkaan taholta

Pohjanmaan pelastuslaitos 29,1%

Vakivalta asiakkailta: tavaroiden heitteleminen

Pohjanmaan pelastuslaitos 11,4%
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Osidkerhetsfaktor: Ofrivillig omplacering

Pohjanmaan pelastuslaitos 22,3%

Osidkerhetsfaktor: Uppsagning

Pohjanmaan pelastuslaitos 3% @

Upplever forandringar i arbetet positiva

Pohjanmaan pelastuslaitos 15,2% D

Foriandringar i arbetet : inga mojligheter att paverka
Pohjanmaan pelastuslaitos [ 51,9 % _

Utsatt fér vald eller hotfulla situationer (av kunder)

Pohjanmaan pelastuslaitos 29,1% ]

Vald av kunder: foremal slangs omkring, lokaliteter slas sonder

Pohjanmaan pelastuslaitos 11,4% @D
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Vakivalta asiakkailta: henkinen vakivalta

Pohjanmaan pelastuslaitos 27,8%

Vakivalta asiakkailta: lyominen, potkiminen

Pohjanmaan pelastuslaitos 5,1%

Vakivalta asiakkailta: aseella uhkaaminen

Pohjanmaan pelastuslaitos 1,3%

On itse kokenut seksuaalista hairintaa asiakkaidpn taholta

Pohjanmaan pelastuslaitos 5%

Koetusta seksuaalisesta hairinnasta ilmoitettu tyonantajalle

Pohjanmaan pelastuslaitos
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Vald av kunder: psykiskt vald

Pohjanmaan pelastuslaitos

Vald av kunder: fysiskt vald

Pohjanmaan pelastuslaitos

Vald av kunder: hot med vapen

Pohjanmaan pelastuslaitos

Egna upplevelser av sexuella trakasserier fran ku

Pohjanmaan pelastuslaitos

Upplevt sexuella trakasserier: anmalts till arbetsgivarens representativ

Pohjanmaan pelastuslaitos

27,8 %

5,1%

1,3%

der

5%
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TYOYHTEISO-yhteenvetomittari

AIHEALUE TYOYHTEISO-yhteenvetomittari muodostuu seuraavista aiheista:
Tyayhteisa o Tydyhteisétaidot: Tydyhteisé on yhteistydkykyinen

Tydyhteisétaidot: Tydyhteisé on innovatiivinen
Tyoyhteisdtaidot: Tyoyhteisd on tavoitteellinen
Tydyhteisétaidot: Tydyhteisé kehittdd toimintaansa
Tyopaikan ilmapiiri

Tydyhteisdssd on sosiaalista pddomaa
On itse kokenut syrjintdd
On itse kokenut tyépaikkakiusaamista

TYOYHTEISO-mittari

Kukin aihe luokitellaan siihen prosenttipisteeseen (1-100) mihin tulos sijoittuu

keskiarvo.

kaikkien oman organisaation tydyksikoiden joukossa. Tulos on ndiden sijalukujen
Pohjanmaan pelastuslaitos 75.

Tulkinta

100. 90. 75. 5 25.

**Mita lahempana sijalukua yksi (1), sitd paremmin sijoittuu oman organisaation
— tyoyksikoiden joukossa. Sijalukujen teoreettinen vaihteluvali on 1-100. **

c

> Tydyhteiso on tavoitteellinen

Pohjanmaan pelastuslaitos 56,6 %

> Tyodyhteison yhteistyo on toimivaa

Pohjanmaan pelastuslaitos (D

> Tyodyhteiso on innovatiivinen

Pohjanmaan pelastuslaitos | 47,1% |GG

> Tyoyhteiso kehittaa toimintaansa

Pohjanmaan pelastuslaitos



Ne

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

AMNESOMRADE

Arbetsgemenskap

ARBETSGEMENSKAP-matare

Pohjanmaan pelastuslaitos 75.

> Arbetsgemenskap dr malmedveten

Pohjanmaan pelastuslaitos

> Samarbetetiarbetsgemenskap fungerar bra

Pohjanmaan pelastuslaitos

> Arbetsgemenskap ar innovativ

Pohjanmaan pelastuslaitos

> Arbetsgemenskapet uttvecklar

Pohjanmaan pelastuslaitos

100. 90.

56,6 %

47,1 %

47,3 %

Matare for ARBETSGEMENSKAPEN

Sammandraget av matarna for arbetsgemenskapen bestar av féljande variabler:

Samarbetet i arbetsgemenskap fungerar bra
Arbetsgemenskap &r innovativ

Arbetsgemenskap dr mdlmedveten

Arbetsgemenskapet utvecklar sitt gemensamma arbete
Arbetsklimatet

Arbetsgemenskap har socialt kapital

Egna uppleverser av diskriminering (diskrimineringslagen)
Egna uppleverser av arbetsplatsmobbning

For varje variabel anges den procent (1-100) dar resultatet rankas i jamforelse med alla

—

~
ui
wu
=)
N
3

enheter i egen kommun. Resultatet ar medeltalet av dessa rankningstal.

Tolkning

Ju mindre vérde, desto hogre rankas denna enhet bland enheter i egen kommun.

— Rankningstalens teoretiska intervall 4r 1-100
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Tyoyhteisossa on sosiaalista padomaa

Pohjanmaan pelastuslaitos

Tyoyhteiso tukee esimiestyota

Pohjanmaan pelastuslaitos

On itse kokenut syrjintaa

Pohjanmaan pelastuslaitos

Koetusta syrjinnasta ilmoitettu tyonantajalle

Pohjanmaan pelastuslaitos

On itse kokenut tyopaikkakiusaamista

Pohjanmaan pelastuslaitos

Koetusta tyopaikkakiusaamisesta ilmoitettu tyéhantajalle

Pohjanmaan pelastuslaitos

56,7 %

53,3 %

20,3 %

75 %

17,7 %
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Arbetsgemenskapet har socialt kapital =y

Pohjanmaan pelastuslaitos | 56,7 % —

Arbetsgemenskapen ger stod for chefens arbete

Pohjanmaan pelastuslaitos

Pohjanmaan pelastuslaitos

Upplevt diskriminering har anmalts till arbetsgivarens repregentativ

Pohjanmaan pelastuslaitos 75 %

Egna upplevelser av arbetsplatsmobbning

Pohjanmaan pelastuslaitos 17,7 %

Upplevt mobbning har anmalts till arbetsgivarenf represent

Pohjanmaan pelastuslaitos 35,7%
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AIHEALUE
Johtaminen

JOHTAMINEN-mittari

Pohjanmaan pelastuslaitos 74.

100.

> Lahiesihenkilolta saa tukea tyohon

Pohjanmaan pelastuslaitos

> Lahiesihenkilon toiminta koetaan oikeudenmukaideksi

Pohjanmaan pelastuslaitos

> Paitoksenteko koetaan oikeudenmukaiseksi

Pohjanmaan pelastuslaitos

90.

J

54,4 %

62,8 %

H

18,8 %

JOHTAMINEN-yhteenvetomittari
JOHTAMINEN-yhteenvetomittari muodostuu seuraavista aiheista:

e [dhiesimieheltd saa tukea tyShdn

s [dhiesimiehen toiminta koetaan oikeudenmukaiseksi
s Pddtoksenteko koetaan oikeudenmukaiseksi

s Pitdd yksilokehityskeskustelua hyddyllisend

* Yksil6- ja/tai ryhmdkehityskeskustelu kdyty

¢ Fivaikutusmahdollisuuksia muutoksiin toissé

Kukin aihe luokitellaan siihen prosenttipisteeseen (1-100) mihin tulos sijoittuu
kaikkien oman organisaation tyoyksikdiden joukossa. Tulos on ndiden sijalukujen
keskiarvo.

Tulkinta

**Mita lahempana sijalukua yksi (1), sitd paremmin sijoittuu oman organisaation
tyoyksikdiden joukossa. Sijalukujen teoreettinen vaihteluvali on 1-100. **

&
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AMNESOMRADE

Ledarskap

LEDARSKAP-matare

Pohjanmaan pelastuslaitos 74.

100.

> Stod fran chefen

Pohjanmaan pelastuslaitos

> Rattvisa i bemotandet

Pohjanmaan pelastuslaitos

> Rattvisa i beslutsfattandet

Pohjanmaan pelastuslaitos

90.

54,4 %l

62,8 %

18,8 %

5.

Matare for LEDARSKAPET

Sammandraget av matarna for ledarskap bestér av féljande variabler:

Stéd frén chefen

Réttvisa i bendtande

Réttvisa i beslutsfattandet

Nyttan med det individuella utvecklingssamtalet

Utvecklingssamtal individuellt eller i grupp

Fordndringar i arbetet : inga méjligheter att pdverka

For varje variabel anges den procent (1-100) dar resultatet rankas i jamforelse med alla
enheter i egen kommun. Resultatet &r medeltalet av dessa rankningstal.

Tolkning

Ju mindre vérde, desto hdgre rankas denna enhet bland enheter i egen kommun.
Rankningstalens teoretiska intervall &r 1-100
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Yksilokehityskeskustelu kayty

Pohjanmaan pelastuslaitos

Pitaa yksilokehityskeskustelua hyodyllisena

Pohjanmaan pelastuslaitos

Ryhmakehityskeskustelun kiyty

Pohjanmaan pelastuslaitos

Pitda ryhmakehityskeskustelua hyodyllisena

Pohjanmaan pelastuslaitos

Yksilo- ja/tai ryhmakehityskeskustelu kayty

Pohjanmaan pelastuslaitos

27,5 %

36,4 %

8,9 %

71,4%

31,3%
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Individuellt utvecklingssamtal

Pohjanmaan pelastuslaitos 27,5 %

Nyttan med det individuella utvecklingssamtalet

Pohjanmaan pelastuslaitos 36,4 %

Grupputvecklingssamtal

Pohjanmaan pelastuslaitos 8,9 %

Nyttan med det grupputvecklingssamtalet

Pohjanmaan pelastuslaitos 71,4%

Utvecklingssamtal individuellt eller i grupp

Pohjanmaan pelastuslaitos 31,3%
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AIHEALUE

Tyossa jatkaminen

> Uskoo jatkavansa tyossa eldkeikdan saakka

Pohjanmaan pelastuslaitos

> On harkinnut tyonantajan vaihtamista

Pohjanmaan pelastuslaitos

> Suosittelisi tyonantajaa ystavilleen

Pohjanmaan pelastuslaitos

59,5 %

59,5 %

,41,8%
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AMNESOMRADE

Fortsattning pa arbetet

> Tror sig fortsatta fram till pensionen

Pohjanmaan pelastuslaitos

> Overviagt att byta arbetsgivare

Pohjanmaan pelastuslaitos

> Beniagenhet att rekommendera arbetsgivaren

Pohjanmaan pelastuslaitos

59,5%

59,5 %

o 41,8 %
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Osterbottens vélfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue




