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Harmoniserandet av avtalsbrandkaristernas loner
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Raddningsverket har inom sitt verksamhetsomrade ett stort samarbete med 3 sektorn, dvs
avtalsbrandkarerna. De ar en viktig del av verksamheten. Avtalsbrandkarister ar personer
som deltar i raddningsverksamheten. De deltar i larm, dvningar, underhallsuppdrag och
upplysningsarbete. De kan delta i arbetet frivilligt och utan ersattning, eller sa far de
ersattning for utfort arbete. | Osterbottens valfardsomrade finns tre olika typer av
avtalsbrandkarer. Den forsta typen ar den ideella frivilliga brandkaren (FBK), vars
medlemmar inte far ndgon ersattning i pengar for arbetet. Arligen utbetalas en avtalsenlig
ersattning till dessa FBK rf-foreningar. Den andra typen ar frivilliga brandkarer, vars
medlemmar far ersattning for att de deltar i verksamheten. For dessa personer fungerar
valfardsomradet som stallforetradande betalare och tar hand om arbetsgivaruppgifter. Den
tredje typen ar avtalsbrandkaristerna som har ett direkt arbetsavtal med valfardsomradet
och har skéts I6nebetalningen som for ordinarie personal. | slutet av ar 2023 fanns det 361
personer inom frivilliga brandkaren och 513 personer med arbetsavtal inom
avtalsbrandkaren.

Nar Osterbottens valfardsomrade bildades sa 6verfordes omradena tillhérande Jakobstad.
Larsmo och Bosund till Osterbottens valfardsomrade. Avtalsbrandkaristerna inom detta
omrade hade tidigare tillhért Mellersta Osterbottens och Jakobstads regions
raddningsverk. Vid arsskiftet 2022-2023 fortsatte de av Osterbottens raddningsverks
avtalsbrandkarer som horde till Vasa med sitt ersattningssystem och brandkarerna som
horde till kommunerna inom Mellersta Osterbottens och Jakobstads regions raddningsverk
med sitt I6nesystem.

Nu har det blivit aktuellt att harmonisera ersattningarna, eftersom ett nytt program for
arbetstidsplanering och arbetstidsuppf6ljning ska borja anvandas i raddningsverket.
Overgangen till det nya gemensamma systemet ar tankt att ske sensommaren 2024. |
nulaget anvands tva program inom sina respektive omraden (Promeron), tanken ar att de
ska ersattas med ett nytt program (Numeron). Det har betyder att raddningsverket istallet
for tva separata Ionesystem borde fa ett gemensamt I6nesystem.

Raddningsverket har en samarbetsgrupp for avtalsbrandkarerna. | arbetsgruppen ingar
representanter for olika brandkarer runtom i hela raddningsverket och diskussionerna om
avtalen och Iéneharmoniseringen pabdrjades redan forra aret. Det harmoniserade
Ionesystemet har beretts tillsammans med HR. Man har bett om respons till férslaget. Det
harmoniserade systemet presenterades for avtalsbrandkarernas samarbetsgrupp den 14
december 2023, pa motet deltog ocksa representanter fran HR. Forslaget till det
harmoniserade I6nesystemet godkandes pa personalrepresentanternas mote den 10 mars
2024. Avtalsbrandkaristerna har ingen annan egentlig organisation med fértroendeman.
Forslaget presenteras ocksa for avtalsbrandkarernas samarbetsgrupp den 13 mars 2024.
Personalsektionen godkande I6nesystemet den 21.3.2024.

Fér avtalsbrandkaren tillampas VALKA:s tekniska bilaga, bilaga 7. Ingen far ett lagre
arvode i samband med &ndringen, utan vid behov bildas ett separattillagg till arvodet.

Kostnaderna fér harmoniseringen uppgar till ungefar ca 300 000 euro pa arsniva, om
utbetalningsnivan ar samma som under senaste ar. Tillaggskostnaden kan tackas inom
ramen for den nuvarande budgeten. Till harmoniseringen som gors nu anvands ocksa
avtalsbrandkarens andel av den lokala pott som delas ut 1.6.2024. Avtalsbrandkarernas
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andel av den lokala justeringspotten 1.6 ar cirka 20 000 euro per ar. Detta har
o6verenskommits i forhandlingar med personalorganisationerna.

Malet for Ionesystemet ar att fa fram ett enkelt och sporrande I6nesystem, som ger
avtalsbrandkaristerna en skalig ersattning for den tid de anvander for raddningsvasendet,
inom larm, utbildning, underhall mm. med beaktande av nuvarande I6neklasser.

Tf. raddningsdirektor Gref Dan

Raddningsvasendets sektion besluter for egen del godkanna den presenterade
Idnemodellen for avtalsbrandkaristerna. Lonemodellen tas i bruk under sensommaren
enligt ett datum som HR bekraftar att det ar konkret majligt att éverga till detta.
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