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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Andring av tjanstebeteckning, ledande socialhandledare

Personalsektionen 05.09.2024 § 110
4766/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsforhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsforhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen soktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och halsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
foérandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Tidigare fostrings- och familjeradgivningens verksamhet (enhet 218301) utvecklas med
tyngdpunkt pa férebyggande verksamhet och enhetens service utokas sa att den framéver
aven omfattar social- och familjehandledning. Med hanvisning till resultatet av
ovannamnda samarbetsférhandling féreslas att en vid tidpunkten for forandringen obesatt
ledande socialarbetartjanst V6231225 vid enheten Fostrings- och familjeradgivning 218301
andras (tjanst samt budgetmedel) till en ledande socialhandledartjanst 15.9.2024.
Andringen genererar en inbesparing om ca 20 000 euro pa arsbasis.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar ledande
socialarbetartjanst V6231225 (fostrings- och familjeradgivning , 218301) till en ledande
socialhandledartjanst fran och med 15.9.2024. Andringen genererar en inbesparing om ca
20 000 euro pa arsbasis.

Beslut:

Forslaget godkéndes.

Teknisk korrigering till finska arendetexten:

Yhteistoimintaneuvotteluissa paatettyjen muutosten 1ahtdkohtana olivat henkiléstdn toiveet,
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittdmisohjelmat ja sosiaalihuollon
kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.

Texten korrigeras: Yhteistoimintaneuvottelussa mukana olleissa muutosten Iahtékohtana
olivat henkil6ston toiveet, organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittdmisohjelmat ja
sosiaalihuollon kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.



