
      

      

       

 

Ersättning för tandläkarjour 

 

Avtalsparter  

Österbottens välfärdsområde och FOSU. 

 

Avtalets syfte 

Syftet med den lokala ersättningsmodellen är att trygga tillhandahållandet av en tandläkarjour 

på kvällar, veckoslut och officiella helgdagar samt söckenhelger inklusive jul- och 

midsommarafton. För arbetstagare är jouren frivillig och kräver samtycke. 

 

Jourersättningar 

Avvikande från 11 § i Läkaravtalet gällande arbetstider överenskommer man om följande 

avvikande jourersättningar.  

- 87,28 €/timme, vardagar  

- 94,64 €/timme, på veckoslut 

- 136,70 €/timme på officiella helgdagar  

 

Inga andra ersättningar betalas (liksom exempelvis utryckningspenning). Utryckningspenningen 

omfattas av ersättningen och denna jourform inrymmer ingen utryckningspenning.  

 

Arbetstid 

I fråga om dygnsvila och veckovila tillämpar man tandläkaravtalet och arbetstidslagen på detta 

arbete. 

 

Avtalets giltighetstid och uppsägning 

Avtalet är i kraft 1.10.2024–30.09.2025. 

Avtalet kan närhelst sägas upp att upphöra efter tre månader från delgivningen av 

uppsägningen. 

 

 

Namnteckningar 


