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Organ: Personalsektionen
Tid: 05.09.2024 Klockan: 09:02 - 11:18
Plats: HO0.131, Vasa centralsjukhus, H-huset

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§ 94 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 5

§ 95 Val av protokolljusterare 6

§ 96 Godkannande av sammantradets arbetsordning 7

§97 Allman lagesbild 8

§98 Lokalt avtal om betalning av ersattning till tandlakare som jourar 9
utanfor tjanstetid

§99 Lokalt avtal gallande ersattning till tandskotare som deltar i 11
tandlakarjour

§ 100 Lokalt avtal fér socialarbetare inom social- och krisjouren 12

§ 101 Lokalt avtal om ersattning av vaccinationsarbete 13

§ 102 Justering av behorighetsstadgan pga raddningsverkets 14
omorganisering

§ 103 Avvecklande av koptjanster och befattningsandringar inom 16

resultatomradet Boende och dagverksamhet inom
funktionshinderservice
§ 104 Personalresursbehov pa grund avslutad koptjanst, 18
verksamhetsomradet fér rehabilitering, resultatomradet for boende
och dagverksamhet, funktionshinderservice, R52

§ 105 Andring av tjanstebeteckning fran koordinerande avdelningsskoétare till 19
avdelningsskoétare, barnavdelningen

§ 106 Andring av personalstruktur; Boendeenhet Merililja (226144), 20
kravande boendestod for personer med funktionsnedsattning

§ 107 Vakansandringar inom resultatomradet for boende och 21

dagverksamhet inom funktionshinderservice till féljd av
samarbetsférhandlingarna

Andring av tjanstebeteckning och omplacering av tjanst, chef for

§ 108 And tjanstebeteck h I tjanst, chef f 23
service till barn- och barnfamiljer
Andring av tjanstebeteckning och omplacering av tjanst, serviceche

§ 109 And tjanstebeteck h I tjanst hef 24
inom barnskyddet
Andring av tjanstebeteckning, ledande socialhandledare

§ 110 And tjanstebeteck ledand Ihandled 25
Andring av tjanstebeteckning och omplacering av tjanst, servicechef,

§ 111 And tjanstebeteck h I tjanst hef, 26
Oppenvardstjanster fér barn- och barnfamiljer

§ 112 Andring av tjanstebeteckning, servicechef, Barns anstaltsvard 27

§ 113 Andring av tjanstebeteckning, serviceenhetschef, Familjearbete 28

§ 114 Andring av tjanstebeteckning, serviceenhetschef, Effektiverat 29
familjearbete

§ 115 Inrattande av tjanst, ledande socialhandledare till Barn-och 30
familjesocialarbete

§ 116 Indragning av befattning, sakkunnig i utvecklingspsykologi, Fostrings- 31
och familjeradgivning

§ 117 Andring av tjanstebeteckning, serviceenhetschef, Kuratorsverksamhet 32
(V6231060)

§ 118 Andring av tjanstebeteckning, serviceenhetschef, Kuratorsverksamhet 33
(V6231241)

§ 119 Andring av tjanstebeteckning, serviceenhetschef, Hemservice for 34

barnfamiljer

Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111

Protokoll

6/2024
3 (45)



o
J

§ 120
§ 121

§ 122
§ 123

§ 124
§ 125
§ 126

§ 127
§ 128

Osterbottens vilfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Andring av tjanstebeteckning, servicechef, Familjevard

Andring av tjanstebeteckning och omplacering av tjanst, servicechef
inom familjesocialarbete

Inrattande av tjanst; servicechef, familjeradgivning

Inrattande av tjanst; serviceenhetschef, socialhandledning och social
rehabilitering

Inrattande av tjanst, socialhandledare till familjeradgivningen
Indragning av tjanst; ledande socialarbetare

Dispens fran sprakkravet (svenska) for omsorgsassistent vid
Grevehemmet

Ovriga eventuella drenden

Sammantradet avslutas

Osterbottens vilfirdsomrade | osterbottensvalfard.fi | vixel 06 218 1111

35
36

37
38

39
41
41

42
43

Protokoll

6/2024
4 (45)



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

5 (45)

Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 05.09.2024 § 94
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.02. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 05.09.2024 § 95
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Kjell Heir och Jenni Ingo.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Till protokolljusterare valdes Kjell Heir och Jenni Ingo.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 05.09.2024 § 96

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.
Beslut:

Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning férutom att § 101 flyttas for behandling
till moétet 3.10.2024.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 05.09.2024 § 97
4810/01.00.00/2024

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden beréattas:

- det goda arbetsprogrammet vetoa- ja pitoavalmennus erfarenheter, Johanna Syren,
Saija Seppelin och Ulla-Britt Prittinen

HR-direkt6r Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Lagesbilden antecknas till kAnnedom.

Distribution
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Lokalt avtal om betalning av ersattning till tandlakare som jourar utanfor tjanstetid

Personalsektionen 05.09.2024 § 98
4780/01.00.00/2024

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt lag ska ett sjukhus med omfattande jour uppratthalla en tandvardsjour utanfor
tjanstetid. Vid samjouren pa Vasa centralsjukhus uppratthalls en tandvardsjour pa kvallar,
veckoslut och sdckenhelger. Denna verksamhet uppréatthalls pa mandag—torsdag kl. 16—
21, pa fredag och dagen fore en séckenhelg kl. 15-21 samt pa veckoslut och séckenhelger
kl. 8-21.

Jourverksamheten har i huvudsak skoétts av halsocentraltandlakare i var region, men aven
av nagra privata tandlakare samt tandlakare utanfoér landskapet. Med hjalp av detta
arrangemang har antalet jourhavande tandlakare varit tillrackligt. Jourverksamheten har
baserat sig pa frivillighet.

Jourersattningen har betalats som en fast timersattning. Jourersattningarna i Iakaravtalet
har inte lampat sig for denna tandvardsjoursmodell, eftersom ersattningsmodellen dels
baserar sig pa atgardsarvoden. Med anledning av detta har man ingatt ett lokalt avtal om
ersattningar, eftersom det varierande antalet jourpatienter pa vardagskvallar annars inte
skulle ha mgjliggjort en jamn férdelning av arvodet. Patienterna har i huvudsak sokt sig till
jouren under veckoslut. Antalet besdk vid tandjouren uppgick i januari—juni till;

e Ar2022: 1020 stycken
e Ar2023:1 175 stycken
e Ar2024: 1 053 stycken

| syfte att effektivera verksamheten har man fran och med senhdsten 2022 pa jourkvallar
(tisdag—torsdag) aven vardat s.k. elektiva patienter som bokats en tid for vard via
munpolikliniken. Dessa patienter har varit remisspatienter som vantat pa en bradskande
operation till munpolikliniken och vars behov av mun- och tandvard varit stort. Pa
mottagningsbesoken har man koncentrerat sig pa att behandla infektioner, dvs. narmast
tagit bort och lappat tander samt utfort rotfyliningar. Patienterna har bokats en timmes tid
och om behovet av vard har varit storre har de kallats till vard under flera kvallar.

Ar 2022 uppgick antalet elektiva patienter i november—december till 10 stycken, medan
antalet i januari-maj &r 2023 uppgick till 15 stycken. Ar 2024 uppgick antalet elektiva
patienter till 14 stycken.

Det foregaende avtalet for betalning av ersattning for tandlakarjour som sker utanfér
tjanstetid stracker sig fran 1.10.2023 till 30.9.2024. Nu foreslar man att anvandningen av
den befintliga ersattningsmodellen ska forlangas. Enligt den féreslagna modellen ska man
betala 87,28 €/timme pa vardagskvallar (tandlakarens jourtid ar 4 timmar/kvall), 94,64
€/timme pa veckoslut (tandlakarens jourtid ar 12 timmar/dag) och 136,70 €/timme pa
sockenhelger (tandlakarens jourtid ar 12 timmar/dag).

HR-direktér Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna det lokala avtalet enligt bilaga.

Beslut:
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Forslaget godkandes.

Distribution

Bilagor
Bilaga 1 Ersattning for tandlakarjour 1.10.2024-30.9.2025
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Lokalt avtal gallande ersattning till tandskotare som deltar i tandlakarjour

Personalsektionen 05.09.2024 § 99
4754/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Det lokala avtalet gallande ersattningarna till de tandskétare som deltar i tandlakarjouren
ar i kraft till 30.9.2024. Tandlakarnas ersattningar behandlas i en separat paragraf. For
tandskotarnas del foreslas att ett nytt lokalt avtal ingas for samma tid som tandlakarnas
avtal.

Forslag till lokalt avtal om ersattning till tandskétare som deltar i tandjour i bilaga.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna det lokala avtalet enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga Lokalt avtal gallande ersattning till tandskétare som deltar i tandlakarjour
2 1.10.2024-30.9.2025
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Lokalt avtal for socialarbetare inom social- och krisjouren

Personalsektionen 05.09.2024 § 100
4784/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

| valfardsomradet har man tillampat ett tidsbundet lokalt avtal med vilket man kunnat
planera 12 timmars arbetsskift inom social- och krisjouren. Detta avtal ar i kraft till
30.9.2024. Enligt det allmédnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet kan man
inom allman arbetstid planera hdgst 9 timmars arbetsskift. Det finns fortfarande ett behov
av langre arbetsturer inom social- och krisjouren, och férhandlingar har férts om ett nytt
avtal.

| bilaga finns ett forslag till lokalt avtal for socialarbetare inom social- och krisjouren.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna det lokala avtalet enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga Lokalt avtal om arbetsskiftets Idngd fér socialarbetare inom social- och
3 krisjouren - Paikallinen sopimus sosiaali- ja kriisipdivystyksen
sosiaalitydntekijdiden tydvuoron pituudesta



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

13 (45)

Lokalt avtal om ersiattning av vaccinationsarbete

Personalsektionen 05.09.2024 § 101
4847/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

| Osterbottens vélfardsomrade har man tillampat ett lokalt avtal dar man kommit éverens
om en ersattningsmodell fér arbetstagare som deltar i corona- och influensavaccinationer
utanfor den ordinarie arbetstiden (pa kvallar och veckoslut). Det lokala avtalet 16pte ut
31.3.2024.

Ersattningen betalas utifran ett koefficientbaserat system. Beroende pa nar arbetet utférs
anvands koefficienterna 2, 2,5 eller 3. Avtalet tillampas endast i lagen nar
vaccinationsvolymen ar exceptionellt hdg under en kort tid och arbetet inte kan utféras
inom ramen for den ordinarie arbetstiden. Férhandlingar om férnyandet av avtalet har forts
med fackorganisationerna.

Ett forslag till avtal om ersattning av corona- och influensavaccinationer finns anslutet i
bilaga.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna avtalet enligt bilaga 1.

Beslut:
§ 101 flyttas for behandling till métet 3.10.2024.

Bilagor

Bilaga  Lokalt avtal fér ordnande av corona- och influensavaccinationer 1.10.2024-
4 30.9.2025
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Justering av behoérighetsstadgan pga raddningsverkets omorganisering

Personalsektionen 05.09.2024 § 102
4853/01.00.00/2024

Beredare Lindstrém Torbjérn
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 431 9600, fornamn.efternamn@ovph.fi

Raddningsmyndighetsverksamheten vid Osterbotten raddningsvasende genomgar som bést
en omorganisering som omfattar forutom strukturella férandringar aven férandringar av
tjiansteuppgifter samt en uppdatering av resursernas dimensioneringar och allokeringar.

Osterbottens raddningsverk féreslar att valfardsomradets behérighetsstadga justeras till
féljande delar, for att félja organisationsforandringen:

Forslar att stadgandena om brandingenjér och brandsynsingenjor avlagsnas ur
behorighetsstadgan. Istallet tillaggs i behodrighetsstadgan kravnivan for ledande
brandinspektér:

- Personalsektionen har den 21.03.2024/Paragraf 59 gjort ett beslut om att” Tva
brandingenjorers tjanster andras till tjanster for ledande brandinspektor. Foreslas att
brandingenjoérsbeteckningen avvecklas i.0.m. att det inte kravs ingenjors behdrighet till
tjiansten.” Samma motivering galler for brandsynsingenjor. Titeln kommer inte att
anvandas av raddningsverket.

Brandinaenis T3 Larplichd

Ledande brandinspektor 1 Tjanst Lamplig hégskoleexamen

Forslar att stadgandena om dverbrandmans sprakkrav andras till 3.
- Vad géaller 6verbrandman sa kan man konstatera att de rekryteras bland brandméan
eller brandman som utbildat sig till brandférman, vars sprakkrav ar 4 resp 3. Enligt
tidigare gruppers sprakkrav bor sprakkrav 3 vara tillrackligt for en éverbrandman.

Overbrandman 3 Tjanst Statsradets foérordning om
raddningsvasendet
2011/407 6§

Foreslar att i behorighetstadgan tillaggs beredskapsplanerare och brandchef.

- Beredskapsplanerare behovs for att kunna utféra uppgifter inom beredskapsomradet.
Regionalférvaltningsverket har stéllt krav pa att raddningsverket bor uppfylla sina
uppgifter inom beredskapen och goéra eller uppdatera ogjorda eller féraldrade planer.
En beredskapsplanerare kan bla géra dessa uppgifter. Pga av arbetets art bor det vara
en tjanst. Sprakkrav 1, enligt behovet pa omradet. Till tjansten kan véljas person som
har lamplig hégskoleexamen eller yrkeshégskolexamen eller andra stadiets
yrkesexamen.

- Brandchef behdvs for att forstarka raddningsverksamhetens ledning och ar en lamplig
titel i mellanrummet mellan raddningschef och stationsmastare. Pga av arbetets art bor
det vara en tjanst. Sprakkrav 1, enligt behovet pa omradet. Lamplig examen enligt
raddningsférordningen.

Beredskapsplanerare 1 Tjanst Lamplig hégskoleexamen,
yrkeshégskolexamen
eller andra stadiets yrkesexamen.
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Brandchef 1 Tjanst Statsradets férordning om

raddningsvasendet
2011/407 6§, punkt 3

Réaddningsdirektér Lindstrom Torbjérn
foreslar att de féreslagna andringarna i behdrighetsstadgan godkanns.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution

Bilagor
Bilaga 5 Popela behérighetsstadga 2024
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Avvecklande av koptjanster och befattningsandringar inom resultatomradet Boende och
dagverksamhet inom funktionshinderservice

Personalsektionen 05.09.2024 § 103
4735/01.00.00/2024

Beredare

Rénnlund Mari-Anette, Peltokorpi-Heikkila Tiina

Tillaggsuppgifter: Ronnlund telefonnummer: 050 5744 453, Peltokorpi-Heikkila
telefonnummer: 040 513 1774
fornamn.efternamn@ovph.fi

Resultatomradet Boende och dagverksamhet inom funktionshinderservice ordnar service
till funktionshindrade i Osterbotten bade i egen regi och via kdptjanster. Kvalita
serviceenhet i Smedsby tilhandahaller bade stédboende och stédbesdk inom
funktionshinderservicen. De nuvarande egna resurserna anvands maximalt samt
kompletteras med koptjanster eftersom den egna produktionen inte kan tillmétesga
behoven av service. Det foreligger dartill ett utokat behov av stédtjanster nu under hosten
2024.

Omfattningen av den service som hittills utgjorts av kdptjanster har varit i omfattningen ca
65,5 h/vecka, vilket motsvarar en kostnad pa ca 200 900 € pa arsniva. Av dessa
koptjanster kunde 47,5 h (kostnadsmassigt motsvarande 145 730 €) avvecklas och tas
dver av Osterbottens véalfardsomrade. En dylik &ndring kraver dock att organisationen forst
rekryterat egen personal for uppratthallande av servicen. Resterande koptjanster
(motsvarande 55 200 €/ar) kan tas Gver i egen regi forst i ett senare skede.

| enlighet med Framtids- och anpassningsprogrammet ska servicen i storre utstrackning
ordnas i egen regi och i enlighet med detta féreslas att nya befattningar inrattas for att
koptjansterna ska kunna avvecklas. | Framtids- och anpassningsprogrammet betonas
aven att lattare stddtjanster bor utvecklas. De nya befattningarna kan bade tillgodose att
lattare tjanster utvecklas samtidigt som det utdkade behovet av stddtjanster moéts. Om
service for att mota héstens utdkade behov inte ordnas i egen regi kommer motsvarande
service som koptjanst kosta ytterligare ca. 135 000 € pa arsniva.

Foljande fordandringar foreslas:

1. Vid Kvalita stodboendeservice (resultatenhet 228210):
- Inrattande av tre (3) socialhandledarbefattningar med 80% arbetstid
(motsvarande 2,4 arsverken)
- Inrattande av en (1) narvardarbefattning 100%
Sammanlagt ger dessa en kostnadsdkning om ca 125 000 €/ar.
Med ovannamnda befattningar kan koptjanster omvandlas till egen
serviceproduktion.

2. Vid Kotiohjaus ja henkilokohtainen apu (Kultapiha, resultatenhet 226104):

- Tva (2) narvardarbefattningar pa 100 % omvandlas till tva (2)
socialhandledarbefattningar om 100 %. Omvandlingen av befattningarna ger
en kostnadsokning pa 751,10 €/manad eller ca 10 140 € pa arsniva.
Befattningarna ar vakanta vid omvandlingstidpunkten.

Befattningarna inom stédboende omvandias till socialhandledarbefattningar
eftersom det vid stddboendeenheter handlar om att handleda och stddja
klienter ur ett socialpedagogiskt perspektiv snarare an att varda klienterna.
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3. Vid Kvadria dagverksamhet (resultatenhet 228505):
Inrattande av en (1) narvardarbefattning i deltid (80 %), vilket ger en
kostnadsokning pa 26 398 € pa arsniva.
Detta for att kunna tillgodose det 6kade klientantalet inom dagverksamheten.

Att producera servicen i egen regi ar i detta fall mer kostnadseffektivt an att anvanda
koptjanster. De féreslagna férandringarna innebar en inbesparing pa ca 39 700 €/ar
utgaende fran nuvarande koptjanster, men da héstens kommande 6kade behov av service
beaktas blir inbesparingen ca 174 700 €/ar.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen godkanner de féreslagna atgarderna: tre (3)
socialhandledarbefattningar om 80% (2,4 arsverken) samt en (1) narvardarbefattning om
100 % inrattas vid resultatenhet 228210, en (1) narvardarbefattning pa 80% inrattas vid
resultatenhet 228505 samt tva (2) narvardarbefattningar omvandlas till
socialhandledarbefattningar vid resultatenhet 226104. Férandringarna innebar en direkt
inbesparing pa ca 39 700 € pa arsbasis eftersom koptjanster avslutas och servicen ordnas
i egen regi. Med hostens 6kade servicebehov beaktat uppgar inbesparingen till ca 174 700
€/ar.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Personalresursbehov pa grund avslutad koptjanst, verksamhetsomradet for
rehabilitering, resultatomradet for boende och dagverksamhet, funktionshinderservice,

R52

Personalsektionen 05.09.2024 § 104
4839/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Gullman Teemu, Peltokorpi-Heikkila Tiina

Tillaggsuppgifter: Gulliman 0401374044; Peltokorpi-Heikkila 040 513 1774,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Inom ramen foér de atgarder som vidtas utifran framtids- och anpassningsprogrammet har
man inom funktionshinderservicen stallt upp ett mal for resultatomradet for boende och
dagverksamhet enligt vilket anvandningen av koptjanster ska minskas. For att minska
anvandningen av koptjanster i valfardsomradet planeras, med beaktande av klientens basta,
att en klient flyttas fran en kopt vardplats pa anstalt till en boendeenhet (226131) som
uppratthélls i egen regi. Ifragavarande klient ar i behov av sarskilt kravande
mangprofessionellt stdd och standig Overvakning. For att sakerstdlla att stédet och
overvakningen ar tillrackligt foreslas nu att tva (2) narvardarbefattningar i deltid (80 %) ska
inrattas pa ifragavarande boendeenhet.

Kostnaderna for kdptjansten uppgar i nulaget till 493 480 € pa arsniva. Kostnadseffekten av
tvd narvardare i deltid uppgar pa arsniva till 54 470 €. Efter att de nddvandiga
tillaggsresurserna har inrattats och koptjansten har avslutats uppgar besparingen pa arsniva
till 439 000 €.

Socialdirektér Nals Carina
foreslar att personalsektionen ska godkanna de foreslagna atgarderna: inrattandet av tva
(2) narvardarbefattningar i deltid (a 80 %) pa resultatenheten 226131.

| och med den besparing som uppsagningen av koptjansten for med sig kan befattningarna
inrattas kostnadsneutralt. Nar befattningarna har inrattats ger uppsagningen av
koptjansten annu en besparing pa 439 000 €.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av tjanstebeteckning fran koordinerande avdelningsskétare till
avdelningsskotare, barnavdelningen

Personalsektionen 05.09.2024 § 105
4836/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Ivars Birgitta
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 2270, fornamn.efternamn@ovph.fi

Overskotare Birgitta Ivars, serviceomradet fér kvinnor och barn samt diagnostik och
stodtjanster foreslar:

Andring av vakansnummer V3230815, fran koordinerande avdelningsskotare il
avdelningsskoétare. Ansvarsomradet har minskat till enbart barnavdelningen, i motsats il
tidigare da aven vardringar for barn och barnavdelningen i Jakobstad horde till
ansvarsomradet.

Tidigare tjansteinnehavare har gatt i pension och ny tjansteinnehavare tilltrader den
1.9.2024. Den som tilltrader den 1.9.2024 ar anstalld med behérighetskraven for en
avdelningsskoétare och I6nesattningen darefter.

Andringens kostnadspéaverkan ar 192 €/ manad = 2 400€ p4 arsbasis = inbesparning.

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att personalsektionen beslutar att tjanstebeteckningen som koordinerande
avdelningsskoétare andras till avdelningsskoétare for barnavdelningen.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Andring av personalstruktur; Boendeenhet Merililja (226144), kridvande boendestod for
personer med funktionsnedsattning

Personalsektionen 05.09.2024 § 106
4805/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Peltokorpi-Heikkila Tiina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 5131774, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vaélfardsomradesstyrelsen fattade 15.12.2023 ett beslut i anslutning till framtids- och
anpassningsprogrammet om att stdédboende for klienter i behov av sarskilt kravande stod
ska tillhandahallas i form av smagruppsboende. Boendeenheten ar belagen i Vasacentrum
och betjanar klienter i hela valfardsomradet. Boendeenheten har fatt namnet Merililja,
enhetsnummer 226144 (verksamhetsomradet for rehabilitering , Resultatomradet for
boende och dagverksamhet inom funktionshinderservice R52). | den har servicen ar det
fraga om boendeservice som tillhandahalls med stdd av 2 § i lagen angaende
specialomsorger om utvecklingsstérda till vilken klienten pa basis av ett
specialomsorgsbeslut har subjektiv ratt. Verksamheten vid enheten ska inledas stegvis i
manadsskiftet september—oktober 2024.

Den nya enheten har fyra (4) vardplatser. For att enheten ska kunna tillhandahalla
kréavande stdd dygnet runt har man inrattat 11 narvardarbefattningar och en befattning for
en (1) serviceansvarig for enheten.

Nar klienterna nu har bekraftats har personalresursbehovet éndrat. Med anledning av detta
foreslas att det anslag som budgeterats for den serviceansvariga ska anvandas for att
inratta tva (2) deltidsbefattningar om 70 procent och 60 procent fér narvardare.
Befattningen som serviceansvarig besatts genom att éverféra en serviceansvarig fran en
annan enhet jdmte anslag till enheten i samband med samarbetsférfarandet.

Andringen &r kostnadsneutral. P& arsniva har man budgeterat 45 000 € for befattningen
som serviceansvarig, vilket gor det mgjligt att inratta tva vardarbefattningar i deltid med
ovanstaende deltidsprocenter. Lonekostnaden for en narvardare uppgar pa arsniva till 34
045 €, vilket innebar att I6nen for en serviceansvarig motsvarar 45 000:34 045=1,33 av
Ibnekostnaderna for en narvardare.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen ska godkanna inrattandet av tva (2) befattningar for
narvardare i deltid (70 % och 60 %) vid boendeenhet Merililja med det anslag som
reserverats for befattningen som serviceansvarig. Andringen &r kostnadsneutral.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

21 (45)

Vakansandringar inom resultatomradet for boende och dagverksamhet inom
funktionshinderservice till foljd av samarbetsforhandlingarna

Personalsektionen 05.09.2024 § 107
4846/01.00.00/2024

Beredare
Gullman Teemu, Peltokorpi-Heikkila Tiina
Tillaggsuppgifter: Gullman 040 137 4044, Peltokorpi-Heikkild 040 513 1774,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Som ett resultat av samarbetsférhandlingarna som avslutades i juni beslutades om nedanstaende
vakansandringar i resultatomradet for boende och dagverksamhet inom funktionshinderservice.

Foljande andringar foreslas:

1. Kronan boendeservice (resultatenhet 226132):

- Tjansten som serviceférman (V6230961) dras in och enhetens funktioner delas mellan évriga
resultatenheter. Lénebesparingen pa arsniva ar 49 039 euro.

- Eftersom ansvarsomradet blir storre anvands 2 987 euro av Iéneinbesparingen till att hdja
den uppgiftsrelaterade I6nen for tva serviceférman till 3632,52 euro, en separat anmalan
tillstalls HR.

- Efter hojningen av de uppgiftsrelaterade 16nerna till féljd av indragningen av tjansten anvands
en del av den inbesparade summan for att inratta tva (2) vakanser och befattningsunderlag
for tva narvardare pa deltid till boendet Nathemmet (resultatenhet 226130, en 60 %, vilket ger
en kostnadseffekt om 20 420 euro och en 70 %, vilket ger en kostnadseffekt om 23 830
euro).

- Med den resterande inbesparade andelen hdjs deltidsprocenten med 3 procent for en
befintlig befattning som omsorgsassistent (T6236011) vid resultatenhet 226132.

2. Dagverksamhet Merihelmi (fére detta Orrnds dagverksamhet, resultatenhet 228206):

- Tjansten som serviceansvarig (V6236439) dras in, kostnadsbesparingen pa arsniva ar
42 871 euro.

- Med summan som inbesparas inrattas nya befattningsunderlag och vakanser fér en
narvardare och en omsorgsassistent. Narvardarvakansen inrattas pa resultatenhet 228206
med arbetstidsprocenten 70 %, kostnadseffekten pa arsniva ar 23 097 euro.
Omsorgsassistentvakansen inrattas pa resultatenhet 228205 med arbetstidsprocenten 70 %,
kostnadseffekten pa arsniva ar 19 202 euro.

- Andringen &r i sin helhet kostnadsneutral.

3. Solsidan (resultatenhet 228213)

- Tjansten som serviceansvarig (V6230974) dras in, kostnadsbesparingen pa arsniva ar
42 871 euro.

- Med I6nebesparingen inrattas nya befattningsunderlag och vakanser for tva narvardare till
resultatenheten 228213, en med arbetstidsprocenten 100 %, vilket ger en kostnadseffekt om
32 996 euro och en med arbetstidsprocenten 30 %, vilket ger en kostnadseffekt om 9 899
euro.

- Andringen &r kostnadsneutral.

4. Sydboda boendeservice (resultatenhet 226139)
- Tjansten som serviceforman (V6230967) dras in, kostnadsbesparingen ar 49 039 euro.
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Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen godkanner de féreslagna atgarderna: Tjansten som
serviceférman dras in pa resultatenheten 226132, besparingen pa arsniva ar 49 039 euro.
Med summan som inbesparas inrattas tva befattningsunderlag och vakanser pa deltid (60
% och 70 %) for tva narvéardare till resultatenhet 226130 (kostnad péa arsniva 44 250 euro).
Med den inbesparade summan hojs ocksa deltidsprocenten med 3 procent for en
omsorgsassistent (T6236011) pa resultatenhet 226132. Tjansten som serviceansvarig
dras in pa resultatenhet 228206 (besparing pa arsniva 42 871 euro). Med den inbesparade
summan inrattas ett (1) befattningsunderlag och vakans fér en narvardare pa deltid (70 %)
till resultatenhet 228206 (kostnad pa arsniva 23 097 euro) och ett (1) befattningsunderlag
och vakans for en omsorgsassistent pa deltid (75 %) till resultatenhet 228205 (kostnad pa
arsniva 19 202 euro). Tjansten som serviceansvarig dras in pa resultatenhet 228213
(besparingen pa arsniva ar 42 871 euro). Med den inbesparade summan inrattas
befattningsunderlag och vakanser for en (1) narvardare pa heltid och en (1) narvardare pa
deltid (30 %) till resultatenhet 228213 (kostnad pa arsniva 42 895 euro). Tjansten som
serviceforman (V6230967) dras in vid resultatenhet 226139 (besparing pa arsniva 49 039
euro).

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av tjanstebeteckning och omplacering av tjanst, chef for service till barn- och

barnfamiljer

Personalsektionen 05.09.2024 § 108
4759/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsforhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsforhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen sdktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och halsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
foérandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsforhandling foreslas att den obesatta
tjansten chef fér barnskydd V6231117 (kostnadsenhet sote samkostnad 110073) andras
till en tjanst som chef fér service till barn- och barnfamiljer fr o m 15.9.2024. Tjansten
forblir pa mellanledningsniva och alla socialvarden servicenheter med service till barn och
barnfamiljer samlas under en och samma mellanledningschef. Kostnadsenheten forblir
sote samkostnad 110073 och tjansten lediganslas med behdrighetskrav i enlighet med
gallande behdrighetsstadga (legitimerad socialarbetare med Idmplig hogre
hégskoleexamen i vilken ingar, eller har avlagts separat, huvudamnesstudier eller studier i
socialt arbete pa universitetsniva innefattande/kompletterad med 60 studiepoang
ledarskapsstudier).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar den obesatta tjansten
chef for barnskydd V6231117 (kostnadsenhet sote samkostnad 110073) till en tjdnst som
chef for service till barn- och barnfamiljer fran och med 15.9.2024. Kostnadsenheten forblir
sote samkostnad 110073 och tjansten lediganslas med behdrighetskrav i enlighet med
gallande behdrighetsstadga (legitimerad socialarbetare med Idmplig hogre
hégskoleexamen i vilken ingar, eller har avlagts separat, huvudamnesstudier eller studier i
socialt arbete pa universitetsniva innefattande/kompletterad med 60 studiepoang
ledarskapsstudier).

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Andring av tjanstebeteckning och omplacering av tjanst, servicechef inom barnskyddet

Personalsektionen 05.09.2024 § 109
4760/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen soktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppagifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och hélsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
forandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsférhandling féreslas att tjansten chef
fér barn- och familjesocialarbete V6231057 andras till en tjanst som servicechef,
barnskydd fr o m 15.9.2024. Tjansten &ndras darmed fran en tjanst pa mellanledningsniva
till en narchefstjanst och tjansten flyttas fran enhet sote samkostnad 110073 till enhet
socialarbete i barnskydd 213100. Nuvarande tjansteinnehavare beroérs av forandringen i
enlighet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
vélfardsomrade (449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
vélfardsomraden (304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar tjansten chef fér barn-
och familjesocialarbete (V6231057, kostnadsenhet barn- och familjesocialarbete 210101)
till en tjanst som servicechef inom barnskyddet (kostnadsenhet 213100) fran och med
15.9.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av tjanstebeteckning, ledande socialhandledare

Personalsektionen 05.09.2024 § 110
4766/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen soktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppagifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och hélsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
forandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Tidigare fostrings- och familjeradgivningens verksamhet (enhet 218301) utvecklas med
tyngdpunkt pa férebyggande verksamhet och enhetens service utokas sa att den framéver
aven omfattar social- och familjehandledning. Med hanvisning till resultatet av
ovannamnda samarbetsférhandling féreslas att en vid tidpunkten for férandringen obesatt
ledande socialarbetartjanst V6231225 vid enheten Fostrings- och familjeradgivning 218301
andras (tjanst samt budgetmedel) till en ledande socialhandledartjanst 15.9.2024.
Andringen genererar en inbesparing om ca 20 000 euro pé arsbasis.

Socialdirektor Nals Carina

féreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar ledande
socialarbetartjanst V6231225 (fostrings- och familjeradgivning , 218301) till en ledande
socialhandledartjanst fran och med 15.9.2024. Andringen genererar en inbesparing om ca
20 000 euro pa arsbasis.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Teknisk korrigering till finska arendetexten:

Yhteistoimintaneuvotteluissa paatettyjen muutosten I&htékohtana olivat henkildstén toiveet,
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittdmisohjelmat ja sosiaalihuollon
kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.

Texten korrigeras: Yhteistoimintaneuvottelussa mukana olleissa muutosten I&htékohtana
olivat henkil6ston toiveet, organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittdmisohjelmat ja
sosiaalihuollon kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.
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éndring av tjanstebeteckning och omplacering av tjanst, servicechef,
Oppenvardstjanster for barn- och barnfamiljer

Personalsektionen 05.09.2024 § 111
4768/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsforhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsforhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen sdktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och halsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
foérandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Med hanvisning till resultatet av ovanndamnda samarbetsférhandling foreslas att tjansten
som serviceenhetschef (tjanst V6231118) vid barnskyddsenheten Mantykoti, 212201
andras till en servicecheftjanst som fungerar som koordinerande narchef fér helheten
Oppenvardstjanster fér barn- och barnfamiljer till vars helhet framéver hér tre enheter;
enheten for familjearbete, enheten for effektiverat familjearbete samt enheten for
socialhandledning och social rehabilitering. Kostnadsenhet for I6nekostnader for
servicechefstjansten blir sote samkostnad 110073. Andringen forslas fr o m 15.9.2024.

Processen for den personal som berérs av forandringen verkstalls i enlighet med lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar tjansten som
serviceenhetschef (V6231118) vid barnskyddsenheten Mantykoti (212201) till en tjanst
som servicechef som fungerar som koordinerande narchef for helheten
Oppenvardstjanster fér barn- och barnfamiljer. Férandringen galler fran och med 15.9.2024
och nytt kostnadsstalle for tjansten blir 110073.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

27 (45)

Andring av tjanstebeteckning, servicechef, Barns anstaltsvard

Personalsektionen 05.09.2024 § 112
4771/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen soktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppagifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och hélsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
forandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Med hanvisning till resultatet av ovannamnda samarbetsforhandling féreslas att
serviceenhetschefstjansten/chef fér ungdomshem V6231119 vid barnskyddsenheten
Gustavsro, 212202 andras till en servicecheftjanst som fungerar som koordinerande
narchef for helheten Barns anstaltsvard till vars helhet framdver hér Gustavsro
ungdomshem med tillhérande enheter samt barnskyddsenheten Mantykoti. Kostnadsenhet
for Idbnekostnader for servicechefstjansten blir sote samkostnad 110073. Andringen forslas
from 15.9.2024.

Processen for den personal som berdrs av forandringen verkstélls i enlighet med lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar tjansten som
serviceenhetschefs/chef for ungdomshem (V6231119) vid barnskyddsenheten Gustavsro
(212202) till en tjanst som servicechef som fungerar som koordinerande narchef for
helheten Barns anstaltsvard. Forandringen géaller fran och med 15.9.2024 och
kostnadsstallet for tjansten blir 110073.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

28 (45)

Andring av tjanstebeteckning, serviceenhetschef, Familjearbete

Personalsektionen 05.09.2024 § 113
4772/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen soktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppagifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och hélsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
forandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Med hanvisning till resultatet av ovannamnda samarbetsforhandling féreslas att
tjanstebeteckningen for tjansten servicefdrman V6231220 vid enheten Familjearbete
218201 &ndras till serviceenhetschef. Andringen &r kostnadsneutral och forslas fr o m
15.9.2024.

Processen for den personal som berdrs av forandringen verkstélls i enlighet med lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektér Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar tjanstebeteckningen for
tjansten serviceférman V6231220 vid enheten Familjearbete (218201) till
serviceenhetschef fran och med 15.9.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

29 (45)

Andring av tjanstebeteckning, serviceenhetschef, Effektiverat familjearbete

Personalsektionen 05.09.2024 § 114
4773/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen soktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppagifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och hélsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
forandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Med hanvisning till resultatet av ovannamnda samarbetsforhandling féreslas att
tjanstebeteckningen for tjdnsten som serviceférman V6231221 vid enheten Familjearbete
218201 andras till serviceenhetschef. Tjansten omplaceras till den nya enheten
Effektiverat familjearbete (enhetsnummer saknas &nnu). Andringen &r kostnadsneutral och
forslas fro m 15.9.2024.

Processen for den personal som berdrs av forandringen verkstélls i enlighet med lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektér Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar tjanstebeteckningen for
tjansten serviceférman V6231221 till serviceenhetschef fran och med 15.9.2024. Tjansten
omplaceras fran enheten Familjearbete (218201) till den nya enheten Effektiverat
familjearbete (enhetsnummer saknas annu).

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

30 (45)

Inrattande av tjanst, ledande socialhandledare till Barn-och familjesocialarbete

Personalsektionen 05.09.2024 § 115
4817/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen sdktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och halsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
férandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Verksamheten vid enheten Barn- och familjesocialarbete (218101) utvecklas med
tyngdpunkt pa service till barn i behov av sarskilt stéd (SVL 3 § 6 mom) samt servicebehov
i anslutning till barnets uppvaxt och utveckling. Personal byter enhet, enhetens
verksamhetsinnehall utvecklas och narchefsstrukturen starks.

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsférhandling féreslas att en (1) ledande
socialhandledartjanst inrattas till enheten Barn- och familjesocialarbete 218101 from
15.9.2024. Ledande socialhandledares arbetsuppgifter vid enheten kraver
tjansteforhallande. Samtidigt foreslas att befattningen sakkunnig i utvecklingspsykologi
(tidigare socialarbetartjanst V6231217) vid samma enhet avslutas fr o m 15.9.2024.
Inrattandet av en ledande socialhandledartjanst ar saledes en kostnadsneutral atgard.

Processen for den personal som berdrs av férandringen verkstalls i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

féreslar att en (1) ledande socialhandledartjanst i tjansteférhallande inrattas till enheten
Barn- och familjesocialarbete (218101) frdn och med 15.9.2024, samt att att befattningen
sakkunnig i utvecklingspsykologi (tidigare socialarbetartjanst V6231217) vid samma enhet
avslutas fran och med 15.9.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

31 (45)

Indragning av befattning, sakkunnig i utvecklingspsykologi, Fostrings- och
familjeradgivning

Personalsektionen 05.09.2024 § 116
4819/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsforhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsforhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen soktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

Med hanvisning till resultatet av ovannamnda samarbetsférhandling foreslas att en (1)
obesatt befattning sakkunnig i utvecklingspsykologi 76236793 vid enheten Fostrings- och
familjeradgivning (218301) dras in (vakansbotten samt budgetmedel) fr o m 15.9.2024.
Indragningen inbringar en inbesparing om ca 45 000 euro pa arsbasis.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att den obesatt befattning sakkunnig i utvecklingspsykologi T6236793 vid enheten
Fostrings- och familjeradgivning (218301) dras in (vakansbotten samt budgetmedel) fran
och med 15.9.2024.

Beslut:

Foérslaget godkéndes.

Teknisk korrigering till finska arenderubriken: Virkanimikkeen muuttaminen muutetaan
Toiminimikkeen muuttaminen



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

32 (45)

Andring av tjanstebeteckning, serviceenhetschef, Kuratorsverksamhet (V6231060)

Personalsektionen 05.09.2024 § 117
4822/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen sdktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och halsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
férandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Med utgangspunkt i resultatet av ovannamnda samarbetsférhandling genomfors en
harmonisering av narchefsbenamningarna inom servicehelheten socialvardens service till
barn och barnfamiljer. Tjanstebeteckningen for tjansten koordinerande serviceférman
V6231060 vid enheten Kuratorsverksamhet 345601 foreslas andras till serviceenhetschef
from 15.9.2024.

Processen for den tjansteman som berdrs av férandringen verkstalls i enlighet med lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektér Nals Carina

foreslar att tjanstebeteckningen for tjansten koordinerande serviceférman V6231060 vid
enheten Kuratorsverksamhet (345601) andras till serviceenhetschef fran och med
15.9.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

33 (45)

Andring av tjanstebeteckning, serviceenhetschef, Kuratorsverksamhet (V6231241)

Personalsektionen 05.09.2024 § 118
4820/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen sdktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och halsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
férandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Med utgangspunkt i resultatet av ovannamnda samarbetsférhandling genomfors en
harmonisering av narchefsbenamningarna inom servicehelheten socialvardens service till
barn och barnfamiljer. Tjanstebeteckningen for tjansten koordinerande serviceférman
V6231241 vid enheten Kuratorsverksamhet 345601 foreslas andras till serviceenhetschef
from 15.9.2024.

Processen for den tjansteman som berdrs av férandringen verkstalls i enlighet med lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektér Nals Carina

foreslar att tjanstebeteckningen for tjansten koordinerande serviceférman V6231241 vid
enheten Kuratorsverksamhet (345601) andras till serviceenhetschef fran och med
15.9.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

34 (45)

Andring av tjanstebeteckning, serviceenhetschef, Hemservice fér barnfamiljer

Personalsektionen 05.09.2024 § 119
4827/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen sdktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och halsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
férandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Med utgangspunkt i resultatet av ovannamnda samarbetsférhandling genomfors en
harmonisering av narchefsbenamningarna inom servicehelheten socialvardens service till
barn och barnfamiljer. Tjanstebeteckningen for tjansten koordinerande serviceférman
V3230889 vid enheten Hemservice for barnfamiljer 218202 foreslas andras till
serviceenhetschef fr o m 15.9.2024.

Processen for den tjansteman som berdrs av férandringen verkstalls i enlighet med lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektér Nals Carina

foreslar att tjanstebeteckningen for tjansten koordinerande serviceférman V3230889 vid
enheten Hemservice fér barnfamiljer (218202) &ndras till serviceenhetschef fran och med
15.9.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

35 (45)

Andring av tjanstebeteckning, servicechef, Familjevard

Personalsektionen 05.09.2024 § 120
4828/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen sdktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och halsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
férandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Med utgangspunkt i resultatet av ovannamnda samarbetsférhandling genomfors en
harmonisering av narchefsbenamningarna inom servicehelheten socialvardens service till
barn och barnfamiljer. Tjanstebeteckningen for tjansten serviceenhetschef V6231121 vid
enheten Familjevard (212301) féreslas andras till servicechef fr o m 15.9.2024.

Processen for den tjansteman som berdrs av férandringen verkstalls i enlighet med lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektér Nals Carina
foreslar att tjanstebeteckningen for tjansten serviceenhetschef V6231121 vid enheten
Familjevard (212301) andras till servicechef fran och med 15.9.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

36 (45)

Andring av tjanstebeteckning och omplacering av tjanst, servicechef inom
familjesocialarbete

Personalsektionen 05.09.2024 § 121
4764/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsforhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsforhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen sdktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och halsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
foérandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsforhandling foreslas att tjansten chef
fér barn- och familjeservice V6231058 andras till en tjanst som servicechef,
familjesocialarbete fr o m 15.9.2024. Tjansten andras darmed fran en tjanst pa
mellanledningsniva till en narchefstjanst och tjansten flyttas fran enheten sote samkostnad
110073 till enheten familjesocialarbete 210101. Nuvarande tjansteinnehavare berdrs av
férandringen i enlighet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomrade (449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden (304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar tjansten chef for barn-
och familjeservice V6231058 (sote samkostnad 110073) till en tjanst som servicechef inom
familjesocialarbete (kostnadsenhet 210101) fro m 15.9.2024.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Inrdattande av tjanst; servicechef, familjeradgivning

Personalsektionen 05.09.2024 § 122
4756/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen soktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppagifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och hélsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
férandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Tidigare fostrings- och familjeradgivningens verksamhet (enhet 218301) utvecklas med
tyngdpunkt pa forebyggande verksamhet och enhetens service utdkas sa att den framover
aven omfattar social- och familjehandledning. Enhetens personal 6kar i forsta skedet med
5 personalresurser som omplaceras fran andra enheter. | enlighet med resultatet av
ovannamnda samarbetsférhandling foreslas att en tjanst; servicechef, familjeradgivning
inrattas som narchef till enheten Familjeradgivning, 218301. Enheten har tidigare varit
direkt understalld mellanledningschefen for barn- och familjeservice sa narchefstrukturen
starks i och med att enheten far en egen narchef. Atgarden géller fr o m 15.9.2024 och &r
kostnadsneutral, kdptjanster fran enhet 218114 minskas i enlighet med framtids- och
anpassningsprogrammet och samarbetsférhandlingsresultatet med motsvarande summa
och omvandlas till egen personalresurs.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen inrattar en tjanst som
servicechef vid familjeradgivningen (218301) fran och med 15.9.2024. Atgarden &r
kostnadsneutral, kdptjanster fran enhet 218114 minskas med motsvarande summa.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Inrattande av tjdnst; serviceenhetschef, socialhandledning och social rehabilitering

Personalsektionen 05.09.2024 § 123
4758/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen soktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppagifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och hélsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
forandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Med hanvisning till resultatet av ovanndmnda samarbetsférhandling foreslas att en tjanst
som serviceenhetschef inrattas till den nya enheten Socialhandledning och social-
rehabilitering samt att befattningen serviceansvarig 76235644 (enhet Gustavsro 212202)
samtidigt dras in och tillhérande budgetmedel flyttas till enhet 218203 och anvands till den
nyinrattade servicechefstjansten. Férandringen galler fran och med 15.9.2024.

Processen for den personal som berdrs av férandringen verkstalls i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen inrattar en tjanst som
serviceenhetschef vid den nya enheten Socialhandledning och socialrehabilitering samt att
befattningen serviceansvarig T6235644 dras in och tillhérande budgetmedel flyttas fran
enhet 212202 till den nya enheten. Férandringen galler fran och med 15.9.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Inrdattande av tjanst, socialhandledare till familjeradgivningen

Personalsektionen 05.09.2024 § 124
4816/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen sdktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och halsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
férandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Fostrings- och familjeradgivningens verksamhet (enhet 218301) utvecklas med tyngdpunkt
pa forebyggande verksamhet och enhetens service utdkas sa att den framdver aven
omfattar social- och familjehandledning. Enheten byter namn till Familjeradgivning och
enhetens personal 6kar i forsta skedet via omplaceringar och reallokering av vakanser och
personalresurser.

| enlighet med resultatet av ovannamnda samarbetsforhandling féreslas att en (1)
socialhandledartjanst inrattas till enheten Familjeradgivning 218301 fr o m 15.9.2024.
Socialhandledares arbetsuppgifter vid enheten kraver tjansteférhallande. Samtidigt
foreslas att familjearbetarbefattningen T6235740 vid enheten Férebyggande familjearbete
218203 avslutas fr o m 15.9.2024. Inrattandet av en socialhandledartjanst till enheten
Familjeradgivning 21830 blir sdledes en kostnadsneutral atgard.

Processen for den personal som berdrs av férandringen verkstalls i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomrade
(449/2007) samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
(304/2003).

Socialdirektér Nals Carina

foreslar att en (1) socialhandledartjanst i tjansteférhallande inrattas till enheten
Familjeradgivning (218301) fran och med 15.9.2024, samt att familjearbetarbefattningen
T6235740 vid enheten Foérebyggande familjearbete (218203) avslutas fran och med
15.9.2024.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Indragning av tjanst; ledande socialarbetare

Personalsektionen 05.09.2024 § 125
4755/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Nals Carina
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 623 7573, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen soktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppagifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och hélsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
forandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Med hanvisning till resultatet av ovannamnda samarbetsférhandling féreslas att ledande
socialarbetartjanst V6231234 vid enheten Familjerattslig service, 219101 dras in
(tjianstebotten samt budgetmedel) fr o m 1.10.2024. Processen for den personal som
berdrs av férandringen verkstalls i enlighet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden (449/2007) samt lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003).

Socialdirektér Nals Carina
féreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen drar in tjanstebotten samt
budgetmedel fér ledande socialarbetartjanst V6231234 (kostnadsenhet 219101).

Beslut:
Forslaget godkandes.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2024

41 (45)

Dispens fran sprakkravet (svenska) for omsorgsassistent vid Grevehemmet

Personalsektionen 05.09.2024 § 126
4736/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Sjélund Madeleine
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 409 9355, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens Valfardsomrades behdrighetsstadga ar sprakkravet for
omsorgsassistenter ndjaktig formaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak.
Personalsektionen kan av sarskilda skal bevilja dispens eller lindring fran det
sprakkunskapskrav som kravs av tjanste- eller befattningsinnehavaren. Foér personer med
annat modersmal an svenska eller finska kan personalsektionen, med beaktande av den
sprakliga planeringen, uppgifternas art och de lokala férhallandena, bevilja dispens fran de
formella sprakkraven.

Vid Grevehemmet (245505) i Kristinestad ar det utmanande att hitta personal. En
befattning som omsorgsassistent har varit lediganslagen. Tva personer sokte till
befattningen. Den valda s6kande ar utbildad omsorgsassistent och har flerarig erfarenhet
av att arbeta pd Grevehemmet. Personens modersmal ar ryska och han har studerat till
omsorgsassistent pa finska, men uppfyller inte sprakkravet i svenska. Han pratar aven
andra sprak som anvands av klienterna vid Grevehemmet, till exempel engelska,
ukrainska och lettiska. Den valda sokande har arbetat som vikarie pa Grevehemmet sedan
ar 2021 och blev fardigutbildad omsorgsassistent ar 2022. Han férstar en del svenska och
ar motiverad att lara sig mera.

Socialdirektor Nals Carina

Foreslar att personalsektionen beviljar den s6kande personlig dispens fran sprakkravet
nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak, sa att han kan
anstallas som omsorgsassistent vid Grevehemmet.

Beslut:
Forslaget godkandes.
Teknisk korrigering till arenderubriken (svenska-finska)
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Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 05.09.2024 § 127

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:

- Jan Ray foreslar att ort framkommer i arendetexten fér den enhet eller det
verksamhetsstalle som behandlas.

- Métestider for nasta ar ges vid oktober motet.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 05.09.2024 § 128

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 11.18. Nasta sammantrade 3.10.2024 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 94, § 95, § 96, § 97, §
127, § 128

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 98, § 99, § 100, § 101, §
102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114,
§ 115,§ 116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126

Anvisningar om hur man begar omprévning

Den som ar missnéjd med det har beslutet far skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Omprovning far begéaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprdvning begars
e hurdan omprévning som begars (yrkandena)
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprévningsbeslutet far delges
som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tidsfrist for omprévningsbegéaran
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska lamnas in till Osterbottens valfardsomrades registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen sténger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sandes per
post, om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En véalfardomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet
fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.
Myndighet hos vilken omprévning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2 - 4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besoksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. Fran och med 1.8.2024 6ppethallningstid
mandag-fredag kl. 9-16.

Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos registraturen.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi



