
    

 

 
 
Lokalt avtal om ersättning av arbete som utförs utanför ordinarie arbetstid i 
syfte att ordna corona- och influensavaccinationer 
 
 
 
 
1. Avtalsparter 
 

 Österbottens välfärdsområde samt Tehy, Super, FOSU och JHL. 
 
 
2. Tillämpningsområde 
  

Avtalet gäller fastanställda eller visstidsanställda arbetstagare som deltar i 
coronavaccinationer eller assisterar vaccinatörer i olika uppgifter. 

 
Det arbete som omfattas av detta avtal är frivilligt för arbetstagaren. 

 
Detta lokala avtal berör inte vaccinationsarbete som utförs under ordinarie arbetstid.  

 
 

3. Arbetstid och ersättningar 
 

Det arbete som anknyter till vaccinationer kan utföras på vardagar och veckoslut 
utöver arbetstagarens ordinarie arbetstid. Det arbete som detta avtal omfattar utförs 
antingen före eller efter det egna arbetsskiftet eller på lediga dagar. 
Det avtalsenliga arbetet kan utföras på vardagar mellan kl. 7.00–21.00 och på veckoslut 
mellan kl. 7.00–21.00.  

 
I arbetet tillämpas arbetsavtalslagen i fråga om dygnsvilan och bestämmelserna i SH-
avtalet i fråga om veckovilan. Om vilotiden blir ofullständig ersätts arbetstagaren i 
enlighet med bestämmelserna i SH-avtalet med en motsvarande ersättning i tid eller 
pengar. 

 
Det arbete som omfattas av detta avtal ersätts utifrån arbetstagarens ordinarie timlön 
förhöjt med följande koefficienter  
- vardagar måndag–fredag   2,00  
- lördagar    2,50  
- söndagar och söckenhelger 3,00 (i undantagsfall) 

 
Ovanstående ersättningar inrymmer alla arbetstidsersättningar (övertid, lördag, kväll). 
Inga andra ersättningar betalas. 

 
Om en arbetstagare inte infinner sig till arbetsskiftet betalas inte de ersättningar som 
fastställts i detta lokala avtal. Ersättningarna betalas i enlighet med det faktiska antalet 
timmar. 

 
 
 
 
 



    

 

 
 
4. Avtalets giltighetstid och uppsägning 
 

Detta avtal är i kraft 1.10.2024–30.9.2025. 
 
Avtalet kan närhelst sägas upp att upphöra efter tre månader från delgivningen av 
uppsägningen. 


