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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Avtal om betalning av utryckningspenning, uppsagning

Personalsektionen 28.09.2023 § 157

Beredare

chef for anstallningsforhallanden Juha Suikkanen, HR-direktér Ann-Charlott Grondahl

Tillaggsuppgifter: Suikkanen telefonummer: 040 183 5803. Grondanhl, telefonnummer:
044 323 1810; fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradet har ett lokalt tillsvidare gallande avtal om betalning av utryckningspenning
(personalsektionen 15.12.2022 § 47).

Enligt kollektivavtalet ar utryckningspenning en ersattning for den olagenhet som
arbetstagaren orsakas av att arbetsgivaren kallar arbetstagaren till arbetsplatsen under sin
lediga tid. Enligt kollektivavtalet ar ersattningen 7,61 euro, medan man i valfardsomradet
beslutade att den normala utryckningspenningen ska vara 100 euro. Enligt kollektivavtalet
ska arbetstagaren infinna sig till arbetet inom fem timmar. | det lokala avtalet hojdes
tidsgransen till 72 timmar.

Anvandningen av tillfalliga ersattningar och nivan pa dem har ékat pa grund av den
anstrangda personalsituationen och bristen pa personal. | Osterbottens valfardsomrade har
man stravat efter att utvidga den verksamhet som tillhandahalls av resursenheterna for att
man i allt hdgre utstrackning ska kunna anlita tillfalliga vikarier och inte ska behdva kalla
arbetstagare till extra arbete eller ha dem att arbeta dvertid. | praktiken racker
resursenhetens personal annu inte till att tdcka alla korta franvaron, varfér man maste
anvanda sig av korttidsanstallningar men ocksa maste kalla in egen personal. Det finns
ocksa enheter dar kraven pa kompetensen ar sa hoga att det inte finns personal som kan
hoppa in utifran eller kan komma fran nagon annan resursenhet.

Resursenheten har fran och med varen 2023 i allt hogre utstrackning borjat anvanda sig av
appen Sotender vid anlitandet av vikarier. Anvandningen av Sotender kommer att utvidgas
till slutet av ar 2023, varefter alla enheter som far sina vikarier via resursenheten kommer
att anvanda sig av Sotender, vilket innebar att dessa enheter darefter soker vikarier via det
har systemet. Feedbacken om Sotender har varit positiv. Systemet gor det snabbt, Iatt och
smidigt att reservera lampliga skift, samtidigt som den erbjuder arbetstagare en maojlighet
att utvidga kompetensen att omfatta nya enheter. | och med Sotender har antalet vikarier
Okat och skiften har kunnat beséattas battre an tidigare. Cirka halften av dem som anvander
Sotender ar utomstaende vikarier, medan halften ar egna anstallda.

Hittills har man betalat utryckningspenning aven for skift som reserverats via Sotender. |
utgangen av augusti hade man betalat cirka 1,6 M€ i utryckningspenning, varav 0,6 M€
hade betalats for skiften som hade ordnats via resursenheterna. Antalet enskilda
betalningar uppgar till cirka 14 700 stycken. Avtalet om utryckningspenning baserar sig
anda pa en princip dar arbetsgivaren kallar arbetstagaren till arbetet. | och med
lanseringen av Sotender erbjuds bade utomstaende och egna anstéllda skift, och var och
en kan fritt valja pa vilken enhet och vilket skift hen gor. Skift som gors via Sotender
uppfyller ddrmed inte det krav om hur arbetstagaren ska kallas till arbetet for att hen ska
betalas utryckningspenning med stdd av det lokala avtalet.

Den nya situationen kraver férutom kommunikation och upplysning aven spelregler fér nar
en enhet kan bestalla skift via Sotender och hur manga extra skift en anstalld kan
reservera via Sotender om hen ar heltidsanstalld i valfardsomradet. Arbetsgivaren ar alagd
att folja upp anstalldas overtid, vecko- och dygnsvila samt arbetshalsa. Har framhavs
narchefens roll och samarbetet mellan resursenheterna och avdelningarna.
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Diskussioner har forts med fackorganisationerna om principerna for tillampningen av
avtalet om utryckningspenning.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska besluta foljande gallande tillampningsanvisningen

- Fran och med 9.10.2023 betalas ingen utryckningspenning for skift som reserveras via
Sotender
- | situationer da utryckningspenning betalas i och med att arbetstagaren kallats till arbetet
av arbetsgivaren

- Betalas utryckningspenningen 1 gang/dygn.

- Nar en arbetstagare larmas till ett skift (t.ex. pa grund av sjukfranvaro) ska skiftet paga i
minst 6 timmar for att utryckningspenning ska betalas. Av den orsaken ska man inte
komma &éverens om kortare skift med arbetstagarna.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Personalsektionen 05.12.2024 § 149
2619/01.00.00/2023

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 0401835803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 beslutade valfardsomradesstyrelsen att ett
samarbetsforfarande, som omfattar hela organisationen (férutom raddningsverket och de
uppgifter som skilt faststéllts av valfardsomradesdirektéren) och som avsesi4 §och 7 §i
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden, ska inledas i syfte att uppna en minskning pa 10 miljoner euro i
personalkostnaderna under ar 2025. Personalbesparingarna uppskattades bli anvisade sa
att minskningsbehovet skulle uppga till hdgst 250 arsverken.

Arbetsgivaren gav infér férhandlingarna en férhandlingsframstalining till
personalrepresentanterna den 17 september 2024. Under férhandlingstiden 23.9—
14.11.2024 holls sammanlagt 5 forhandlingar. Grunderna for forhandlingarna baserade
sig pa framtids- och anpassningsprogrammet 2025-2026, dar omfattningen av sparkraven
faststalls.

Under samarbetsférhandlingarnas gang foreslog arbetsgivaren varierande atgarder med
vilka man skulle ha kunnat uppna en besténdig besparing i personalkostnaderna. Vid
foérhandlingarna férde man aven diskussioner om nedskarningar i personalférmaner och
utbildningsanslag, men arbetsgivaren féreslog inga inbesparingar i dem. Genom att Iatta
pa forvaltningen och ledningsstrukturen, géra andringar i servicestrukturen och avsluta
tomma vakanser, dra nytta av pensioneringar och géra andringar i arbetsuppgifter
stravade man efter att uppna en inbesparing pa ca 8,2 M€. Férvaltningens andel av
besparingarna uppgar till ca 2,47 M€ och besparingarna i ledningsstrukturen uppgar till ca
0,9 M€.
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Dessutom ska man sOka besparingar pa cirka 1 M€ genom att saga upp det nuvarande
avtalet om utryckningspenningen. Malet ar att omférhandla avtalet.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att det lokala avtalet om betalning av utryckningspenning ska ségas upp med den
uppsagningstid om tre manader vilken faststalls i huvudavtalet. Malet ar att forhandla om
ett nytt avtal under uppsagningstiden.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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