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Valfardsomradets program for ledning av arbetsférmagan har uppdaterats nagot. |
programmet betraktas arbetsférmagan utifran ett brett perspektiv. Utgangspunkten fér
programmet ar att narcheferna via programmet ska fa ett verktyg for handlaggning av olika
fragor som anknyter till arbetsférmagan. | programmet beskrivs ansvarsférdelningen inom
organisationen och samarbetet kring de har fragorna. Programmet innehaller kapitel om
bl.a. tidigt stéd, omplaceringsprocessen, ersattande arbete och aldersmedvetet ledarskap.

| det uppdaterade programmet har man férnyat en del termer, gjort smarre tilldgg och
preciseringar samt skrivit om kapitlet Avslutande av arbets- och tjansteférhallandet.
Dessutom &r bilagorna 1-3 nya. | det anslutna programmet har de gjorda dndringarna
utmarkts i gult. Programmet har behandlats i samarbetskommittén 21.11.2024.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna programmet for ledning av arbetsformagan
enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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