Forslag som ska bedémas:
Datum:

Nedskéarningar i foretagshalsovarden
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@

Osterbottens vilfardsomrade
" Pohjanmaan hyvinvointialue

Alternativ 1 eller noll-alternatv (ingen forandring)

Riskpoan

Olika befolkningsgrupper

- Jamlikhet och tillgang till service

- Barn och unga

- Personer i arbetsfor alder

- Aldre

- Personer med funktionsnedsattning

- Mindre bemedlade

- Personer med annat modersmal &n finska eller
svenska (obs teckensprak)

Ingen forandring. Fortsatter pa
foretagshalsovardssidan.

Tillgang till service ur sprakperspektiv
- Jamlik tillgang

- Paverkan pa klientsdkerhet

- Personalsynvinkel

Ingen konsekvens.

Regionalt perspektiv

- Paverkan pa landsbygden

- Jamlikhet

- Samarbete med smabarnspedagogik,
grundskola, yrkes- och gymnasieutbildning
- Paverkan pa sakerhetsplanering

Ingen forandring. Fortsatter pa
foretagshalsovardssidan. Regionala skillnader i
foretagshalsovardens tjanster/tillgangligheten till
den.

Malen for vilbefinnande och hélsa

- Stoder valmaende och funktionsformaga

- Foérebyggande verksamhet for att minska
behovet av social- och hélsovard

- Minska skillnader i halsa och vdlmaende mellan
befolkningsgrupper

Ingen fordandring

g (1-125)

18

Klientsakerhet

Ingen forandring

Alternativ 2 eller férandringsalterinativ

Riskpoan
g (1-125)

Varden overfors till den offentliga halso- och
sjukvarden. Personer i arbetsfor alder far service
dven i framtiden.

Ingen konsekvens.

Andringen sysselsitter den offentliga hilso- och
sjukvarden mer. Den storsta andringen sker i det
norra omradet.

Ingen forandring. Fler insatser pa den forebyggande

verksamheten.

-Ingen forandring




Paverkan pa personal inom vilfirdsomradet
- Arbetssakerhet

- Arbetsmotivation och -ork

- Paverkan pa drag- och hallningskraften

Ingen forandring

Forsamras betraktat fran ett
tillgdnglighetsperspektiv (chatt). Det upplevs som att
servicen blir samre. Foretagshalsovarden kan satsa
mer pa sin basuppgift och darigenom bista
arbetsformagan/orken i arbetet.

5 24
Paverkan pa samarbetspartners Ingen forandring Diskussioner har forts i ett tidigt skede och
- Paverkan pa verksamhetsforutsattningar andringarna ar delvis kdnda, varfor situationen
- Koptjanster kunnat foregripas.
- Aktorer inom tredje sektorn 5 24
Ekonomisk paverkan | och med forslaget kan det faststéllda malet uppnas.
- Lang- och kortsiktig paverkan Faststillt sparkrav pa 250 000 €. Om man pa grund av andringarna maste kopa
- Direkt och indirekt paverkan 80|ldkarresurser sa far man inga besparingar. 36
Miljépaverkan Ingen konsekvens. Ingen konsekvens.
- Avfall och utslapp
- Energianvandning 5 5
Medeltal (1-125p) 15 15
Riskhanteringsplan: Vilka riskomraden ska analyseras och hanteras? Befolkningsgrupper
Primarvardens barkraft maste bedémas for att vi inte ska hamna i ett lage dar vi blir tvungna att képa 80
lakartjanster. Laget maste uppfoljas aktivt. Digiaspa och social- och hélsovardstjansterna maste ocksa Miljo 60 Sprak
omfattas av bedomningen. 40

Ekonomi \20 Region
\9\\A
Samarbetspartner Vélbefinnande och

Tid: Nar ska hanteringsmekanismerna utvarderas?

| januari

Ansvarig: Vem ar ansvarig?
Sofia Svartsjo

halsa

Personal Klientsakerhet

Noll-alternativ Forandring




