
 
 
 
 

Linjedragning om företagshälsovårdens tjänster 
  
Personalsektionen 05.12.2024 § 151 
7869/01.00.00/2024       

Beredare Suikkanen Juha 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
Diskussioner pågår med företagshälsovården gällande uppdateringen av 
verksamhetsplanen för år 2025. Verksamhetsplanen är identisk för samtliga 
tjänsteproducenter. Dessutom har ägarstyrningssektionen vid sitt sammanträde 
13.11.2024 § 91 ställt ett sparkrav på 50 000 € för år 2025 och ett sparkrav på 50 000 € för 
år 2026. Det totala sparkravet uppgår till 250 000 €. Kostnaderna för tidsperioden 1.–
10.2023 uppgick till 3 932 655,24 € och för tidsperioden 1.–10.2024 till 4 782 086,49 €. 
 
Förhandlingar har förts med TT Botnia om hur dessa besparingar ska uppnås. Följande 
åtgärder har planerats för att man i fortsättningen ska kunna sänka kostnadsnivån: 
 
• Läkarchattjänsten avskaffas – uppskattad besparing 70 000 € per år. 
• Läkarundersökningarna av patienter med förkylning överförs till primärvården – 

uppskattad besparing 100 000–200 000 € per år. 
• Behandlingen av långtidssjukdomar överförs tillbaka till primärvården – besparingen är 

svår att uppskatta ur ett helhetsperspektiv. 
• B-utlåtanden begränsas till att exempelvis endast omfatta bedömningar av 

arbetsförmågan och utlåtanden om arbetsförmåga och rehabilitering (avskaffning av 
utlåtanden som anknyter till specialersättningar). 

• Endoskopier överförs till den specialiserade sjukvården med remiss (inte privat med 
betalningsförbindelse) och dessutom avskaffas näringsterapeutstjänsten. 

 
Dessutom utvidgas närchefernas rätt att bevilja sjukledighet i akuta sjukdomsfall från fem 
(5) dagar till sju (7) dagar – uppskattad besparing 50 000–100 000 €. 
 
Dessa ändringar har konsekvensbedömts. I bilaga 
 
Kostnaderna för företagshälsovården ökar även på grund av de nya anvisningar som 
Räddningsverket fått. I och med anvisningarna måste man genomföra fler undersökningar 
bland annat när avtalsbrandkårister deltar i olika utbildningar. Kostnadsökningen är svår att 
uppskatta i det här skedet. Dessutom ökar kostnaderna också en aning på grund av att 
möjligheten att använda psykologtjänster höjts från tre (3) dagar till fem (5) dagar i separat 
bedömda situationer.  
 

HR-direktör Suikkanen Juha 
föreslår att personalsektionen ska godkänna ovanstående ändringar som hänför sig till köp 
av företagshälsovårdstjänster. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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