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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Grundandet av och andringar i vakanser pga raddningsverkets omorganisering

Personalsektionen 05.12.2024 § 153
7947/01.00.00/2024

Beredare

Lindstrdm Torbjérn
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 0504319600, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens raddningsverk utgér ett av nio verksamhetsomraden i Osterbottens
valfardsomrade. Nar den raddningsverksamhet som Osterbottens raddningsverk samt
Mellersta Osterbottens och Jakobstadsnejdens raddningsverk tillhandahaller i
Osterbottens landskap dverfordes till valfardsomradet ar 2023 genomférdes dverféringen
med minimala férandringar.

Réaddningsvasendets sektion beslét den 6 november 2023, § 41, att godkanna
atgardsprogrammet for raddningsverket, bendmnt Popela 2.0. Detta omfattar férutom
strukturella férandringar aven férandringar i tjanster samt omférdelning och omprioritering
av resurser.

Med tanke pa verksamheten ar 2025 féreslar Osterbottens raddningstjéanst att foljande
tjanster inrattas:

- 1 brandférman till i Kronoby — For att underlatta arbetsuppgifterna for
omradets stationsmastare och for att géra organisationen mer jamlik behovs en
forperson for de tre brandstationerna i Kronoby. Brandmastarens uppgiftsenliga
I6n ar 2860 €/manad.

- 1 redskapsmastare — Raddningsverket har en serviceverkstad med tva
servicereparatorer samt en forradsforvaltare, och i den norra regionen en
materielvardare. For att utveckla verksamheten inom materiel- och
utrustningsunderhall behdvs en férperson. Férpersonen kommer aven att delta i
inkdp och fungera som huvudansvarig fér materiel- och underhallsprogrammet
Trail. Uppgiftsenlig 16n ar ca 3400 €/manad.

- 1 utvecklingsplanerare — Raddningsverket maste goéra ett servicenivabeslut
vart fjarde ar. Dessutom finns det andra planer som raddningsverket upprattar
och uppratthaller. Egenkontrollen kraver att servicenivan och planerna foljs upp
och revideras. For dessa uppgifter behdvs en person inriktad pa utveckling.
Uppgiftsenlig I16n ca 3400 €/manad.

- 1 brandchef — Ansvarar for egen del for beredskaps- och utvecklingsenheten
under resultatomradets raddningschef. Enheten kommer att ansvara for
resursplanering, inkluderande saval forberedelse av servicenivabeslutet och
uppratthallande av kompetensen inom personalresurser.

Utover organisationsforandringen, pa grund av férandringen i arbetstiden, finns det behov
av att inratta foljande tjanster:

-8 brandman — Brandmannens arbetstid har andrats fran 42 veckotimmar till 40
veckotimmar. Denna arbetstidsforkortning har under 2024 organiserats med
tillfalliga arrangemang. Pa brandstationerna dar det finns ett
dygnsrytmsschema, det vill sédga i Vasa och Jakobstad, maste
arbetstidsférkortningen kompenseras for att uppratthalla servicenivan.
Raddningsverket foreslar att en brandman anstalls till varje skift i Vasa och
Jakobstad, totalt atta brandman. Brandmannens uppgiftsenliga 16n ar 2435
€/manad. Tillagget for skiftarbete utgor ca 42-43 % av Iénen.

Med hanvisning till organisationsférandringen foreslar raddningstjansten att féljande
tjanster andras for att battre passa organisationens situation och struktur:
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- 1 stationsmastarstjanst omvandias till brandchefstjanst. Brandchefen skulle
tillhéra raddningsverksamhetens resultatomrade och vara chef for det operativa
stationsnatverket, under raddningschefens ledning. Andringen innebar en
Okning av den uppgiftsenliga I6nen med ca 600 €/manad.

- 1 kretsbrandchefstjanst omvandlas till brandchefstjanst. Brandchefen skulle
tillhéra raddningsverksamhetens resultatomrade, under dess raddningschef,
och leda lages- och ledningscentralen. Andringen &r kostnadsneutral.

- 1 kretsbrandchefstjanst omvandlas till brandchefstjanst. Brandchefen skulle
tillhora resultatomradet for beredskap och utveckling, under dess
raddningschef, och leda hantering och underhall av materiel och utrustning.
Andringen &r kostnadsneutral.

Resursférandringarna har beaktats i budgeten for 2025, som har varit under behandling i
fullmaktige den 25 november 2024.

Raddningsdirektor Lindstrom Torbjérn
foreslar att grundandet och férandringarna av vakanserna som foreslagits godkanns.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Teknisk korrigering: Resursférandringarna har beaktats i budgeten for 2025, som har varit
under behandling i styrelse den 25 november 2024.



