Osterbottens valfardsomrade Personalsektionen 5.12.2024
Osterbottens raddningsverk

Osterbottens valfardsomrade/Osterbottens raddningsverks anvisning for 16n och erséttningar
for raddningspersonal i bisyssla och medlemmar i frivilliga brandkaren

Malet ar att Osterbottens raddningsverk ska 6verga till ett system med lika
och jamlika loner for avtalsbrandkaren samtidigt som Numeron tas i bruk
sommaren 2024. For l1oneutbetalningen tillampas foljande anvisning. |
tillampningen av anvisningen efterstravas anvandning av det allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtalet for valfardssektorn VALKA 2023-2025,
tekniska delen, avtalsbilaga 7.

Uppgiftsbeteckningar

Avtalspersonalens kurser har delats in i grundldggande kunskaper och
specialkunnande.

FOr uppgiftsbeteckningarna tillampas foljande indelning:

- Slackningsmannapraktikant - En avtalsperson i brandkaren kan
registreras som slackningsmannapraktikant fran och med 16 ars alder.
Med praktikanten gors ett praktikantavtal. Praktikanten kan delta i
ovningar och utbildningar.

- Slackningsman.

- Aldre slackningsman

- Gruppchef

Utbildningsystemet och kurserna avtalspersonalen for 2024

Avtalspersonalens utbildning i raddningsverksamhet 2024
Grundkurs i raddningsverksamhet 3 sp Kurs i rokdykning 2 sp
Kurs i férsta hjélp 1 sp Arbete pa omrade med risk for fall 1 sp
Kurs i vagtrafikrdddning 1 sp Kurs i ytraddning 1 sp

Kurs i slackningsteknik 2,5 sp Kurs i kemikaliedykning 1,5 sp
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Kurs i CBRNE 1,5 sp Gruppchefskurs 5 sp

Kurs i forsta insats 2 sp
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Riskhantering vid framférande av
utryckningsfordon — férarkurs 0,5 sp

Utbildning for ansvarsutbildare
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e1lsp Kursspecifika seminarier for ansvarsutbildare
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Utbildning for avtalspersonalens befal
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for industrik ichef i bisyssla 6 sp Avtalsbrandkarens befilskurs 4 sp
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Total 16n enligt uppgiftsbeteckning

Lonen bestdms enligt uppgiftsbeteckningen.



Andring i uppgiftsbeteckningen och anstéllning av nya personer gors med
beaktande av vilka kurser som behdvs for kompetensen och vilka behov
raddningsverket har.

Grunden till 16nen som utbetalas ar timlon, vilken réaknas ut utgaende fran
nedanstaende manadsloner for respektive uppgiftsbeteckning.
L6neutbetalningen kan pabdrjas nar personen utnamnts till
slackningsmannapraktikant. Loneniva from 1.6.2024.

Slackningsmannapraktikant 1.785,63 euroa / 10,95 €/h

Sl&ckningsman 2.235,75 €/man/163 = 13,72 €/h
Aldre slackningsman 2.381,73 €/man/163 = 14,61 €/h
Gruppchef 2.487,76 €/man/163 = 15,26 €/h

Lon for uppdrag utbetalas enligt den tid som gar at till uppdraget (minst 1
h/larm och for fortsattningen per 15 min).

At personal i beredskap utbetalas 30 % av den totala timldnen, utan
hojningar. Larm som inkommer under beredskapen forkortar tiden i
beredskap med motsvarande tid. For person i beredskap betalas km-erséttning
for ankomst till brandstationen vid larm.

For arbete som utfors pa sondagar och andra helger utbetalas forutom
timldnen oférhojd timlén for varje arbetstimme.

Kompetens och funktionsformagans niva

Separattillagg

Inrikesministeriet har gett en separat anvisning om uppréatthallande av

funktionsformagan (Inrikesministeriets publikationer 2023:28)

- FF3-niva kravs for rokdyknings- och ytlivraddningsuppdrag. Personen
ska genomfora Firefit-testet for funktionsformagan innan giltighetstiden
for det foregaende testet har gatt ut.

- For att uppratthalla den kompetens- och behdrighetsniva som kravs inom
raddningsverksamheten behdver raddningspersonalen delta i larm och
ovningar enligt skild anvisning. I dvningsplanen inkluderas de sa kallade
minimidvningarna som ingar i utbildningsplanen.

- Om avtalsperson inte kan uppratthalla den kompetens- och
behorighetsniva som kravs for beteckningen kan 16nen minskas med 4%.

Raddningsverket kan enligt raddningsverkets behov bista nar en medlem av
larmavdelningen ska ta forarkort for tunga fordon.

For gamla arbetstagare, som var anstallda fore 1.7.2024, rdknas
separattillagget ut enligt skillnaden mellan den nya och den gamla timlénen,
om den gamla timldnen ar hégre dn den nya. Om separattillagg
dverenskommes separat med beaktande av de nuvarande arvodena. For
personer som borjar efter 1.6.2024 bildas inget separattillagg. Vid hdjning av



den totala timlonen (provningsbaserade hGjningar och allméanna hojningar),
forsvinner eller minskar separattillagget i motsvarande man. VALKA, bilaga
7,98.

Ersattningar som betalas i samband med utryckningar

Startpeng For olagenhet som fororsakas av ankomst till arbetet betalas en startpeng pa
20 €. For utryckning under beredskap betalas ingen startpeng. | ersattningen
ingar resan till brandstationen.

Ersattning fér annan verksamhet

Ovningstimme En timpenning betalas for deltagande i 6vningar som godkénts i
raddningsverkets dvningsplan.
- Ersattning for 6vning betalas nar personen har avklarat grundkursen och
har utsetts till slackningsman i utryckningsgruppen.
- Person som fungerar som ansvarig utbildare vid en veckodvning betalas 1
till timpenning.
- Utbildare i ungdomsavdelning betalas ett arvode for 6vningstimmar.

Kurstimme Ersattning for kurstimmar betalas nar personen har avklarat
raddningsvésendets grundkurs och har utsetts till slackningsman i
utryckningsgruppen. Raddningsverket betalar erséttning efter utford kurs
enligt antal studiepoéng. Studiepoédngens varde dr 270 €. Ersattningen justeras
enligt behov. Under hela arbetsdagar ersatts kursdeltagarna med en maltid.

Underhallsarbete Deltagande i underhallsarbete ersatts i form av timarvoden i enlighet med
narchefens anvisning och bedémning.

Sakerhetskommunikation
Deltagande i sakerhetskommunikation ersatts i form av ett timarvode i
enlighet med den anvisning och beddmning som narférpersonen givit i
forvag.

Ersattning for elkostnader som jourbilen asamkar personal i beredskap

De som &r i beredskap kan betalas ersattning for laddning av fordonets
motorvarmare, kupévarmare och/eller Virve-radio nar laddningen dsamkar
kostnader for dem som &r i beredskap. Erséttningen for elen betalas
manatligen pa basis av en genomsnittlig kostnadsberakning som gors arligen.

Semesterersattning

Semesterersattning 9 %
Nar en person arbetat i minst 6 timmar under kvalifikationsaret betalas hen en
semesterersattning pa 9 % av den 16n som under foéregaende kvalifikationsar
betalats eller forfallit till betalning for arbetad tid.



Semesterersattning 11,5 %

Om anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet minst ett ar fore utgangen
av det kvalifikationsar som foregar semesterperioden betalas en
semesterersattning pa 11,5 % for ovan avsedda 16n.

Betalning och justering av I6n, arvode och ersattning

Annat

Arbetsalder

Foretagshélsovard

Forsakringar

Loner, arvoden och ersattningar samt beredskapsersattningar betalas varje
manad pa separat faststallda dagar.
Semesterersattning betalas en gang per ar pa sommaren, eller i samband med

uppsagning.

P& loner och arvoden tillampas de l16nehdjningar som faststallts i VALKA.
Erséttningar justeras genom forhandling.

Anstéllda som deltar i utryckningar ska vara 18-70 ar gamla.

- Arbetsavtalet upphor utan uppséagning vid utgangen av den manad nar en
person uppnar avgangsaldern.

- Avgangsaldern ar 68 ar for dem som &r fodda 1957 och fore det, 69 ar for
dem som &r f6dda1958-1961 och 70 ar for dem som ar fodda 1962 och
dérefter.

- Samma arrangemang tillampas aven pa dem i FBK som inte har ett
personligt arbetsavtal, det hér betyder att de inte langre kan delta i
utryckningar enligt samma princip.

Ordnas i enlighet med foretagshalsovardens verksamhetsplan
- Konditionstest ordnas i enlighet med verksamhetsplanen och ministeriets
anvisning.

Raddningsverket svarar for de forsakringar som hanfor sig till den
dverenskomna verksamheten.

- lagstadgad arbetsolycksfallsforsakring jamte tillhrande idrottsforsékring
- frivillig olycksfallsforsékring

- ansvarsforsakring

- ungdomsavdelningens olycksfallsforsakring.

Stod av foreningsverksamhet

- Raddningsverket reserverar och allokerar en ersattning som brandkaren kan anvanda for
ungdomsverksamhet, rekrytering, verksamhet som uppratthaller och utvecklar
arbetsformagan (tyky), rekreations- och foreningsverksamhet osv.

- Foreningsersattningar justeras genom forhandling.



