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Osterbottens raddningsverk
Lokalt avtal om betalning av ersattning vid kallelse till arbetet

1. Avtalets syfte

Avtalets syfte ar att trygga tillgAngen pa heltidsanstélld personal i plétsliga och bradskande
arbetssituationer dar personal behdvs for att trygga raddningsverksamhetens lagstadgade
bradskande service, kommunikationen och ledningscentralens verksamhet eller nar
personalen behovs for att trygga arbetssakerhet i arbetet.

2. Tillampning och definition

Med det har avtalet avtalas lokalt om utryckningspenning avvikande fran bestammelserna i
VALKA. Avtalet tillampas p& heltidsanstélld personal (arbetstagare och tjansteinnehavare) pa
raddningsverket i Osterbottens valfardsomrade. | avtalet avses med benamningen
arbetstagare aven tjansteinnehavare. Erséattning betalas inte till personer med kortvariga
anstallningar (under 13 dagar). Detta avtal om kallelse till arbete tillampas forst efter att
Ovriga alternativ att ordna verksamheten har utretts.

3. Ersattning for kallelse till arbete

Utryckningspenning 100 € betalas i féljande situationer:
1. Arbetstagaren kallas till arbetet under sin lediga tid sa att hen ska infinna sig till
arbetet under arbetspasset i fraga eller arbetsplatsen senast inom 3 timmar.
Ett typexempel ar nar man i bérjan av arbetspasset upptéacker resursbrist som inte
andamalsenligt kan atgardas genom personalforflyttning under arbetspasset eller
inom omradet eller genom andra atgarder.

2. Arbetstagaren kallas till arbetet under sin lediga tid sa att hen ska gora ett extra
arbetspass i en annan arbetsgrupp. Har bor villkoret i undantagstillstandet beaktas:
Arbetstagaren ska ha minst 11 timmar ledig tid fére arbetspasset i fraga.
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3. Om arbetstagaren under ledig tid pa order av jourhavande
brandmastare/jourhavande chef deltar i ett larm och en operativ situation.
Villkoret for att erséttning ska betalas nar en arbetstagare blivit larmad under sin
lediga tid ar att hen anlander till arbetsplatsen senast inom 1,5 timme.

4. Arbetstagaren maste oplanerat ha beredskap i P20—P4x-gruppen direkt efter en
arbetsdag eller hen méaste ga i beredskap mitt under sin lediga tid. Till exempel om
den som egentligen skulle haft beredskap blir sjuk.

Ersattning 120 £€:

Under veckoslut och sdckenhelger betalas forh6jd ersattning nar man kallats och kommit till
arbetet. Veckoslutet borjar klockan 16.00 pa fredag och slutar klockan 00.00 natten mellan
sondag och mandag.

4. Avtalets giltighetstid och uppséagning
Avtalet ar i kraft tillsvidare fran och med 1.5.2024. Avtalets uppséagningstid ar tre (3)

manader.



