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Narvarande:
Namn Uppgift Tillaggsinformation
Lindqvist Hans-Erik ordférande
Helala Aira viceordférande
Ray Jan medlem
Brannkarr-Friberg Nina medlem
Stromsholm Eva-Maria medlem
Tuomela Sauli medlem
Heir Kjell medlem
Vahtera Matti medlem
Kallberg Birgitta ersattare

Vakkuri Henna-Maija

inkallad sakkunnig

Franvarande:
Ingo Jenni medlem
Salovaara-Kero Anne omradesstyrelsens
ordférande
Kinnunen Marina valfardsomradesdirektor
Nals Carina foéredragande
Jakobsson-Pada Linda foéredragande
Ovriga nirvarande:
Nieminen Peter féredragande
Orava Marjo féredragande
Lindstrédm Torbjérn féredragande via Teams
Suikkanen Juha féredragande
Bertholm Stiina sekreterare
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’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Organ:
Tid:
Plats:

Personalsektionen
05.12.2024 Klockan: 09:04 - 11:57

Vasa centralsjukhus, métesrum Trana, Y3.07

Arendeférteckning:

Paragraf
§ 140
§ 141
§ 142
§ 143
§ 144
§ 145

§ 146

§ 147
§ 148
§ 149
§ 150
§ 151
§ 152
§ 153
§ 154
§ 155
§ 156
§ 157
§ 158

§ 159

§ 160
§ 161
§ 162
§ 163
§ 164

§ 165
§ 166

Arende

Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Val av protokolljusterare

Godkannande av sammantradets arbetsordning

Allman lagesbild

Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd, brandmastare
Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd inom
raddningsvasendet

Lokalt avtal om arbetstidsarrangemangen inom den prehospitala
akutsjukvarden; bedémning av behovet av prehospital akutsjukvard
samt det mobila sjukhuset

Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd inom den
prehospitala akutsjukvarden

Lokalt avtal om betalning av ersattning vid kallelse till arbetet,
Osterbottens raddningsverk - uppségning

Avtal om betalning av utryckningspenning, uppsagning

Program fér ledning av arbetsformagan

Linjedragning om féretagshalsovardens tjanster

Justering av behorighetsstadgan pga raddningsverkets
omorganisering

Grundandet av och andringar i vakanser pga raddningsverkets
omorganisering

Harmonisering av lénerna for avtalsbrandkarerna i Osterbottens
raddningsverk

Inrattande av tva befattningar for klient- och patientsakerhetscentret
Forslag om mertidsarbete pa kardiologiska polikliniken

Andring av tjanstebeteckning, psykolog

Andring av tjanstebeteckningar - tva socialarbetaretjanster andras till
tva socialhandledartjanster vid social- och krisjouren

Andring av yrkesbenamningar vid resultatomradet Boende och
dagverksamhet inom funktionshinderservice, Rehabiliteringens
verksamhetsomrade

Andring av tjanstebeteckning for socialarbetare inom Barn- och
familjeservice, familjevard

Indragning av befattningar och tjanster av ekonomiska och
produktionsmassiga skal

Andring av tjanstebeteckningar inom hemvarden

Inrattande av befattning som klinisk provisor

Dispens fran sprakkravet (finska) for narvardare vid allmanmedicinska
avdelningen i Narpes

Ovriga eventuella drenden

Sammantradet avslutas
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet

Personalsektionen 05.12.2024 § 140
Enligt 149 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden.

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats for sammantradet samt de drenden som ska behandlas.

Enligt 158 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har 6éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar andra organ an fullmaktige
beslutféra nar dver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordférande Hans-Erik Lindqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.04. Sammantradet
konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande ledaméter vara
beslutsfort.
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Val av protokolljusterare
Personalsektionen 05.12.2024 § 141
Enligt 168 § i férvaltningsstadgan fér Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.
Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid

valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Sauli Tuomela och Matti Vahtera.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt.

Beslut:

Till protokolljusterare valdes Sauli Tuomela och Matti Vahtera.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Personalsektionen 05.12.2024 § 142

Enligt 150 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séndas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal férhindrar detta.

Foreslas, att féredragningslistan godkdnns som arbetsordning.

Beslut:
Foéredragningslistan godkandes som arbetstordning.
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Allman lagesbild

Personalsektionen 05.12.2024 § 143
5959/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid allménna lagesbilden beréattas:

- Samarbetsférhandlingarnas lagesbild
- Arbetsplatsens rekommendationsmatning varen 2024
- Férmannaskolninghelhet
- HR:s satsning inon ramen fér valmaendesatsning — Juha Suikkanen
- Utbildningsenhetens narchefsutbildningshelhet 2025 — Henna-Maija Vakkuri

HR-direkt6r Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen antecknar lagesbilden till kAnnedom.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd, brandmastare

Personalsektionen 05.12.2024 § 144
6021/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens véalfardsomrade har av Regionférvaltningsverket i Vastra och Inre Finland
anhallit om tillstand att i enlighet med 39 § i arbetstidslagen (872/2019) avvika fran
bestdmmelserna i 5 § allman arbetstid och i 25 § dygnsvila under tiden 15.1.2024—
15.1.2025. Undantagstillstand har anhallits for Osterbottens valfardsomrades
brandmastare och deras vikarier.

Undantagstillstandet galler Iangden pa den ordinarie arbetstiden. Motiveringen till anhallan
ar arbetsskift pa 24 timmar. Arbetsskiften och ledigheterna planeras sa att den
genomsnittliga veckoarbetstiden inte éverskrider 40 timmar pa en utjamningsperiod pa 12
veckor. | och med att uppgiften skots av fler an fyra arbetstagare inrymmer
utidmningsperioderna aven arbetsskift pa atta (8) timmar och arbetsskift pa 12 timmar
under vilka arbetstagarna utfér dvervaknings- och planeringsarbete som hanfér sig till
myndighetsarbetet.

Regionfoérvaltningsverket i Sydvastra Finland har godkant undantagstillstandet 12.1.2024
(LSAVI/19661/2023).

| forhandlingar med personalorganisationerna har man erhallit ett férhandlingsresultat om
att férlanga det lokala avtalet med ett ar.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att personalsektionen ska godkanna det lokala avtalet om den avvikande
arbetstiden fér raddningsvasendets brandmastare i foreliggande form for perioden
16.1.2025-15.1.2026.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 1 Lokalt avtal géllande brandmastares arbetstid inom Osterbottens
raddningsverk - Paikallinen sopimus Pohjanmaan pelastuslaitoksen
palomestareiden tydajasta
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Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd inom raddningsvasendet

Personalsektionen 05.12.2024 § 145
6022/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Regionfdrvaltningsverket i Sydvastra Finland har beviljat raddningsvasendet
undantagstillstand for avvikande arbetstid. Undantagstillstandet galler langden pa den
ordinarie arbetstiden. | enlighet med undantagstillstandet har man kunnat planera
arbetspass pa 24 timmar for hogst 42 timmar per vecka under en tidsperiod av hogst 52
veckor for brandman och brandférman pa vissa brandstationer samt for brandman som
deltar i uppgifter inom den prehospitala akutsjukvarden.

Genom att uppratta ett lokalt avtal kan den avvikande arbetstiden fortsatta utan nytt
tillstand fran Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland. Ett forhandlingsresultat har
erhallits i de férhandlingar som hallits med personalorganisationerna angaende det lokala
avtalet. | det nya avtalet ar den veckovisa arbetstiden 40 timmar per vecka.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna det lokala avtalet om den avvikande
arbetstiden inom raddningsvasendet enligt bilaga for perioden 1.1-31.12.2025.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 2 Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd inom raddningsvasendet
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Lokalt avtal om arbetstidsarrangemangen inom den prehospitala akutsjukvarden;
bedomning av behovet av prehospital akutsjukvard samt det mobila sjukhuset

Personalsektionen 05.12.2024 § 146
6965/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

P& hosten 2023 introducerade Osterbottens véalfardsomrade en ny verksamhet i form av ett
mobilt sjukhus och en vardbeddémning dar den prehospitala akutsjukvarden bedémer
behovet av icke-bradskande vard per telefon. Verksamhetsférsoket pagick till slutet av ar
2023 i form av ett projekt som finansierades av social- och halsovardsministeriet. Forsdket
gav goda resultat och bra feedback.

Fran och med bdérjan av ar 2024 har verksamheten fortsatt inom ramen fér framtids- och
anpassningsprogrammet som en egen verksamhet. | och med forstavardarnas avvikande
arbetstid kan verksamheten bedrivas i tva skift, vilket upplevts bistd verksamheten och
bidragit till att personalantalet varit tillrackligt (forutom i fraga om vikarierande under
semestrar och 6vriga franvaron).

Fran och med bérjan av ar 2025 bedrivs verksamheten fortfarande tillsvidare pa visstid
som egen verksamhet. Bedomningen av behovet av icke-bradskande vard och det mobila
sjukhuset sorterar i fortsattningen helt under den prehospitala akutsjukvarden.
Beddmningen av vardbehovet sysselsatter 5 personer och det mobila sjukhuset 12
personer, varav sex kommer fran den prehospitala akutsjukvarden och sex fran jouren.
Den personal som kommer fran jouren kommer aven i fortsattningen att arbeta ca 20
procent pa jouren.

| det lokala avtalet verenskommer man om langden pa avvikande arbetsskift som kan
vara hogst 13 timmar langa. Avtalet ar i kraft tillsvidare.

Ett forslag till lokalt avtal har anslutits i bilaga.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna det lokala avtalet enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Bilagor

Bilaga 3 Lokalt avtal om arbetstidsarrangemangen inom den prehospitala
akutsjukvarden; bedémning av behovet av prehospital akutsjukvard och mobil
sjukhus
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Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens langd inom den prehospitala akutsjukvarden

Personalsektionen 05.12.2024 § 147
7962/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Regionférvaltningsverket i Sydvastra Finland har beviljat den prehospitala akutsjukvarden
undantagstillstand fér avvikande arbetstid. Undantagstillstandet géller Iangden pa den
ordinarie arbetstiden. Pa basis av undantagstillstdndet har man inom den prehospitala
akutsjukvarden kunnat planera arbetspass pa 24 timmar for hogst 40 timmar per vecka
under en tidsperiod av hdgst 52 veckor.

Tillstand behover inte stkas pa nytt av Regionforvaltningsverket i Sydvastra Finland, utan
den nuvarande praxisen kan fortga genom att inga ett lokalt avtal. Villkoret for tillstandet ar
att man ingar ett lokalt avtal om langden pa den ordinarie arbetstiden.

Det lokala avtalet har diskuterats med personalrepresentanterna. Pa basis av
férhandlingarna har man beslutat att sdnka veckoarbetstiden till 38,25 h/vecka. Den
kostnadsodkning som sankningen av antalet veckotimmar férorsakar motsvarar cirka 4,8
arsverken. Kostnadsokningen kommer att kompenseras genom att andra pa
verksamheten. | och med andringen av verksamheten kommer sédnkningen av antalet
veckotimmar bli kostnadsneutral.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att personalsektionen ska godkanna att det lokala avtalet om den avvikande
arbetstiden inom den prehospitala akutsjukvarden i enlighet med bilagan ska vara i kraft
fran och med 1.1.2025 tillsvidare. Avtalet kan sédgas upp med den uppsagningstid om tre
manader vilken faststalls i huvudavtalet.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 4 Lokalt avtal om den ordinarie arbetstidens 1angd inom den prehospitala
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Lokalt avtal om betalning av ersittning vid kallelse till arbetet, Osterbottens
raddningsverk - uppsagning

Personalsektionen 13.06.2024 § 85

Beredare Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradet har ett lokalt tillsvidare gallande avtal om betalning av utryckningspenning
(personalsektionen 15.12.2022 § 47).

Enligt kollektivavtalet ar utryckningspenningen en ersattning for den olagenhet som
arbetstagaren orsakas av att bli kallad till arbetsplatsen under sin lediga tid. | enlighet med
kollektivavtalet &r ersattningen 7,61 euro, vilket ockséa betalats i Osterbottens
raddningsverk.

| fraga om raddningsverket har avtalet namngetts pa ett avvikande satt (avtal om betalning
av ersattning vid kallelse till arbetet), eftersom ersattningsgrunderna avviker en aning fran
det i kraft varande avtalet om betalning av utryckningspenning.

Avtalet har godkants av alla fackorganisationer férutom Tehy som inte tog stallning till
avtalet. Tehy har for tillifallet inte heller medlemmar i Raddningsverket.

HR-direktér Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska godkanna det i bilaga anslutna lokala avtalet.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Distribution

Personalsektionen 05.12.2024 § 148
2982/01.00.00/2024

Beredare Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 0401835803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 beslutade valfardsomradesstyrelsen att ett
samarbetsforfarande, som omfattar hela organisationen (férutom raddningsverket och de
uppgifter som skilt faststallts av valfardsomradesdirektéren) och som avsesi4 §och 7 §i
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden, ska inledas i syfte att uppné en minskning pa 10 miljoner euro i
personalkostnaderna under ar 2025. Personalbesparingarna uppskattades bli anvisade sa
att minskningsbehovet skulle uppga till hdgst 250 arsverken.

Arbetsgivaren gav infor férhandlingarna en férhandlingsframstalining till
personalrepresentanterna den 17 september 2024. Under férhandlingstiden 23.9—
14.11.2024 holls sammanlagt 5 férhandlingar. Grunderna for forhandlingarna baserade
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Distribution

sig pa framtids- och anpassningsprogrammet 2025-2026, dar omfattningen av sparkraven
faststalls.

Under samarbetsférhandlingarnas gang foreslog arbetsgivaren varierande atgarder med
vilka man skulle ha kunnat uppna en besténdig besparing i personalkostnaderna. Vid
foérhandlingarna férde man aven diskussioner om nedskarningar i personalférmaner och
utbildningsanslag, men arbetsgivaren féreslog inga inbesparingar i dem. Genom att Iatta
pa forvaltningen och ledningsstrukturen, géra andringar i servicestrukturen och avsluta
tomma vakanser, dra nytta av pensioneringar och géra andringar i arbetsuppgifter
stravade man efter att uppna en inbesparing pa ca 8,2 M€. Forvaltningens andel av
besparingarna uppgar till ca 2,47 M€ och besparingarna i ledningsstrukturen uppgar till ca
0,9 M€.

Dessutom ska man s6ka besparingar pa cirka 1 M€ genom att sdga upp det nuvarande
avtalet om utryckningspenningen samt det avtal om betalning av ersattning vid kallelse till
arbetet, vilket galler raddningsverket. Malet ar att omférhandla avtalen.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att det lokala avtalet om betalning av ersattning vid kallelse till arbetet ska sdgas
upp med den uppsagningstid om tre manader vilken faststalls i huvudavtalet. Malet ar att
férhandla om ett nytt avtal under uppsagningstiden.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 5 Lokalt avtal om betalning av ersattning vid kallelse till arbetet,
Raddningsverket
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Avtal om betalning av utryckningspenning, uppsagning

Personalsektionen 28.09.2023 § 157

Beredare

chef for anstallningsférhallanden Juha Suikkanen, HR-direktér Ann-Charlott Grondahl

Tillaggsuppgifter: Suikkanen telefonummer: 040 183 5803. Grdndahl, telefonnummer:
044 323 1810; fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradet har ett lokalt tillsvidare gallande avtal om betalning av utryckningspenning
(personalsektionen 15.12.2022 § 47).

Enligt kollektivavtalet ar utryckningspenning en ersattning fér den olagenhet som
arbetstagaren orsakas av att arbetsgivaren kallar arbetstagaren till arbetsplatsen under sin
lediga tid. Enligt kollektivavtalet ar ersattningen 7,61 euro, medan man i valfardsomradet
beslutade att den normala utryckningspenningen ska vara 100 euro. Enligt kollektivavtalet
ska arbetstagaren infinna sig till arbetet inom fem timmar. | det lokala avtalet hojdes
tidsgransen till 72 timmar.

Anvandningen av tillfalliga ersattningar och nivan pa dem har 6kat pa grund av den
anstrangda personalsituationen och bristen pa personal. | Osterbottens valfardsomrade har
man stravat efter att utvidga den verksamhet som tillhandahalls av resursenheterna for att
man i allt hogre utstrackning ska kunna anlita tillfalliga vikarier och inte ska behdva kalla
arbetstagare till extra arbete eller ha dem att arbeta dvertid. | praktiken racker
resursenhetens personal annu inte till att tacka alla korta franvaron, varfér man maste
anvanda sig av korttidsanstéllningar men ocksa maste kalla in egen personal. Det finns
ocksa enheter dar kraven pa kompetensen ar sa hoga att det inte finns personal som kan
hoppa in utifran eller kan komma fran nagon annan resursenhet.

Resursenheten har fran och med varen 2023 i allt hogre utstréackning borjat anvanda sig av
appen Sotender vid anlitandet av vikarier. Anvandningen av Sotender kommer att utvidgas
till slutet av ar 2023, varefter alla enheter som far sina vikarier via resursenheten kommer
att anvanda sig av Sotender, vilket innebar att dessa enheter darefter sdker vikarier via det
har systemet. Feedbacken om Sotender har varit positiv. Systemet gor det snabbt, Iatt och
smidigt att reservera lampliga skift, samtidigt som den erbjuder arbetstagare en mgjlighet
att utvidga kompetensen att omfatta nya enheter. | och med Sotender har antalet vikarier
Okat och skiften har kunnat besattas battre an tidigare. Cirka halften av dem som anvander
Sotender ar utomstaende vikarier, medan halften ar egna anstallda.

Hittills har man betalat utryckningspenning &ven for skift som reserverats via Sotender. |
utgangen av augusti hade man betalat cirka 1,6 M€ i utryckningspenning, varav 0,6 M€
hade betalats fér skiften som hade ordnats via resursenheterna. Antalet enskilda
betalningar uppgar till cirka 14 700 stycken. Avtalet om utryckningspenning baserar sig
anda pa en princip dar arbetsgivaren kallar arbetstagaren fill arbetet. | och med
lanseringen av Sotender erbjuds bade utomstaende och egna anstallda skift, och var och
en kan fritt valja pa vilken enhet och vilket skift hen gor. Skift som gors via Sotender
uppfyller darmed inte det krav om hur arbetstagaren ska kallas till arbetet for att hen ska
betalas utryckningspenning med stdd av det lokala avtalet.

Den nya situationen kraver férutom kommunikation och upplysning aven spelregler for nar
en enhet kan bestalla skift via Sotender och hur manga extra skift en anstalld kan
reservera via Sotender om hen ar heltidsanstalld i valfardsomradet. Arbetsgivaren ar alagd
att félja upp anstalldas dvertid, vecko- och dygnsvila samt arbetshalsa. Har framhéavs
narchefens roll och samarbetet mellan resursenheterna och avdelningarna.
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Diskussioner har forts med fackorganisationerna om principerna for tillampningen av
avtalet om utryckningspenning.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar att personalsektionen ska besluta foljande gallande tillampningsanvisningen

- Fran och med 9.10.2023 betalas ingen utryckningspenning for skift som reserveras via
Sotender
- | situationer da utryckningspenning betalas i och med att arbetstagaren kallats till arbetet
av arbetsgivaren

- Betalas utryckningspenningen 1 gang/dygn.

- Nar en arbetstagare larmas till ett skift (t.ex. pa grund av sjukfranvaro) ska skiftet paga i
minst 6 timmar for att utryckningspenning ska betalas. Av den orsaken ska man inte
komma &éverens om kortare skift med arbetstagarna.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Personalsektionen 05.12.2024 § 149
2619/01.00.00/2023

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 0401835803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 beslutade valfardsomradesstyrelsen att ett
samarbetsforfarande, som omfattar hela organisationen (férutom raddningsverket och de
uppgifter som skilt faststéllts av valfardsomradesdirektéren) och som avsesi4 §och 7 §i
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden, ska inledas i syfte att uppna en minskning pa 10 miljoner euro i
personalkostnaderna under ar 2025. Personalbesparingarna uppskattades bli anvisade sa
att minskningsbehovet skulle uppga till hdgst 250 arsverken.

Arbetsgivaren gav infér férhandlingarna en férhandlingsframstalining till
personalrepresentanterna den 17 september 2024. Under férhandlingstiden 23.9—
14.11.2024 holls sammanlagt 5 forhandlingar. Grunderna for forhandlingarna baserade
sig pa framtids- och anpassningsprogrammet 2025-2026, dar omfattningen av sparkraven
faststalls.

Under samarbetsférhandlingarnas gang foreslog arbetsgivaren varierande atgarder med
vilka man skulle ha kunnat uppna en besténdig besparing i personalkostnaderna. Vid
foérhandlingarna férde man aven diskussioner om nedskarningar i personalférmaner och
utbildningsanslag, men arbetsgivaren féreslog inga inbesparingar i dem. Genom att Iatta
pa forvaltningen och ledningsstrukturen, géra andringar i servicestrukturen och avsluta
tomma vakanser, dra nytta av pensioneringar och géra andringar i arbetsuppgifter
stravade man efter att uppna en inbesparing pa ca 8,2 M€. Férvaltningens andel av
besparingarna uppgar till ca 2,47 M€ och besparingarna i ledningsstrukturen uppgar till ca
0,9 M€.
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Dessutom ska man sOka besparingar pa cirka 1 M€ genom att saga upp det nuvarande
avtalet om utryckningspenningen. Malet ar att omférhandla avtalet.

HR-direktor Suikkanen Juha

foreslar att det lokala avtalet om betalning av utryckningspenning ska ségas upp med den
uppsagningstid om tre manader vilken faststalls i huvudavtalet. Malet ar att forhandla om
ett nytt avtal under uppsagningstiden.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Program for ledning av arbetsformagan

Personalsektionen 05.12.2024 § 150
7653/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradets program for ledning av arbetsférmagan har uppdaterats nagot. |
programmet betraktas arbetsférmagan utifran ett brett perspektiv. Utgangspunkten for
programmet ar att narcheferna via programmet ska fa ett verktyg foér handlaggning av olika
fragor som anknyter till arbetsférmagan. | programmet beskrivs ansvarsférdelningen inom
organisationen och samarbetet kring de har fragorna. Programmet innehaller kapitel om
bl.a. tidigt stdd, omplaceringsprocessen, ersattande arbete och aldersmedvetet ledarskap.

| det uppdaterade programmet har man férnyat en del termer, gjort smarre tillagg och
preciseringar samt skrivit om kapitlet Avslutande av arbets- och tjansteférhallandet.
Dessutom ar bilagorna 1-3 nya. | det anslutna programmet har de gjorda andringarna
utmarkts i gult. Programmet har behandlats i samarbetskommittén 21.11.2024.

HR-direktor Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna programmet for ledning av arbetsformagan
enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 6 Ledning av personalens arbetsformaga
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Linjedragning om foretagshélsovardens tjanster

Personalsektionen 05.12.2024 § 151
7869/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Suikkanen Juha
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Diskussioner pagar med foretagshalsovarden gallande uppdateringen av
verksamhetsplanen for ar 2025. Verksamhetsplanen ar identisk for samtliga
tjdnsteproducenter. Dessutom har agarstyrningssektionen vid sitt sammantrade
13.11.2024 § 91 stallt ett sparkrav pa 50 000 € for ar 2025 och ett sparkrav pa 50 000 € for
ar 2026. Det totala sparkravet uppgar till 250 000 €. Kostnaderna for tidsperioden 1.—
10.2023 uppgick till 3 932 655,24 € och for tidsperioden 1.—10.2024 till 4 782 086,49 €.

Forhandlingar har forts med TT Botnia om hur dessa besparingar ska uppnas. Féljande
atgarder har planerats for att man i fortsattningen ska kunna sanka kostnadsnivan:

» Lakarchattjansten avskaffas — uppskattad besparing 70 000 € per ar.

« Lakarundersokningarna av patienter med forkylning éverférs till primarvarden —
uppskattad besparing 100 000-200 000 € per ar.

» Behandlingen av langtidssjukdomar dverférs tillbaka till primarvarden — besparingen ar
svar att uppskatta ur ett helhetsperspektiv.

* B-utlatanden begransas till att exempelvis endast omfatta bedémningar av
arbetsférmagan och utlatanden om arbetsférmaga och rehabilitering (avskaffning av
utlatanden som anknyter till specialersattningar).

»  Endoskopier 6verfors till den specialiserade sjukvarden med remiss (inte privat med
betalningsférbindelse) och dessutom avskaffas naringsterapeutstjansten.

Dessutom utvidgas narchefernas ratt att bevilja sjukledighet i akuta sjukdomsfall fran fem
(5) dagar till sju (7) dagar — uppskattad besparing 50 000-100 000 €.

Dessa andringar har konsekvensbeddmts. | bilaga

Kostnaderna for foretagshalsovarden okar aven pa grund av de nya anvisningar som
Raddningsverket fatt. | och med anvisningarna maste man genomféra fler undersokningar
bland annat nar avtalsbrandkarister deltar i olika utbildningar. Kostnadsokningen ar svar att
uppskatta i det har skedet. Dessutom 6kar kostnaderna ocksa en aning pa grund av att
mojligheten att anvanda psykologtjanster hojts fran tre (3) dagar till fem (5) dagar i separat
beddmda situationer.

HR-direktér Suikkanen Juha
foreslar att personalsektionen ska godkanna ovanstaende andringar som hanfor sig till kop
av foretagshalsovardstjanster.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor
Bilaga 7 Bilaga EVA foretagshalsovard
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Justering av behoérighetsstadgan pga raddningsverkets omorganisering

Personalsektionen 05.12.2024 § 152
7932/01.00.00/2024

Beredare Lindstrém Torbjérn
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 0504319600, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid Osterbottens raddningsverk pagéar som bast en omorganisering som omfattar férutom strukturella
forandringar aven férandringar av tjansteuppgifter samt en uppdatering av resursernas dimensioneringar
och allokeringar.

Osterbottens raddningsverk féreslar, att valfardsomradets behdrighetsstadga justeras till féljande delar,
for att folja organisationsférandringen:

Foreslas, att foljande benamningar tillaggs i Valfardsomradets behorighetsstadga:

Benamning sprakkrav  tjanst/befattning behdrighet

- Redskapsmastare 2 befattning lamplig yrkeshogskoleexamen
eller / och statsradets férordning om
raddningsvasendet 2011/407, 6§, pt 2 el 3

- Resursplanerare 1 tjanst [amplig yrkeshdgskoleexamen

- Utvecklingsplanerare 1 tjanst [amplig yrkeshogskoleexamen

Redskapsmastare - Raddningsverket har tidigare haft en férperson for verkstaden, vilken dock inte har
blivit tillsatt. Raddningsverket har behov av att fa en chef som mer fullstandigt kan ta ansvar for utrustning
och material samt fungera som chef for dem som arbetar med detta.

Resursplanerare — Utover den ordinarie personalen har raddningsverket avtalsbrandkarister, som
arbetar vid sidan av sitt ordinarie jobb inom raddningsverksamheten eller i frivilliga brandkarer (FBK),
totalt dver 1000 personer. For att hantera dessa personers kompetens behdvs en person som kan
planera, koordinera och méjliggdra uppratthallandet av kompetensen.

Utvecklingsplanerare — Raddningsverket maste gora ett tjanstenivabeslut vart fjarde ar. Dessutom finns
det andra planer som raddningsverket maste skapa och uppratthalla. Egenkontrollen kraver att
servicenivan och planerna féljs upp och revideras. For dessa uppgifter behdvs en person som ar inriktad
pa utveckling.

Forslar att féljande benamnings behdrighetskrav korrigeras:
- Beredskapsplanerare 1 tjanst l|amplig yrkeshogskoleexamen

Beredskapsplanerarens behdrighetskrav behdver vara minst 1amplig yrkeshdgskola, med tanke pa
tjanstens uppgiftsbeskrivning.

Raddningsdirektor Lindstrom Torbjorn
foreslar att de foreslagna andringarna i behdrighetsstadgan godkanns.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Grundandet av och dndringar i vakanser pga raddningsverkets omorganisering

Personalsektionen 05.12.2024 § 153
7947/01.00.00/2024

Beredare

Lindstrém Torbjérn
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 0504319600, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens raddningsverk utgér ett av nio verksamhetsomraden i Osterbottens
véalfardsomrade. Nar den raddningsverksamhet som Osterbottens raddningsverk samt
Mellersta Osterbottens och Jakobstadsnejdens raddningsverk tillhandahaller i
Osterbottens landskap éverfordes till valfardsomradet ar 2023 genomférdes dverféringen
med minimala férandringar.

Raddningsvasendets sektion beslét den 6 november 2023, § 41, att godkanna
atgardsprogrammet for raddningsverket, bendmnt Popela 2.0. Detta omfattar férutom
strukturella férandringar aven férandringar i tjanster samt omférdelning och omprioritering
av resurser.

Med tanke pa verksamheten ar 2025 foreslar Osterbottens raddningstjéanst att féljande
tjanster inrattas:

- 1 brandférman till i Kronoby — For att underlatta arbetsuppgifterna for
omradets stationsmastare och for att géra organisationen mer jamlik behovs en
forperson for de tre brandstationerna i Kronoby. Brandmastarens uppgiftsenliga
I6n &r 2860 €/manad.

- 1 redskapsmastare — Raddningsverket har en serviceverkstad med tva
servicereparatorer samt en forradsforvaltare, och i den norra regionen en
materielvardare. For att utveckla verksamheten inom materiel- och
utrustningsunderhall behdvs en férperson. Férpersonen kommer aven att delta i
inkdp och fungera som huvudansvarig fér materiel- och underhallsprogrammet
Trail. Uppgiftsenlig 16n ar ca 3400 €/manad.

- 1 utvecklingsplanerare — Raddningsverket maste gora ett servicenivabeslut
vart fjarde ar. Dessutom finns det andra planer som raddningsverket upprattar
och uppratthaller. Egenkontrollen kraver att servicenivan och planerna foljs upp
och revideras. For dessa uppgifter behdvs en person inriktad pa utveckling.
Uppgiftsenlig I16n ca 3400 €/manad.

- 1 brandchef — Ansvarar for egen del for beredskaps- och utvecklingsenheten
under resultatomradets raddningschef. Enheten kommer att ansvara for
resursplanering, inkluderande saval forberedelse av servicenivabeslutet och
uppratthallande av kompetensen inom personalresurser.

Utover organisationsférandringen, pa grund av férandringen i arbetstiden, finns det behov
av att inratta féljande tjanster:

-8 brandman — Brandmannens arbetstid har andrats fran 42 veckotimmar till 40
veckotimmar. Denna arbetstidsforkortning har under 2024 organiserats med
tillfalliga arrangemang. Pa brandstationerna dar det finns ett
dygnsrytmsschema, det vill séga i Vasa och Jakobstad, maste
arbetstidsforkortningen kompenseras for att uppratthalla servicenivan.
Raddningsverket foreslar att en brandman anstalls till varje skift i Vasa och
Jakobstad, totalt atta brandman. Brandmannens uppgiftsenliga 16n &r 2435
€/manad. Tillagget for skiftarbete utgor ca 42-43 % av |6nen.

Med hanvisning till organisationsférandringen féreslar raddningstjansten att féljande
tjanster andras for att battre passa organisationens situation och struktur:
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- 1 stationsmastarstjanst omvandias till brandchefstjanst. Brandchefen skulle
tillhéra raddningsverksamhetens resultatomrade och vara chef for det operativa
stationsnatverket, under raddningschefens ledning. Andringen innebar en
Okning av den uppgiftsenliga I6nen med ca 600 €/manad.

- 1 kretsbrandchefstjanst omvandlas till brandchefstjanst. Brandchefen skulle
tillhéra raddningsverksamhetens resultatomrade, under dess raddningschef,
och leda lages- och ledningscentralen. Andringen &r kostnadsneutral.

- 1 kretsbrandchefstjanst omvandlas till brandchefstjanst. Brandchefen skulle
tillhora resultatomradet for beredskap och utveckling, under dess
raddningschef, och leda hantering och underhall av materiel och utrustning.
Andringen &r kostnadsneutral.

Resursférandringarna har beaktats i budgeten for 2025, som har varit under behandling i
fullmaktige den 25 november 2024.

Raddningsdirektor Lindstrom Torbjérn
foreslar att grundandet och férandringarna av vakanserna som foreslagits godkanns.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Teknisk korrigering: Resursférandringarna har beaktats i budgeten for 2025, som har varit
under behandling i styrelse den 25 november 2024.
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Harmonisering av I6nerna for avtalsbrandkarerna i Osterbottens raddningsverk

Personalsektionen 21.03.2024 § 57

Beredare

tf réddningsdirektdr Dan Gref, chef for anstaliningsarenden Juha Suikkanen
Tillaggsuppgifter: Gref telefonnummer: 040 8373 685; Suikkanen telefonnummer:

0401835803; fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens raddningsverk utgér ett av nio verksamhetsomraden i Osterbottens
valfardsomrade. Nar den raddningsverksamhet som Osterbottens raddningsverk samt
Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverk tillhandahdll i landskapet
Osterbotten dverfordes till valfardsomradet ar 2023 genomfordes dverféringen med
minimala férandringar.

Avtalsbrandkarerna utgér en viktig del av raddningsverksamheten. Avtalsbrandkaren ar
personer som vid behov deltar i raddningsverksamheten. De deltar i larm, évningar,
underhallsuppdrag och upplysningsarbete. De kan delta i arbetet frivilligt och utan
ersattning, eller sa far de ersattning for utfort arbete. | Osterbottens valfardsomrade finns
tre olika typer av avtalsbrandkarer. Den forsta typen ar den ideella frivilliga brandkaren
(FBK), vars medlemmar inte far nagon ersattning i pengar for arbetet. Arligen utbetalas en
avtalsenlig erséattning till FBK rf-féreningar. Den andra typen ar frivilliga brandkéarer, vars
medlemmar far ersattning for att de deltar i verksamheten. Fér dessa personer fungerar
valfardsomradet som stallféretradande betalare och har hand om arbetsgivaruppgifter. Den
tredje typen ar avtalsbrandkaristerna som har ett direkt arbetsavtal med valfardsomradet. |
slutet av ar 2023 fanns det 361 personer inom frivilliga brandkaren och 513 personer med
arbetsavtal inom avtalsbrandkaren.

Vid arsskiftet fortsatte de av Osterbottens raddningsverks avtalsbrandkéarer som hérde till
Vasa med sina egna ersattningssystem och brandkarerna som horde till kommunerna inom
Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverks omrade fortsatte med
sina lénesystem.

Nu har det blivit aktuellt att harmonisera ersattningarna, eftersom ett nytt program for
arbetstidsplanering och arbetstidsuppfdljning ska bdrja anvandas i raddningsverket.
Overgangen till det nya gemensamma systemet ar tankt att ske sommaren 2024. | nulaget
anvands tva program inom sina respektive omraden (Promeron), tanken ar att de ska
ersattas med ett nytt program (Numeron). Det har betyder att raddningsverket istallet for
tva separata l6nesystem borde fa ett gemensamt I6nesystem.

Raddningsverket har en samarbetsgrupp for avtalsbrandkarerna. | arbetsgruppen ingar
representanter for olika brandkarer runtom i hela raddningsverket och diskussionerna om
avtalen och Iéneharmoniseringen pabdrjades redan forra aret. Det harmoniserade
Idnesystemet har beretts tillsammans med HR. Man har bett om respons till forslaget. Det
harmoniserade systemet presenterades for avtalsbrandkarernas samarbetsgrupp den 14
december 2023, pa motet deltog ocksa representanter fran HR. Forslaget till det
harmoniserade I6nesystemet godkandes pa personalrepresentanternas mote den 10 mars
2024. Avtalsbrandkaristerna har ingen annan egentlig organisation med fortroendeman.
Forslaget presenteras ocksa for avtalsbrandkarernas samarbetsgrupp den 13 mars 2024.

For avtalsbrandkéren tillampas VALKA:s tekniska bilaga, bilaga 7. Férslag till harmoniserat
I6nesystem finns i bilaga. Ingen far ett lagre arvode i samband med andringen, utan vid
behov bildas ett separattillagg till arvodet.
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Kostnaderna for harmoniseringen uppgar till ungefar 200 000 euro pa arsniva.
Tillaggskostnaden kan tackas inom ramen for den nuvarande budgeten. Till
harmoniseringen som gors nu anvands ocksa avtalsbrandkarens andel av den lokala pott
som delas ut 1.6.2024. Avtalsbrandkarernas andel av den lokala justeringspotten 1.6 ar
cirka 20 000 euro per ar. Detta har 6verenskommits i férhandlingar med
personalorganisationerna.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott
foreslar, att personalsektionen godkanner avtalsbrandkarens nya Idnemodell. De nya
I6nerna och principerna trader i kraft den 3 juni 2024.

Beslut:

Forslaget godkdndes med korrigering av harmoniseringsbeloppet till 300 000 euro pa
arsniva, samt med andringsforslaget att de nya I6nerna och principerna trader i kraft den
26 augusti 2024 da ett nytt arbetstidsuppfoljningssystem tas i bruk.

Personalsektionen 05.12.2024 § 154
1758/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Lindstrdm Torbjorn
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 431 9600, fornamn.efternamn@ovph.fi

Avtalsbrandkaristernas harmoniserade I6nemodell har tagits i bruk och de forsta arvodena
som utbetalas via det nya Numeronprogrammet utbetalas den 29.11.2024. | samband med
forberedelserna har noterats nagra punkter, med vilka Ionemodellen behdver kompletteras.
Punkterna har lagts till i bifogade sammandrag:

- For att gora avtalsbrandkarskarriaren mer lockande ar det &ndamalsenligt att tillagga
ett arvode for slackningspraktikanten.

- For att visa vikten av att uppfylla kompetenskraven behdver det finna sen mgjlighet att
paverka arvodet.

- Erséttningar for kursprestationer.

Raddningsdirektor Lindstrom Torbjorn
forslar att personalsektionen godkanner kompletteringarna i avtalsbrandkaristernas
arvodesmodell. Kompletteringarna trader i kraft retroaktivt from 1.10.2024.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Bilagor



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 8/2024

25 (42)

Bilaga 8 Anvisning for I6n och ersattningar for raddningspersonal i bisyssla och
medlemmar i frivilliga brandkaren

Bilaga 9 Bilaga avtalsbrandkaristernas Iénesattning
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Inrdttande av tva befattningar for klient- och patientsakerhetscentret

Personalsektionen 05.12.2024 § 155
5797/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Ikonen Tuija
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 5795482, fornamn.efternamn@ovph.fi

| statsradets férordning (1242/2022) anvisas Osterbottens valfardsomrade uppgifter som
géller den nationella samordningen av utvecklingen och planeringen av klient- och
patientsakerheten. Uppgiften har anvisats till klient- och patientsakerhetscentret, vars
verksamhet tacks med saval ett sarskilt statsunderstdd som beviljats av social- och
halsovardsministeriet (SHM) som valfardsomradets egen finansiering. Verksamheten vid
centret ar nu till storsta delen befast, samtidigt som merparten av de tidigare, tidsbestamda
uppgifterna har kunnat andras till uppgifter som utfors tills vidare. | och med att de
uppgifter for vilka SHM arligen beviljar finansiering faststalls i projektavtalet har man i
budgeten reserverat anslag for aven tillfalliga arbetsavtal for att uppna de mal som
uppstallts fér centret. For tidsbestdmda uppgifter har man anstallt planerare eller andra
sakkunniga. | allménhet har man behdvt 2—-3 planerare. | och med att det arligen uppgjorda
projektavtalet och den beviljande finansieringen paverkar personalbehovet pa projektbasis
ar det motiverat att anvanda sig av tidsbestdmda arbetsavtal.

Nu nar vakansregistret férnyats maste de befattningar och vakansnummer som hanfér sig
till planerarnas arbetsavtal vara anvisade till klient- och patientsdkerhetscentret.

En planerare har till uppgift att planera, férverkliga och utvardera. Arbetsuppgifterna
faststalls i enlighet med verksamhetsplanen utifran férordningen och
statsunderstddsavtalet. Behorighetskravet ar Iamplig hdgre hdgskoleexamen samt god
formaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak.

Lénekostnaderna for uppgifterna har tagits i beaktande i klient- och
patientsdkerhetscentrets budget for ar 2025, varfor forslaget inte far nagra
kostnadseffekter.

Forvaltningsdirektér Jakobsson-Pada Linda

féreslar att personalsektionen beslutar att inratta tva befattningar som planerare for klient-
och patientsdkerhetscentret. Behorighetskravet ar 1amplig hdgre hégskoleexamen samt
god férmaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Forslag om mertidsarbete pa kardiologiska polikliniken

Personalsektionen 05.12.2024 § 156
7959/01.00.00/2024

Beredare

Nieminen Peter
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1300, fornamn.efternamn@ovph.fi

Kdsituationen pa kardiologiska polikliniken har av flera anledningar blivit sémre och den
langa kon till beddmning av vardbehovet kan utgdra en risk for patientsékerheten. Detta
ger upphov till stor oro bland personalen.

En patient som kommer med en ny remiss och bedéms vara icke-bradskande maste i
nulaget vanta pa en bedémning av vardbehovet i till och med 5-8 manader langre an
vardgarantin. Om patienten sjalv bokar om sin tid kan hen behéva vanta i 12 manader. | k6
star 329 patienter. Vissa av patienterna i kon kan ha ett mycket bradskande behov av vard,
men nar den forsta bedémningen drar ut pa tiden ar det sannolikt att patientsékerheten
aventyras for en betydande del av patienterna.

Kon med patienter som har ett kontrollintervall pa éver 1 ar ar nu 1 ar och 10 manader
lang. | k6 star 1 007 patienter. | kon finns patienter med sjukdomar som kan hinna
framskrida i betydande man innan de far en tid for kontroll. Det har bidrar till ett 6kat antal
besok pa akuten, fler perioder med avdelningsvard och aven till att en del patienter hamnar
i en situation dar varden inte langre ar till ndgon nytta nar sjukdomsprogressionen
konstaterats for sent.

Kon till polikliniken for rytmstorningar ar tva manader langre an malet. | ko star 55
patienter.

De tva kéer som &r i tid ar kon for de patienter som redan utifrdn remissen bedémts ha
bradskande behov av vard samt kon dar malet ar att nasta kontroll ska ordnas inom
mindre &n 1 ar. Patienter som man vet att har ett bradskande behov av vard har alltsa
prioriterats pa bekostnad av de patienter som bedémts ha ett icke-bradskande behov.

Remisskdn till kardiologiska polikliniken i Jakobstad ar 3 manader for lang (51 patienter i
ko), kon till kontroll &r 8 manader efter i tidtabellen (167 patienter).

Antalet kardiologiska patienter 6kar hela tiden. Behovet av mertidsarbete har omfattat cirka
400 patienter per ar i 6ver tio ars tid. Laget ser ut sa har trots att vissa halsocentraler har
bestallt betydande mangder hjartultraljudsundersdkningar, belastningsprov och rytm- och
blodtrycksuppfdljningar av valfri serviceproducent. Det har varit omdjligt att fa en
helhetsbild av servicebehov, producenter och prissattning. Kostnaderna for dessa
undersokningar har gatt fran kommunernas egna halso- och sjukvardsbudgeter. Dessutom
har kardiologiska polikliniken i Jakobstad fortldpande utfért mertidsarbete for att fa kontroll
Over sina egna koer.

Sedan évergangen till samkommunen fér Osterbottens vélfardsomrade och senare
Osterbottens valfardsomrade har kardiologin inte beviljats mertidsarbete.
Personalsektionens beslut 13.6.2024 § 84 om lakares mertidsarbete &r inte tillamplig pa
kardiologin, eftersom ett mottagningsbesok ar klart mer tackande an ett basbesok pa till
exempel ortopedin.

Halsocentralernas ratt att kopa kardiologiska tjanster utifran har till stor del tagits bort,
varvid behovet av undersékningar och bradskandegraden istéllet bedéms pa kardiologiska
polikliniken pa Vasa centralsjukhus. Numera handlaggs ocksa Jakobstads remisser i Vasa,
sa att omradets begréansade kardiologiresurser ska kunna anvéndas pa basta mojliga satt
och sa att anvandningen av och kostnaderna for kdptjanster ska kunna uppskattas. Detta
har i viss man lett till att antalet remisser som behandlas pa kardiologiska polikliniken i
Vasa har 6kat och nu ar uppe i 100-120 nya remisser varje vecka. Redan innan
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remisserna koncentrerades, 6kade antalet remisser arligen i och med att befolkningen blir
allt aldre.

For tillfallet ar 1 specialistlakartjanst obesatt och 1 specialistlakare tjanstledig i 6 manader
pa kardiologin. | och med att medlen for valfardsomradets samtliga kardiologiska tjanster
och koptjanster nu tas fran kardiologins budget ter det sig som om anvandningen av
koptjansterna inom kardiologin haller pa att 6ka. Detta stammer visserligen till en del
eftersom man blivit tvungen att ersatta det radande lakarunderskottet med kdptjanster.
Den obesatta tjansten har varit ledigforklarad i tva omgangar, men har inte lockat nagra
sOkande. Ytterligare har en avsevard del av medlen for kdptjansterna tidigare tagits fran
halsovardscentralernas och kommunernas egna budgeter, varfér den 6kade anvandningen
av koptjansterna delvis beror pa att koptjanstbehovet nu helt administreras av kardiologin
och utgifterna i sin helhet tas fran kardiologins budget.

Cirka ¥4 av remisserna aterremitteras eller besvaras i form av konsultationshandledningar.
Patienter far alltsa inte en tid till polikliniken om deras arenden kan skotas pa annat satt.
Dessutom stravar man efter att minska remissantalet med hjalp av den s.k. hem-Holter-
tjiansten. Det har ar en tjanst som halsocentrallakare kan bestalla nar vissa kriterier
uppfylls och dar man registrerar patientens hjartfunktion i 1-3 dygn. Tjansten ar en
kontrollerad kdéptjanst som tillhandahalls av Fimlab och Tammerfors hjartsjukhus. Tjansten
omfattar ett kardiologutlatande, och patienterna har valts sa att de efter utlatandena kan
vardas pa halsovardscentraler, varfor ingen remiss till den specialiserade sjukvarden
behdver goéras. Tjansten har redan tagits i bruk i Jakobstadsnejden samt nyligen aven i
Narpes- och Kaskonejden. Den har servicemodellen ska tas i bruk i hela valfardsomradet,
forutom i Kristinestad, under varen 2025.

Poliklinikens mottagningstider har ocksa utokats till den maximala nivan som lakarantalet
tillater. Dessutom har man redan i stora drag utarbetat en prioriteringsplan for att fa kderna
under kontroll pa langre sikt. Kdptjanster har ocksa anvants for att fa kon till
hjartultraljudsundersékningar under kontroll och delvis ocksa for att trygga
hjartinfarktjouren, eftersom det endast finns fyra egna kardiologer som deltar i infarktjouren
och som klarar av att utféra invasiva atgarder.

Med hjalp av mertidsarbetet kunde de kder som i nulaget aventyrar patientsakerheten
forkortas. Per patient blir priset for mertidsarbetet nastan det samma som priset for
anvandningen av koptjanster, eftersom en del konsulter aven betalas reseersattning. Vid
anvandning av mertidsarbete behover inte nagon reseersattning betalas, men eftersom
mertidsarbetet utférs utanfor tjanstetid uppstar det kostnader for forutom lakararvodet for
aven skotar- och sekreterarresurserna. | bilaga finns kardiologoverlakare Paivi Pietila-
Effatis kostnadsberakning for ca 350 patienter.

Aven s&dana kardiologer som inte deltar i infarktjouren kan delta i det mertidsarbete som
foreslas utforas for att forkorta kderna. 1 och med detta blir arbetsmangden inte orimlig.

Ersattningsnivan féreslas bli den samma som den varit i aratal, namligen 130 € for klinisk
undersokning och hjartultraljudsundersékning och 120 € for tolkning av och uppgérande av
utldtande jamte dokumentanteckningar om HOLTER-registrering (langtidsregistrering av
hjartrytm).

Chefsoverlakare Nieminen Peter

foreslar att kardiologins mertidsavtal ska godkannas enligt forslag. Avtalet ar i kraft
1.12.2024-31.5.2025. Denna tidsbegransning ar motiverad av tva skal: Det allménna
mertidsavtalet I6per ut samma datum vilket gor det maojligt att se éver mertidsavtalen som
en helhet. Dessutom vore det efterstravansvart att mertidsarbetet skulle skbtas sa effektivt
som majligt under namnda tidsperiod for att férkortandet av de kder som aventyrar
patientsdkerheten ska Iopa effektivt.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Distribution

Bilagor

Bilaga 10 Kostnadsberakning fér kdavkortning vid kardiologiska polikliniken
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Andring av tjanstebeteckning, psykolog

Personalsektionen 05.12.2024 § 157
5946/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Forsander Camilla
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 050 341 3648, fornamn.efternamn@ovph.fi

Psykologlinjen inom Osterbottens vélfardsomrade har tva, &nnu obemannade, befattningar
och en tjanst placerade inom Kompetenscentret. Tva av dessa finns inom kostnadsstalle
426004 Psykologer Vasa specialsjukvard och en inom 426001 Psykologer Norr.

Till psykologens arbetsuppgifter inom Kompetenscentret hér bl.a. bedémningar av klienter
med behov av specialomsorg mot egen vilja samt deltagande i sakkunniggrupper som
beslutar om anvandandet av begransningsatgarder samt om specialomsorg mot klientens
vilja. Bada dessa uppgiftsomraden forutsatter att psykologen har ett tjansteférhallande, se
Lag angaende specialomsorger om utvecklingsstérda 519/1977, 23 §, 31 § och 33 §.

For att psykologerna ska kunna utfora alla de arbetsuppgifter som férutsatts av dem inom
Kompetenscentret foreslas darfor att befattning med vakansnummer 72230470
(kostnadsstalle 426001) samt befattning T2230394 (kostnadsstalle 426004 ) andras till
tianster. Andringen &r kostnadsneutral.

Chefsodverldkare Nieminen Peter
foreslar, att personalsektionen andrar tva psykologbefattningar till tjanster (T2230470 och
T2230394). Andringen &r kostnadsneutral.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Andring av tjanstebeteckningar - tva socialarbetaretjinster @ndras till tva
socialhandledartjanster vid social- och krisjouren

Personalsektionen 05.12.2024 § 158
5269/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Yvonne Holming, Josefine Haggblom

Tillaggsuppgifter: Yvonne Holming telefonnummer: 050 502 7787,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsférhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsférhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet fér 2025 -
2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen séktes en minskning av
personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berérde hela personalen och
innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter. Samarbetsférhandlingarna
avslutades den 6.6.2024.

Med hanvisning till resultatet av ovannamnda samarbetsférhandling foreslas att tva (2)
socialarbetartjanster (V6231054, V6231047) vid social- och krisjouren (R 70, enhetsnummer
290201) andras till tva (2) socialhandledartjanster vid denna enhet fran och med 4.12.2024.
Denna férandring innebéar att I6nekostnaderna minskar med 34 000 € pa arsbasis vid social-
och krisjouren.

Processen for den personal som berdrs av férandringen verkstalls i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden (449/2007)
samt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003).

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar tva (2) tjanster som
socialarbetare (V6231054, V6231047) vid social- och krisjouren till tva (2) tjanster som
socialhandledare vid samma verksamhetsenhet (290201) fran och med 4.12.2024. Denna
foérandring innebar att Ibnekostnaderna minskar med 34 000 € pa arsbasis vid social- och
krisjouren.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Andring av yrkesbenamningar vid resultatomradet Boende och dagverksamhet inom
funktionshinderservice, Rehabiliteringens verksamhetsomrade

Personalsektionen 05.12.2024 § 159
7664/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Mari-Anette Ronnlund, Tiina Peltokorpi-Heikkila
Tillaggsuppgifter: Ronnlund, telefonnummer: 050 5744 453; Peltokorpi-Heikkila,
telefonnummer: 040 513 1774, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid Kvadria dag- och arbetsverksamhet (enhetsnummer 228505) samt vid Toukoranta
boendeservice (enhetsnummer 226140) finns befattningar som bor &ndra yrkesbenamning
sa att de motsvarar de krav som stalls pa dessa befattningar. De bor aven motsvara de
yrkesbenamningar som finns i Osterbottens vélfardsomrades behérighetsstadga.
Loénenivan for de gamla och nya yrkesbenamningarna ar samma, 2495 €/manad, varmed
samtliga benamningsandringar ar kostnadsneutrala.

Foreslas att foljande befattningar andrar yrkebenamningar:

1. Kvadria dagverksamhet (enhetsnummer 228505)

- Handledarbefattning (vakansnummer T6236346) med en arbetstidsprocent pa 50
% omvandlas till befattning som arbetslivstranare med samma arbetstidsprocent.
Befattningen ar for tillfallet vakant.

- Handledarbefattning (vakansnummer T6236335) med en arbetstidsprocent pa 100
% omvandlas till en heltidsbefattning som arbetslivstranare. Befattningen ar besatt,
och den berdrda arbetstagaren har [amplig utbildning och godkanner
bendmningsandringen.

2. Toukoranta boendeservice (enhetsnummer 226140)
- Arbetslivstréanarbefattning (vakansnummer T6236178) med en arbetstidsprocent
pa 100 % omvandlas till en heltidsbefattning som narvardare. Befattningen ar for
tillfallet vakant.

Socialdirektér Nals Carina
foreslar att personalsektionen godkanner de féreslagna vakansandringarna. De foreslagna
atgarderna ar kostnadsneutrala.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Andring av tjanstebeteckning for socialarbetare inom Barn- och familjeservice,

familjevard

Personalsektionen 05.12.2024 § 160
7968/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Kortemaki Virpi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 0405249970, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade inledde samarbetsforhandlingar den 24.4.2024. Till grund for
inledandet av samarbetsforhandlingarna lag framtids- och anpassningsprogrammet for
2025-2026 vilket behandlades i styrelsen den 15.4.2024, § 80. Férhandlingarna omfattade
verksamheten och sparkrav infor 2025, genom samarbetsférhandlingen soktes en
minskning av personalkostnaderna pa 9,1 miljoner. Samarbetsférhandlingen berdrde hela
personalen och innefattade bade férandringar i verksamhet och i arbetsuppgifter.
Samarbetsférhandlingarna avslutades den 6.6.2024.

En omfattande omstrukturering gallande socialvardens service till barn och barnfamiljer i
verksamhetsomradet social- och halsocentral var en del av samarbetsférhandlingen. De
foérandringar som ingick i samarbetsférhandlingarna hade sin utgangspunkt i personalens
onskemal, organisationens strategier och anpassnings- och utvecklingsprogram samt den
utvecklingsriktning som socialvarden har bade nationellt och inom den egna
organisationen.

Med hanvisning till resultatet av ovannamnda samarbetsférhandling foreslas att
socialarbetartjdnsterna V6231122 och V6231120 inom Barn- och familjeservice vid
enheten Familjevard 212301 andras till tva socialhandledarbefattningar. Andringen
foreslas fran och med 1.1.2025 och beraknas medféra en inbesparing pa 3000
euro/manad. Tjansterna ar vakanta.

Socialdirektor Nals Carina

foreslar att personalsektionen i enlighet med beredningen andrar tjansterna V6231122 och
V6231120 vid enheten Familjevard 212301 inom Barn- och familjeservice till tva
socialhadledarbefattningar fran och med 1.1.2025.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.
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Indragning av befattningar och tjanster av ekonomiska och produktionsmassiga skal

Personalsektionen 05.12.2024 § 161
7938/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Orava Marjo
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 0404840518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt beslut av styrelsen (§81, 15.4.2024) holls samarbetsforhandlingar av ekonomiska
och produktionsmassiga skal under perioden 16.4—6.6.2024 som en del av atgarderna i
framtids- och anpassningsprogrammet for ar 2025. Verkstalligheten pabdrjades

omedelbart och atgarderna realiseras successivt. Som en foljd dras en del vakanser in.

Enligt 51 § av forvaltningsstadgan ar det personalsektionen som beslutar om indragning av
befattningar och tjanster. Som bilaga finns en férteckning éver de befattningar och tjanster
som dras in till féljd av verkstalligheten.

Chefsdverskotare Orava Marjo
foreslar att Personalsektionen beslutar att dra in vakanserna enligt bilagan.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 11 Indragning av befattningar enligt samarbetsférhandlingarnas resultat varen
2024
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Andring av tjanstebeteckningar inom hemvarden

Personalsektionen 05.12.2024 § 162

6023/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Orava Marjo

Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 484 0518, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt férvaltningsstadgan ar det personalsektionen som ansvarar fér andring av

tjanstebeteckningar.

Hemvarden har annu gamla tjanstebeteckningar i anvandning.

Protokoll

8/2024
35 (42)

Foljande tjanstebeteckningar andras till serviceformannatjanster fran och med 1.12.2024:

232115 serviceforman
232116 serviceforman
232117 serviceforman
232118 serviceforman
232119 serviceforman
232120 serviceforman
232124 serviceforman
232125 serviceforman
232107 serviceforman
232108 serviceforman
232127 serviceforman
232130 serviceforman
232110 serviceforman
232127 serviceforman

7498250889
2002844
2002765
3503187
1528898
2002710
2003098
250627
2000454
2000901
2000647
2000278
2000820
3000104

Chefsoverskotare Orava Marjo
foreslar att ovanstaende tjanstebeteckningar inom hemvarden andras till serviceférman.
Andringen medfér ingen kostnadseffekt.

Beslut:
Forslaget godkandes.

V3230685
V3230686
V3230687
V3230688
V3230689
V3230690
V3230691
V3230692
V3230680
V3230681
V3230693
V3230697
V3230683
V3230695
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Inrattande av befattning som klinisk provisor

Personalsektionen 05.12.2024 § 163
5971/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

apotekare Jussi-Pekka Rauha, dverskotare Birgitta Ivars
Tilldggsuppgifter: telefonnummer: 040 587 9950 Rauha, 044 323 2270 Ivars
fornamn.efternamn@ovph.fi

For narvarande sysselsatter sjukhusapoteket personer med féljande
yrkeshdgskoleexamina inom lakemedelsbranschen: provisorer, farmaceuter och kliniska
farmaceuter. Utdver dessa har man i valfardsomradet observerat ett behov av en klinisk
provisor. For narvarande inrymmer behorighetsstadgan inga behoérighetskrav for en klinisk
provisor. Enligt forvaltningsstadgan inrattas nya befattningar och tjanster av
personalsektionen. Personalsektionen kan faststalla behdrighetskraven for befattningen,
medan benamningen tas till fullmaktige fér godkannande i samband med den arligen
aterkommande uppdateringen av behdrighetsstadgan.

Foljande innehall och uppgiftsomraden har faststéllts som centrala uppgiftsomraden for
den kliniska provisorn:

- Utveckling och samordning av sjukhusapotekets egna och valfardsomradets 6vriga
kliniska farmacitjanster. Detta omfattar &ven narhandledning av avdelningsfarmaceuter
i egenskap av substanssakkunnig.

- Sakkunniguppgifter i lakemedelsbehandling vid vardenheter som preciseras senare.

- Samordning och stddjande av det arbete som sjukhusapotekets personal utfor i
samband avdelningsbesok (granskning av lakemedelsskap) till den del som detta
anknyter till klinisk farmaci.

Behdrighetskravet for den kliniska provisorn ar examen for legitimerad provisor

kompletterat med en behdrighet i utvardering av Idkemedelsbehandling (LHA). Den

kliniska provisorn ska ha god férmaga att i tal och skrift anvanda de bada inhemska

spraken.

Inrattandet av uppgiften utgdr en kostnadsneutral férandring. Som budgetunderlag for
befattningen anvands 1,5 befattningar for avdelningsfarmaceuter (klinisk farmaceut). Den
kliniska provisorns uppgiftsrelaterade 16n skulle vara den samma som fér en provisor. Den
uppgiftsrelaterade I6nen for en heltidsanstalld avdelningsfarmaceut ar 3 098 €, medan den
uppgiftsrelaterade I16nen for en provisor ar 4 600 €.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen ska inratta en befattning som klinisk provisor.
Behdrighetskravet for uppgiften ar en examen som legitimerad provisor kompletterat med
en behdrighet i utvardering av lakemedelsbehandling. Sprakkunskapskravet enligt niva 1 i
behdrighetsstadgan: goda muntliga och skriftliga kunskaper.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Bilagor
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Bilaga 12 Bakgrund - Klinisk provisor - forslag
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Dispens fran sprakkravet (finska) for narvardare vid alilmanmedicinska avdelningen i

Narpes

Personalsektionen 05.12.2024 § 164
5967/01.00.00/2024

Beredare

Distribution

Prittinen Ulla-Britt
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 050 560 5633, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt Osterbottens valfardsomradets behdrighetsstadga &r sprakkravet fér narvardare
nojaktig formaga att i tal och skrift anvanda landets tva nationalsprak. Personalsektionen
kan av sarskilda skal bevilja dispens eller lindring fran det sprakkunskapskrav som kravs
av tjanste- eller befattningsinnehavaren. For personer med annat modersmal én svenska
eller finska kan personalsektionen, med beaktande av den sprakliga planeringen,
uppgifternas art och de lokala férhallandena, bevilja dispens fran de formella sprakkraven.

Den valda narvardarens sprakkunskaper har pa manga satt kommit till nytta pa
avdelningen t.ex bland patienter fran Ukraina. Narvardaren har forsokt via Osterbottens
valfardsomrade att fa intyg i ndjaktiga kunskaper i finska, men fick underkant i test i
september 2024.

Narvardaren ar omtyckt pa allmanmedicinska avdelningen i Narpes. Befattningen har varit
lediganslagen via Kunta-rekry och hen var en av de tva sékande.

Allmanmedicinska avdelningen i Narpes har stora problem att fa personal till sina
befattningar. Narvardaren behdvs ocksa efter patient/personal minskningar 2025.

Chefsoverskotare Orava Marjo

foreslar att personalsektionen beviljar personlig dispens fran sprakkravet néjaktig formaga
att i tal och skrift anvanda finska spréket, sa att narvardaren kan anstallas vid
allmanmedicinska avdelningen i Narpes.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

| rekryteringen framskrider man inte under rekryteringstérbud och inte heller innan arbete
(eventuellt) har erbjudits till den egna personalen till f6ljd av samarbetsférhandlingarna.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 8/2024

39 (42)

Ovriga eventuella drenden
Personalsektionen 05.12.2024 § 165

Enligt 161 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foéredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 160 § i férvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
forslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:
Inga Gvriga arenden.
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Sammantradet avslutas
Personalsektionen 05.12.2024 § 166

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Sammantradet avslutades kl. 11.57. Nasta sammantrade 30.1.2025 kl. 9.00.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 140, § 141, § 142, § 143,
§ 165, § 166

Besvarsforbud

Eftersom ovan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omprovning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras éver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.



o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue Protokoll

8/2024
42 (42)

Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 144, § 145, § 146, § 147,
§ 148, § 149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, §
160, § 161, § 162, § 163, § 164

Anvisningar om hur man begar omprévning

Den som ar missnéjd med det har beslutet far skriftligt begara om omprévning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Omprovning far begéaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e valfardsomradesmedlemmarna.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprdvning begars
e hurdan omprévning som begars (yrkandena)
e pa vilka grunder omprévning begars

| omprovningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer. Om omprévningsbeslutet far delges
som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Tidsfrist for omprévningsbegéaran
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska lamnas in till Osterbottens valfardsomrades registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen sténger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivning sandes per
post, om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En véalfardomradesmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet
fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéaras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprdvningen ar kostnadsfritt.
Myndighet hos vilken omprévning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2 - 4

65130 Vasa

registrator@ovph.fi

Besotksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. van. 6ppethaliningstid mandag-fredag kl. 9-15.
Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos registraturen.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfard.fi



