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1. Styrning och koordinering av genomfdrandet

Genomforandet av avtalet om samarbetsomradet har graderats for foljande roller:

1) Resursstyrningen for Vastra Finlands samarbetsomrade, ansvaret for styrningen av genomférandet
och sammanlankningen med valfardsomradenas politiska styrning:

e Ledningsgruppen for Vastra Finlands samarbetsomrade.

2) Koordinering av genomforandet av avtalet:

e Den sa kallade insatsstyrkan som utsetts av ledningsgruppen for samarbetsomradet. Dess
uppgifter ar:

i. kommunikation om styrningen av ledningsgruppen fér samarbetsomradet och
inforandet av atgarderna till de exekutiva tjansteinnehavarna och om genomférandet
till ledningsgruppen for samarbetsomradet,

ii. den behovliga beredningen till ledningsgruppen for samarbetsomradet i de
helheter som den sjalv ansvarar for att genomfdora och i arenden som ska framjas i
bradskande ordning, och

iii. uppfoéljning och rapportering av genomforandet strategin for samarbetsomradet till
ledningsgruppen fér samarbetsomradet.
3) Genomférande av innehall som 6verenskoms i avtalet:

e De ansvariga tjansteinnehavarna, som samarbetsomradets valfardsomraden utser enligt
delomrade, och aktérerna med det primara ansvaret for ledningen, vilka ser till att
samarbetet startar och att arbetsférdelningsplanen uppgors (se avsnitt 2, Ansvariga aktorer
for genomférandet och forfaranden). Ledningsansvaret kan bytas i takt med att
genomforandet av avtalet framskrider.

i. De ansvariga tjansteinnehavarna ser till att genomforandet av 6verenskomna
drenden framskrider inom ramen fér den 6éverenskomna tidsplanen (se avsnitt 3,
Vagkarta for tidsplanen for genomforandet).

ii. Till stod for genomférandet ar det mojligt att enligt behov inratta tillfalliga eller
permanenta arbetsgrupper eller natverk i en eller flera drendehelheter.

iii. Den ansvariga aktéren avger rapporter om genomférandet av avtalet till
ledningsgruppen fér samarbetsomradet.



Roll (1): Styrning av genomférandet av avtalet,

resursstyrning

Roll (2): Koordinering, kommunikation och beredning

Roll (3): Arendehelheter (1-5) och ansvarsomrdden (1.1-5.

Ledningsgruppen
for samarbets-
omradet

Insatsstyrkan

o Investeringsutvardering och upphandlingshandledning
o Agarstyrning och gemensam intressebevakning
e Handledning av kritiska resurser och kritiskt kunnande

3) i fréga om genomférandet av avtalet

1.
Klientorienterade,
jamlika, tvasprakiga
tjanster for
befolkningen
oberoende av
boendeplatsen

1.1 Genomslags- och
metodutvardering,
klient- och
patientsakerhet

1.2 Verktyg for
ordnande av tjanster

1.3 Servicekriterier och
verksamhetsmodeller

2.
Samarbetsomrade
med universitet
bestaende av tre
starka
valfardsomraden

2.1 Upphandlings-
samarbete

2.2
Stodtjanstsamarbete

3.
Tryggande av
personalresursen

3.1. Andamalsenlig
personalresurs

3.2 Tryggande av
specialkunnande

3.3. Arbetsgivarens
konkurrenskraft

4.
Omfattande och starkt
forsknings- och
utvecklingssamarbete

4.1 Koordinering av
FUIU-verksamhet

4.2
Forskningskommittéer

4.3 FUIU-samarbete

5.
Gemensam
beredskapsplanering

5.1 Lagesbild

5.2
Beredskapsplanering

5.3
Myndighetssamarbete

2. Ansvariga aktorer for genomfdrandet och forfaranden

a. Ansvariga aktérer, prioriterat omrade 1: Klientorienterade, jimlika, tvdsprdkiga tjénster fér
befolkningen oberoende av boendeplatsen

Arendehelhet 1.1

Delomraden

Genomslag, metodutvardering, klient- och

patientsdkerhet
Halsotjanster

Ansvariga tjdnsteinnehavare

Chefsoverlakare

Socialservice

Socialarbetets direktorer

Digitala tjanster

Direktorer for digital tjanster

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar
Utvardering av metoderna

Primart ledningsansvar

Varha

Sammanstallning av information om atgarder med genomslag Varha

Klient- och patientsdkerhet

Osterbotten (klient- och
patientsakerhetscentralen)

Koordinering av I6sningar

for digitala tjanster

Satakunta

Kostnadsférdelningen for

digitala tjanster

Satakunta

Arendehelhet 1.2
Delomraden

Verktyg for anordnande av tjanster
Datasjoar, sekundar anvandning av data, matare

Ansvariga tjansteinnehavare
Informationsdirektorer

Analys av verksamhetsmiljon

Direktorer for ordnandet

Avtalsinnehall, med genomférandean

svar

Maétare for prognostisering och utvérdering

Primart ledningsansvar
Varha

Analys av verksamhetsmiljon

Satakunta




Arendehelhet 1.3
Delomraden

Sekundar anvandning av information

Varha

Registreringspraxis

Osterbotten

Metoder for kostnadsjamforelse

preciseras

Servicekriterier och verksamhetsmodeller

Bradskande och jourvard, jourringarna

Ansvariga tjansteinnehavare
Jourdirektorer

Kriterier for remiss till vard och service

Chefsoverlakare

Arbetsférdelning inom specialiserad hélso- och sjukvard

Sjukhusdirektorer

Kravande service- och vardbehov

Socialdirektorer

Service pa svenska

Direktorer for ordnandet

Verksamhetsmodellerna i social- och hilsovardsservice och
service for dldre

Direktorerna for social- och
hélsovardsservice och service for
aldre

ELLER direktorerna for
klientrelationer och ordnandet

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Bed6mning av vardens bradska

Primart ledningsansvar
Varha

Kriterier for remiss till vard och service Varha
Servicemodeller Varha
Sarskilt krdvande handikappservice Satakunta
Sarskilt krdvande barnskydd Satakunta
Utredning om starten for KS-centren Varha
Sarskilt krdvande boendeservice Satakunta
Vard andningsforlamningspatienter Varha
Sarskilt krdvande svensksprakiga tjanster Osterbotten
Arbetsfordelning inom specialiserad hélso- och sjukvard Varha
Jourringarna Varha
Utredning av distansmottagning pa svenska/flera sprak Osterbotten




b. Ansvariga aktérer, prioriterat omrdde 2: Samarbetsomrdde med universitet bestdende av tre starka

védlfdrdsomraden

Arendehelhet 2.1
Delomraden

Upphandlingssamarbete

Gemensamma upphandlingsbehov, upphandlingsringar,
arbetsfordelning

Ansvariga tjansteinnehavare
Upphandlingsdirektorer

Koépta tjanster, prissattning, marknadshantering

Upphandlingsdirektorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 2.2
Delomraden

Intensifiering av upphandlingssamarbetet

Primart ledningsansvar
Satakunta

Synergi i kdpta tjanster och prissattningen

Satakunta

Stodtjanstsamarbete
IKT

Ansvariga tjansteinnehavare

Direktorer for IKT och digitala
tjanster

Gemensam stodtjanstpraxis

Koncernservice-
/stodtjanstdirektorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Samarbete kring diagnostisk service

Primart ledningsansvar
Varha

Enhetlig 6vergripande IKT-arkitektur Satakunta
Raddningsvasendets IKT-samarbete Varha

En gemensam projekthanteringsmodell Satakunta
Samarbete kring arbetsklader, renhetsservice och matservice Osterbotten
Utvecklingssamarbete for stodtjanster Satakunta




c. Ansvariga aktérer, prioriterat omrdde 3: Tryggande av personalresursen

Arendehelhet 3.1
Delomraden

Andamalsenlig personalresurs

Arbetsfoérdelningen och roller for de centrala yrkesgrupperna

Ansvariga tjdnsteinnehavare
HR-direktorer

Delning av kunnandet

Processdirektorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 3.2
Delomraden

Sakkunnigsamarbete inom raddningsvasendet och utnyttjande av

Primart ledningsansvar

kunnandet Varha
Vardpersonalens uppgiftsbeskrivningar och roller Varha
Socialvardens uppgiftsbeskrivningar och roller Osterbotten
Ovriga yrkesgruppers uppgiftsbeskrivningar och roller Satakunta

Tryggande av specialkunnande

Personalens rérlighet

Ansvariga tjansteinnehavare
Processdirektorer

Utnyttjande av digitala tjanster

Direktorer for IKT och digitala
tjanster

Sarskilt krdvande socialvard

Socialarbetets direktérer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 3.3
Delomraden

Delning av sakkunnighet och rérlighet mellan verksamhetsenheterna

Primart ledningsansvar
Varha

Multidisciplinar service & delning av expertis

Varha

Arbetsgivarens konkurrenskraft

Arbetsgivarens konkurrenskraft

Ansvariga tjansteinnehavare
HR-/processdirektorer

Internationell rekrytering

HR-direktorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Modernisering av personalplaneringen

Primart ledningsansvar
Osterbotten

Genomforande av studerandehandledning Varha
Utbildningssamarbete mellan olika omraden Osterbotten
Utbildningsvagar for lakare under specialistutbildning Varha
Samarbete for internationell rekrytering Satakunta




d. Ansvariga aktérer, prioriterat omrade 4: Omfattande och starkt forsknings- och

utvecklingssamarbete

Arendehelhet 4.1
Delomraden

Koordinering av TKIO-verksamhet

TKI-verksamhetsstrategi

Ansvariga tjansteinnehavare
FUIU-direktorer

Undervisning och utbildning

Undervisnings- och
utbildningschefer

Utvecklings- och innovationsverksamhet

Utvecklingsdirektorer

Forskningsverksamhet inom det sociala omradet

FUIU-direktorer/Socialarbetets
direktorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 4.2

Delomraden

Strategisk plan for TKI-verksamheten

Primart ledningsansvar
Varha

Strategisk plan for undervisning/utbildning Varha
Koordinering av socialvardsforskning Varha
Koordineringsgrupper for TKI-verksamhet Varha
Undervisnings- och utbildningsavtal Varha
Samarbetsnatverket for utveckling av samarbetsomradet Satakunta

Forskningskommittéerna (lagstadgade, sjalvstindiga
kommittéer)
Delegationen for halsoforskning

Ansvariga tjdnsteinnehavare

Forskningsdirektorer

Etiska forskningsdelegationen

Forskningsdirektorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 4.3
Delomraden

Delegationen for halsoforskning

Primart ledningsansvar
Varha

Forskningsetiska delegationen

Varha

TKIO-samarbete
Laroanstaltssamarbete

Ansvariga tjansteinnehavare

Undervisnings- och
utbildningschefer

Verksamheten med kompetenscentrum inom det sociala
omradet

FUIU-direktorer/Socialarbetets
direktorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Uppdatering av samarbetsorganen for laroanstalterna

Primart ledningsansvar
Varha

Arbetsgruppen for kompetenscentrum inom det sociala omradet

Varha




e. Ansvariga aktérer, prioriterat omrdade 5: Gemensam beredskapsplanering

Arendehelhet 5.1
Delomraden

Lagesbild

Sammanstallning och utnyttjande av lagesbilden

Ansvariga tjdnsteinnehavare

Beredskapsdirektorer och
beredskapscentralen

Externt samarbete

Beredskapsdirektorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 5.2
Delomraden

Lagesbilds- och storningssituationskommunikationssystemet

Primart ledningsansvar
Varha

Sammanstallning och analys av ldgesbilden

Varha

Beredskapsplanering

Beredskapsplaner

Ansvariga tjansteinnehavare
Beredskapsdirektorer

Resurser

Raddningsdirektorer

Cybersakerhetsstrategi

Direktorer for IKT och digitala
tjanster

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet 5.3
Delomraden

Samordning av beredskap och férberedelse

Primart ledningsansvar
Varha

Ansvar i specialsituationer Satakunta
Planering av kontinuitetshanteringen Varha/Satakunta
Evakueringsplaner Osterbotten
HNS-verksamhetsmodellen Varha

Sakkunnig vid centralen for prehospital akutsjukvard Varha

En huvuddrivenhet for den prehospitala akutsjukvarden till Varha
beredskapscentralen

Styrgruppen for beredskapscentralen Varha
Kostnadsfordelning for beredskapscentralen Varha
Cybersdkerhetsstrategi Satakunta

Myndighetssamarbete

Resurser

Ansvariga tjdnsteinnehavare
Raddningsdirektorer

Kunnande

Utbildningschefer

Externt samarbete

Raddningsdirektorer

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Beredskap i ett flermyndighetssamarbete

Primart ledningsansvar
Osterbotten

Samarbete mellan verksamhetsomradena i olika sakerhetssituationer Osterbotten
Social- och krisjourens regionala kunnande Varha
Samarbete kring beredskapslagring Satakunta
Myndighets- och intressentgruppssamarbete i beredskapsplaneringen  Varha




3. Vagkarta for tidsplanen for genomférandet

Vagkartan for genomforandet av avtalet fér samarbetsomradet har delats in i halvarsperioder (H1, H2) i
tabellerna, dar ett gratt omrade hanvisar till beredningsfasen for den aktuella atgarden och slutet pa ett

gratt omrade beredskap att starta/genomfora en 6verenskommen atgard. Bland annat prioriteterna for de

drenden som ska 6verenskommas, beredskapsgraden och omfattningen pa det samarbete som ska

overenskommas faststéller tidsplanen for genomfoérandet. Det ar &ndamalsenligt att granska en del av de
drenden som ska 6verenskommas i tidsplanen for budgeten eller bokslutet, d& beredning av atgarden blir

aktuell halvarsvis. En del av samarbetet baserar sig pa regelbundna frekventa moten, da fardig pa

vagkartan hanvisar till den tidpunkt da det senast finns ett behov av att starta samarbetsmoten.

a. Vdgkarta, resursstyrning

2024

H1

H2

2025

H1

H2

2026

H1

H2

Arendehelhet Resursstyrning (ledningsgruppen for

samarbetsomradet)

Delomraden Investeringsutvardering och upphandlingshandledning
Agarstyrning och gemensam intressebevakning
Handledning av kritiska resurser och kritiskt kunnande

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Utvardering av betydande investeringar

Registrering av gemensamma investeringar

Utvarderingssattet for stora upphandlingar

Utvardering av stora verksamhetslokalprojekt

Gemensam dgarstyrning

Gemensamt utnyttjande av kritiska resurser

Den specialiserade sjukvardens serviceférmaga

Gemensam intressebevakning

|:| = berednings-/genomférandefas, da den graa cellen &r slut ar atgarden fardig




b. Vdgkarta, prioriterat omrdde 1. Klientorienterade, jdmlika, tvasprékiga tjéinster fér befolkningen

oberoende av boendeplatsen

2024
H1 | H2

2025
H1 | H2

2026
H1 | H2

Arendehelhet Genomslag, metodutvardering, klient- och patientsdkerhet
1.1
Delomraden Hilsotjinster

Socialservice
Digitala tjanster

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Utvdrdering av metoderna

Sammanstallning av information om atgarder med genomslag

Klient- och patientsdkerhet

Koordinering av [6sningar for digitala tjanster

Kostnadsfordelningen for digitala tjanster

Arendehelhet Verktyg fér anordnande av tjanster
1.2
Delomraden Datasjoar, sekundar anvandning av data, matare
Analys av verksamhetsmiljon

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Métare for prognostisering och utvardering

Analys av verksamhetsmiljon

Sekundar anvandning av information

Registreringspraxis

Metoder for kostnadsjamforelse

Arendehelhet Servicekriterier och verksamhetsmodeller
13
Delomraden Bradskande och jourvard, jourringarna

Kriterier for remiss till vard och service

Arbetsfordelning inom specialiserad halso- och sjukvard
Krdvande service- och vardbehov

Service pa svenska

Servicemodellerna i social- och hélsovardsservice och service for
aldre

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Beddmning av vardens bradska

Kriterier for remiss till vard och service

Servicemodeller

Sarskilt kravande handikappservice

Sarskilt krdvande barnskydd

Sarskilt krdvande boendeservice

Utredning om starten for KS-centren

Vard andningsférlamningspatienter

Sarskilt kravande svensksprakiga tjanster

Arbetsfordelning inom specialiserad hélso- och sjukvard

Jourringarna

Utredning av en svensksprakig distansmottagning

|:| = berednings-genomférandefas, da den graa cellen ar slut ar atgarden fardig




c. Vdgkarta, prioriterat omrdade 2. Samarbetsomrdde med universitet bestGende av tre starka

vdlfdrdsomraden

2024

H1

H2

2025

H1

H2

2026

H1

H2

Arendehelhet Upphandlingssamarbete

2.1
Delomraden Gemensamma upphandlingsbehov, upphandlingsringar,

arbetsfordelning

Kopta tjanster, prissattning, marknadshantering

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Intensifiering av upphandlingssamarbetet

Synergi i kopta tjanster och prissattningen

Arendehelhet Stodtjanstsamarbete
2.2
Delomraden IKT
Gemensam stodtjanstpraxis

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Samarbete kring diagnostisk service

Enhetlig 6vergripande IKT-arkitektur

Raddningsvdsendets IKT-samarbete

En gemensam projekthanteringsmodell

Samarbete kring arbetskldder, renhetsservice och matservice

Utvecklingssamarbete for stodtjanster

I:l = berednings-genomférandefas, da den graa cellen &r slut ar atgarden fardig




d. Vdgkarta, prioriterat omréde 3. Tryggande av personalresursen

Arendehelhet
3.1
Delomraden

2024
H1 | H2

2025
H1 | H2

2026
H1 | H2

Andamalsenlig personalresurs

Arbetsfordelningen och roller fér de centrala yrkesgrupperna
Delning av kunnandet

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet
3.2
Delomraden

Sakkunnigsamarbete inom raddningsvasendet och utnyttjande av
kunnandet

Vardpersonalens uppgiftsbeskrivningar och roller

Socialvardens uppgiftsbeskrivningar och roller

Ovriga yrkesgruppers uppgiftsbeskrivningar och roller

Tryggande av specialkunnande

Personalens rorlighet
Utnyttjande av digitala tjanster
Sarskilt krdavande socialvard

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Arendehelhet
3.3
Delomraden

Delning av sakkunnighet och rorlighet mellan verksamhetsenheterna

Multidisciplinar service & delning av expertis

Arbetsgivarens konkurrenskraft

Arbetsgivarens konkurrenskraft
Internationell rekrytering

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Modernisering av personalplaneringen

Genomférande av studerandehandledning

Utbildningssamarbete mellan olika omraden

Utbildningsvagar for lakare under specialistutbildning

Samarbete for internationell rekrytering

I:l = berednings-genomférandefas, da den graa cellen &r slut ar atgarden fardig




e. Vdgkarta, prioriterat omrade 4. Omfattande och starkt forsknings- och utvecklingssamarbete

2024 2025 2026
H1 | H2 | H1 | H2 | H1 | H2

Prioriterat Omfattande och starkt forsknings- och
omrade 4. utvecklingssamarbete
Arendehelhet Koordinering av TKIO-verksamhet
4.1
Delomraden TKI-verksamhetsstrategi
Undervisning och utbildning
Utvecklings- och innovationsverksamhet
Forskningsverksamhet inom det sociala omradet

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Strategisk plan for TKI-verksamheten

Strategisk plan fér undervisning/utbildning

Koordinering av socialvardsforskning

Koordineringsgrupper for TKI-verksamhet

Undervisnings- och utbildningsavtal

Samarbetsnatverket for utveckling av samarbetsomradet

Arendehelhet Forskningsdelegationer
4.2
Delomraden Kommittén fér hilsoforskning
Etiska forskningskommittén

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Kommittén for halsoforskning

Forskningsetiska kommittén

Arendehelhet TKIO-samarbete
4.3

Delomraden Liroanstaltssamarbete

Verksamheten med kompetenscentrum inom det sociala
omradet

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Uppdatering av samarbetsorganen for laroanstalterna

Arbetsgruppen for kompetenscentrum inom det sociala omradet

|:| = berednings-genomférandefas, da den graa cellen ar slut ar atgarden fardig




f. Vidgkarta, prioriterat omrdde 5. Gemensam beredskapsplanering

2024
H1 | H2

2025
H1 | H2

2026
H1 | H2

Arendehelhet Lagesbild
5.1

Delomraden Sammanstallning och utnyttjande av lagesbilden
Externt samarbete

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Lagesbilds- och storningssituationskommunikationssystemet

Sammanstallning och analys av ldgesbilden

Arendehelhet Beredskapsplanering
5.2
Delomraden Beredskapsplaner
Resurser
Cybersakerhetsstrategi

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Samordning av beredskap och férberedelse

Ansvar i specialsituationer

Planering av kontinuitetshanteringen

Evakueringsplaner

HNS-verksamhetsmodellen

Sakkunnig vid centralen for prehospital akutsjukvard

En huvuddrivenhet for den prehospitala akutsjukvarden till
beredskapscentralen

Styrgruppen for beredskapscentralen

Kostnadsfordelning for beredskapscentralen

Cybersakerhetsstrategi

Arendehelhet Myndighetssamarbete

5.3
Delomraden Resurser

Kunnande

Externt samarbete

Avtalsinnehall, med genomférandeansvar

Beredskap i ett flermyndighetssamarbete

Samarbete mellan verksamhetsomradena i olika sakerhetssituationer

Social- och krisjourens regionala kunnande

Samarbete kring beredskapslagring

Myndighets- och intressentgruppssamarbete i beredskapsplaneringen

I:l = berednings-genomférandefas, da den graa cellen &r slut ar atgarden fardig




