Svar pa Kim Yli-Pelkolas fullmaktigemotion om drag- och hallkraften bland personalen

Beredare chefséverskétare Marjo Orava, socialdirektér Carina NGhls, chefséverlidkare Peter Nieminen,
personaldirektér Ann-Charlotte Gréndahl

Kim Yli-Pelkola foreslar i sin motion att valfardsomradet ska betala studerande en dagslon for den praktik
som de utfor under sitt sista studiear. Utover detta foreslar han personalformaner for de arbetstagare
som varit anstéllda i 5 eller 10 ar utan avbrott.

En kompetent personal ar i nyckelposition nidr det kommer till att producera valfirdsomradets
lagstadgade uppgifter. | valfardsomradet finns arbetstagare i flera olika yrkesgrupper som skoter uppgifter
inom social- och héalsovard, raddningsvdsende, forvaltning och stodtjanster.

Social- och halsovardspersonalen star for den stérsta delen, det finns flera yrken och examen pa alla
utbildningsnivder. Osterbottens vilfirdsomrade erbjuder arligen personer som studerar till olika yrken
inom social- och hdlsovardssektorn en ansenlig mangd praktik och handledning som syftar till att forbattra
deras yrkeskunnighet. Merparten av dessa studerande studerar till examina pa andra stadiet (narvardare,
tandskotare, forstavardare) och till lagre yrkeshogskoleexamina (till exempel sjukskotare, hilsovardare,
akutvardare, barnmorska, socionom, geronom, fysioterapeut, ergoterapeut). Osterbottens
valfardsomrade har ingatt avtal om att erbjuda praktikplatser med samtliga yrkeshogskolor i Finland,
dessutom far vélfardsomradet studerande fran flera universitet och yrkeslaroanstalter. | praktiken
innebar det har att valfardsomradet hela tiden tillhandahaller praktik for studerande som studerar till
olika yrken och ar i olika skeden av sina studier. Studerande ansoker om praktikplats hos valfardsomradet
och for att utveckla studerandehandledningshelheten samlar man systematiskt in respons av de
studerande. NPS-vardet ar 57.

Studenter som avlagger studier fér en examen inom social- och halsovard pa universitetsniva (ldkare,
socialarbetare, naringsterapeut, talterapeut, psykolog) har pa vissa villkor méjlighet att fa |6n for den sista
praktikperioden. Lagstiftningen satter dock granser for i vilka uppgifter det har ar mojligt. Praktikanter
fran yrkeshogskolor finns ocksa inom forvaltningen.

Studerande pa andra stadiet och i yrkeshogskolor studerar for det mesta pa heltid, men i vissa fall kan
yrkesexamina avldggas ocksa vid sidan av arbetet. Den studerande har da ett arbetsforhallande med
valfardsomradet, men har samtidigt under studierna praktik som férbattrar hens yrkeskunnighet. Dylika
arrangemang genomfors alltid i samarbete med skolan och den studerande har en individuell studieplan.
Exempel pd dessa ar ldroavtalsstuderande som studerar till en examen pa andra stadiet samt
yrkeshogskolestuderande som studerar med stéd av den sa kallade juniormodellen. Den sa kallade
juniorsjukskétarmodellen for yrkeshogskolestuderande innebér att valfardsomradet pa vissa villkor har
mojlighet att erbjuda den studerande mojligheten att genomféra den sista terminens praktik i
anstallningsforhallande. Det har ar en mojlighet som utnyttjas hela tiden.

Laroavtal kan ingds for antingen en del av examen eller hela examen. Valfardsomradet och regionens
yrkeslaroanstalter har till exempel gemensamt avtalat om att delar av ndrvardarexamen kan avlaggas
under sommaren, vilket bade stoder verksamheten och framjar studieframgangen. Valfardsomradet
samarbetar tdtt med regionens yrkeshogskolor och yrkesldroanstalter. Eftersom det finns olika



mojligheter till avlonad praktik anser valfardsomradet att det i nuldget inte finns skal att inféra en modell
med dagslon.

| de gamla organisationerna fanns oftast ett beloningssystem baserat pa langvarig tjanstgoring, till
exempel 10-20-30 ar. D3 all personal nu blivit 6verforda till valfardsomradet, betyder det att manga tusen
anstallda har samma anstéllningstider och skulle uppna till exempel 10 ar samtidigt. Gallande bel6ning till
personalen har personalsektionen godkdnt ramarna for ett nytt beléningssystem, som ocksa ar lite
modernare. Vi vill kunna ge bade snabba beloningar och beloningar till de som forbinder sig till arbetet
och arbetsplatsen. Dock inte baserat pa tjanstgoringsar, utan pa andra faktorer. De slutliga modellerna ar
under arbete.



