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Alla tandläkare bör tillåtas arbeta deltid 
 

I Vasa och även i hela Österbottens välfärdsområde är det svårt att rekrytera tandläkare. Tandläkarbristen 

är en delorsak till att vårdköerna blivit så långa, den genomsnittliga väntetiden är 11 månader i hela 

Österbottens välfärdsområde (läget 3.6.2024). För tillfället är kön till icke-brådskande tandvård i Vasa redan 

18 månader. I Laihela är situationen ännu bedrövligare (20 månader). 

Ett konkret steg mot att åtgärda problemen med att rekrytera tandläkare är att låta dem arbeta deltid. Som 

det ser ut nu är det till exempel i Vasa inte möjligt för en tandläkare att ha kortare arbetsveckor efter att 

hen inte längre har rätt till partiell vårdledighet enligt arbetsavtalslagen, med andra ord när arbetstagarens 

barn har gått ut det andra läsåret inom den grundläggande utbildningen. 

Man vet att en klar majoritet av de utbildade tandläkarna är kvinnor: cirka 70 procent av tandläkarna är 

kvinnor. Den med erfarenhet av vardagslivet kan alltså göra bedömningen att det bland tandläkare finns en 

större efterfrågan på flexibilitet i arbetslivet på grund av familjeskäl än i branscher där andelen kvinnor av 

arbetskraften är lägre.  

Det pratas om att framtidens arbetsliv ska vara flexibelt. Speciellt i yrken där man inte kan arbeta på distans 

ökar vikten av deltidsarbete. De tandläkare som nu finns på Österbottens välfärdsområdes lönelistor byter 

arbetsplats med låg tröskel om de har ett behov att arbeta deltid. Dessutom kan det gå så att nya, 

potentiella arbetstagare inte söker de lediganslagna platserna. 

Vi föreslår att alla tandläkare ska tillåtas möjligheten att arbeta deltid i hela Österbottens välfärdsområde.  
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