Fullmaktigemotion
Forsok med forkortad arbetstid

| Osterbottens vilfirdsomrade stiller det till stora utmaningar att fa kompetent arbetskraft. Antingen
finns det inte yrkesutbildade personer att tillga eller sa har de sokt sig till andra uppgifter. Manga ganger
ar orsaken I6nen, men dven arbetsférhallandena och belastningen i arbetet. Det gar inte att atgérda allt
— men daremot kan man nog paverka arbetstagarnas vilbefinnande och trivsel i arbetet. Sjukfranvaron
och uppsagningar ar tecken pa misslyckanden — dessutom kan dylika budskap férsvara rekryteringen.
Belastningen i arbetet och de otillrackliga resurserna utgor ocksa ett verkligt problem.
Arbetstidsarrangemang som tar arbetstagarnas livssituation i beaktande kan 6verraskande nog vara en
|6sning pa trivseln och orken i arbetet, men till och med framja en intressant arbetsgemenskaps
attraktivitet.

| Storbritannien genomférde man ett arbetstidsforsok som aven pa global niva var omfattande med 61
medverkande arbetsplatser och cirka 2 900 arbetstagare. Under forsdket testade arbetstagarna en
kortare arbetstid med full [6n. Férsoket som genomférdes i form av en fyra dagar lang arbetsvecka
varade i ett halvar. | forsoket minskade arbetstagarnas franvaro. Dessutom ville personalen sannolikare
arbeta kvar pa sin nuvarande arbetsplats, vilket igen paverkade rekryteringskostnaderna.
Vilbefinnandet hos arbetstagarna blev ocksa battre. Bade den fysiska och psykiska halsan blev battre
under forsoket. Arbetstagarna stressnivaer sjonk. Dessutom hade de mindre angest, trétthet och
sémnproblem. Arbetstagarna fick ocksa mer till stand pa fyra arbetsdagar an pa fem dagar.

Pa motsvarande satt har Island férkortat veckoarbetstiden for alla offentligt anstéllda fran 40 timmar till
36 timmar och i skiftesarbete till 32—36 timmar med synnerligen goda resultat.

Aven Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC har féreslagit att man nationellt ska genomfora ett
forsok med forkortad arbetstid i Finland.

Véansterforbundets partigrupp foreslar att man ska genomféra ett forsék med forkortad arbetstid i
Osterbottens vilfardsomrade fér att man efter férsoket ska kunna driva en evidensbaserad
arbetsgivarpolitik i valfardsomradet. Under férsoket kan man pa olika satt testa forkorta arbetstiden,
exempelvis med en dagligen forkortad arbetstid eller genom att 6verga till en fyra dagars arbetsvecka.
Det finns manga alternativ i olika arbetsgemenskaper, varfor man inte bor lasa sig vi de givna
alternativen — for ofta vet fungerande arbetsgemenskaper bast vad som fungerar hos dem. Pa basis av
forsoket kan man pé evidensbaserade grunder minska omséattningen bland personalen i Osterbottens
valfardsomrade och framja orken och vélbefinnandet i arbetet samt gora arbetsgemenskaperna
attraktiva.
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