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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Svar pa fullméaktigemotion: Forsok med forkortad arbetstid

Personalsektionen 13.06.2024 § 82

Beredare

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Ledamot Harri Moisio och vansterférbundets partigrupp har den 12.6.2023 Iamnat en
fullmaktigemotion gallande férsok med forkortad arbetstid. | motionen lyfter man fram att
valfardsomradet har rekryteringssvarigheter och att en orsak till det kan vara
arbetsférhallanden och belastning. Arbetstidsarrangemang som tar arbetstagarnas
livssituation i beaktande kan vara Iésningen pa trivseln och orken i arbetet samt framja
vélfardsomradets attraktivitet, star det i motionen. | motionen hanvisas till forsék med
forkortad arbetstid men med full I16n, som gjorts i Storbritannien och Island. | motionen
foreslas att man skulle testa olika alternativ med forkortad arbetstid i olika
arbetsgemenskaper, for att minska omsattningen bland personalen i valfardsomradet och
frdmja orken och valbefinnandet.

Motion i bilaga.

| den enkat som Kommunarbetsgivarna gjorde till valfardsomraden i slutet av ar 2023
gallande lediga arbetsplatser, visar att det rader personalbrist inom hela landet. Relativt
sett storst brist finns pa hogutbildade, t.ex lakare, psykologer, socialarbetare inom
barnskyddet och talterapeuter. Kvantitativt sett rader det storst brist pa vardpersonal. |
Osterbottens valfardsomrade har inletts byggandet av ett program fér dragnings- och
hallkraft, till vilket samlas olika atgarder och satsningar som gors for att forbattra
personaltillgangen.

Till personalstrategins atgardsprogram hor att utveckla flexibla arbetstidsarrangemang som
ocksa gor det mojligt att kombinera fritid och arbetstid. Det finns ett stort utbud av olika
alternativ som nu ar i anvandning; flexibel arbetstid, timbank, deltidsarrangemang,
autonomiska arbetsskiftsplaneringar, maéjlighet att géra férlangda arbetsskift och
distansarbete.

Forsok med férkortad arbetstid har inte provats och ar inte for tillfallet aktuellt inom nagot
vélfardsomrade i Finland. | Sverige har forsok gjorts under manga ar och inom region
Vasterbotten har just en utvarderingsrapport gjorts 6ver forsék med olika
arbetstidsmodeller som bl.a inkluderade arbetstidsforkortning inom vardenheter med
dygnet runt verksamhet. Personalen kunde dar valja att arbeta deltid med full I16n, men
hade aven en skyldighet att gora tillaggstimmar/bufferttimmar, som inte var schemalagda.
Vasterbottens utvardering visade att de nya schemamodellerna inte gav nagon positiv
effekt pa halsan och sjukfranvarostatistiken. Merkostnader uppstod for alla
arbetstidsmodeller i forsoket. | Sverige diskuteras ocksa om arbetstidsforkortningen ska
regleras pa nationell niva.

Lagstiftningen och kollektivavtalen ar mycket omfattande vad galler regleringen av
arbetstidssystem och arbetstidsfragor. Ett férsok pa lokal niva med férkortade arbetstider
skulle krdva omfattande satsningar gallande avtalsjuridik och utveckling av it-program.
Har ar det inte till fordel att agera som enskilt valfardsomrade. Pa riksniva finns en
arbetsgrupp for arbetstider. Arbetsgruppen utvecklar arbetstidssystem och —regler som
stoder verksamheten inom social och halsovard, samt personalens hélsa och valmaende.
Eventuella forsdk i framtiden, borde férankras i ndmnda grupp.

Ett forsok med forkortad arbetstid i verksamhet som fungerar dygnet runt 24/7, skulle
ocksa betyda, att man maste anstalla mera personal, eftersom bemanningskravet inte
andrats.
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Aven inom manga andra personalgrupper framférs att man har svart att hinna med arbetet.
Da det i nuvarande lage, gors stora forandringar via anpassningsprogrammet och da
organisationen annu ar i ett uppbyggnadsskede, finns inte férutsattningar att inleda férsok
med foérkortad arbetstid.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen

- besluter ge ovanstaende svar till styrelsen samt
- foreslar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution

Vilfardsomradesstyrelse 19.08.2024 § 162
3570/01.00.00/2024

Beredare Grondahl Ann-Charlott

Tilldggsuppgifter: telefonnummer: Juha Suikkanen 040 183 5803,
fornamn.efternamn@ovph.fi

Viélfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen besluter att ge ovanstaende svar pa
fullmaktigemotionen som redogoérelse till valfardsomradesfullmaktige. Styrelsen foreslar for
fullmaktige att motionen harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Distribution



