
Motion  

Företagshälsovårdens helhet, möjligheten till sjukkassa  

Genom högklassiga företagshälsovårdstjänster kan man påverka det generella välbefinnandet i arbetet 

samt branschens dragnings- och hållkraft. En målinriktad verksamhet som åsyftar till att främja hälsan, 

arbetsförmågan och arbetssäkerheten kan potentiellt få anställda att må bättre och få en bättre 

arbetsförmåga. Det här bidrar till en bra atmosfär samt främjar förtroendet och arbetsmotivationen.  

Verksamheten kan även bidra till positiva ekonomiska effekter.  

Den lagstadgade företagshälsovården inrymmer inte sjukvård, men arbetsgivaren kan erbjuda sjukvård på 

allmänläkarnivå. 

I samband med beredningen av företagshälsovårdens helhet ber vi att utreda huruvida företagshälsovården 

kunde kompletteras med en sjukkassa. Iaktta olika alternativ, bland annat om medlemskapet ska vara 

obligatoriskt eller frivilligt och huruvida den verkställer eller kompletterar den lagstadgade sociala 

tryggheten. Omfattar den endast anställda eller även familjemedlemmar samt hurdana förmåner kunde 

sjukkassan erbjuda.  
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