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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Avbrytande av tjanstetillsdattning av sektordirektor (dldre personer)

Vilfardsomradesstyrelse 16.09.2024 § 181
4939/01.00.02/2024

Beredare

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt foérvaltningsstadgan hor sektordirektoren till den hégsta ledningen i organisationen,
varfor valet till tjiansten ska forrattas av valfardsomradesstyrelsen. Vid sitt sammantrade
15.4.2024/§ 83 beslutade valfardsomradesstyrelsen ledigforklara tjansten som
sektordirektor (aldre personer) och utsag aven en intervjugrupp.

Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (29.6.2021/627)
forutsatter anstallning i tjansteforhallande ett offentligt ansokningsférfarande. Den
myndighet som beslutar om anstallning i tjansteférhallande kan av grundad anledning
besluta om férlangning av ansdkningstiden, om ett nytt ansdkningsférfarande eller om att
[dmna tjansteférhallandet obesatt. | tillkannagivandet om ett nytt ansdkningsférfarande ska
namnas om de tidigare ansdkningarna blir beaktade.

En rekryteringsprocess inleddes, och tjansten ledigférklarades genom offentligt
ansokningsforfarande 3.7-12.8.2024. Tjansten soktes av 16 personer, varav tva sokande
saknade hégre hogskoleexamen och en sdkande innehade en hogre examen som inte
ansags lampa sig for tjansteuppgiften. Darutover var en del sbkande formellt inte behdriga
pa grund av att de saknade sprakintyg eller hade svagare sprakkunskaper @n vad som
krévdes for tjansten. Under framskridningen av rekryteringsprocessen intervjuades sex
personer.

Samtidigt har Osterbottens valfardsomrade, i syfte att tacka det radande underskottet
innan utgangen av ar 2026, berett en budgetram for ar 2025 och sparatgarder inom ramen
for framtids- och anpassningsprogrammet 2023-2026. Organisationen har redan fort ett
flertal samarbetsférhandlingar, men nya sparatgarder och strukturella férandringar behévs
for att det ekonomiska laget ska fas under kontroll.

Den 16 september far styrelsen ta stallning till ett forslag om att vittomfattande
samarbetsforhandlingar ska inledas for att uppna besparingar i personalkostnaderna. Vid
de samarbetsférhandlingar som omfattar hela organisationen, férutom
raddningsverksamheten, kommer man att se 6ver i synnerhet férvaltningen, lednings-,
narchefs-, expert- och organisationsstrukturerna for att fa till stdnd férandringar och
effektiveringar. Férandringarna i servicenatet och omorganiseringen av stodtjansterna
kommer aven att aterspeglas i de arbetsuppgifter och servicehelheter som utférs i
kontaktytan till kunderna.

Intervjugruppen foreslar till styrelsen att den inledda rekryteringen av sektordirektdren ska
avbrytas och att tjansten inte ska besattas.

Tjanstetillsattningen av sektordirektéren planeras i anslutning till
samarbetsforhandlingshelheten for att [atta pa ledningsstrukturen och minska pa det totala
antalet direktorer.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar att rekryteringen av sektordirektoren (aldre personer) ska avbrytas och att ingen
ska valjas till tjansten.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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