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Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

| enlighet med skrivningarna i férvaltningsstadgan § 34 ar Osterbottens valfardsomrade en
matrisorganisation med sektorer, resurslinjer och verksamhetsomraden. Till nuvarande
personalorganisation féreslas nu en andring och ett fértydligande enligt beredningen
nedan.

A. Andring av antalet verksamhetsomraden

Verksamheten i valfardsomradet &r for narvarande indelad i 9 (nio) verksamhetsomraden
enligt foljande: kund- och resurscenter, hem- och boendeservice, psykosocial service,
rehabilitering, social- och halsocentral, sjukhusservice, raddningsverk, klient- och
patientsdkerhetscenter samt valfardsomradesforvaltning.

Som en del av framtids- och anpassningsarbetet ses organisationsstrukturen éver pa alla
nivaer. En konkret atgard som foreslas ar att tva av valfardsomradets nio
verksamhetsomraden fran och med 1.1.2025 sammansias till ett nytt gemensamt
verksamhetsomrade. Dessa verksamhetsomraden ar verksamhetsomradet for psykosocial
service samt verksamhetsomrade for rehabilitering. Genom sammanslagningen stravar
man efter att fa till stand synergiférdelar i serviceproduktionen, sa att resurserna inom
dessa verksamheter ska kunna utnyttjas mer effektivt, och verksamheterna har redan nu
manga gemensamma kontaktytor, vilket skulle forstéarkas av en sammanslagning. Det nya
verksamhetsomradet féreslas bendmnas rehabilitering och psykosocial service.

Andringen har diskuterats med berérda verksamhetsomradesdirektdrer 11.9.2024. Fér
narvarande skots verksamhetsomradesdirektorstjansten fér rehabilitering tidsbundet fram
till och med 31.12.2024.

B. Fortydligande till forvaltningsstadgan om resursdirektorerna

| forvaltningsstadgan finns det otydligheter gallande den allmanna skrivningen om
resursdirektdrerna. | nuvarande stadga namns enbart tre av fem resursdirektorer i den
allmanna paragrafen om resursdirektérena (§ 39) aven om det i enskilda
befogenhetsparagrafer uteslutande benamns alla fem resursdirektorer. Skrivningen i § 39
borde darfor fortydligas enligt féljande:

§ 39 Resursdirektorer — uppgifter och befogenheter

Resursdirektérerna leder i direkt linje sin personal. Resursdirektérerna ar
chefsoverlakaren,chefsdverskotaren, socialdirektéren, raddningsdirektéren och
forvaltningsdirektoren.

Personalorganisationen ar aven faststalld i bilaga 2 till férvaltningsstadgan. Denna bilaga
bor saledes ocksa uppdateras. Som bilaga till beredningen finns nuvarande
organisationsstruktur samt forslaget till ny organisationsstruktur. Indelningen i
resultatomraden kan annu andras under budgeteringsarbetet, sadana éndringar godkanns
enligt forvaltningsstadgan av valfardsomradesdirektoren.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att valfardsomradesstyrelsen for fullmaktige foreslar:

- att § 34 i forvaltningsstadgan andras sa att nio verksamhetsomraden minskas till atta,
genom att verksamhetsomradet for psykosocial service samt verksamhetsomradet for
rehabilitering sammanslas till ett nytt verksamhetsomrade med benamningen rehabilitering



o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

och psykosocial service. Andringen trader i kraft 1.1.2025.

- att § 39 i forvaltningsstadgan kompletteras, sa att aven raddningsdirektéren och
forvaltningsdirektoren raknas upp som resursdirektorer.

- att motsvarande uppdateringar i personalorganisationen gors i bilaga 2 till
forvaltningsstadgan

- att forvaltningsdirektoren befullmaktigas gora nédvandiga tekniska korrigeringar enligt
fullmaktiges beslut.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Sammantradet ajournerades for lunch kl. 11.24-12.00.
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