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Omorganisering av korttidsboende fér vuxna och barn i det mellersta omradet

Kortsiktiga | Langsiktiga
konse- konse-
kvenser kvenser
A|>(N|A|>| N Identifierade risker

Olika befolkningsgrupper X | x De nuvarande arrangemangen har gjort
att man tidvis blivit tvungen att placera
vuxna och barn pa samma enhet for
korttidsboende, det gar inte.

Genom foérandringen andras
serviceplatserna for barn och vuxna inom
korttidsboende. Gallande
boendeplatserna berér férandringen en
liten boendeenhet.

Servicen bevaras i det mellersta omradet
och férandringarna i avstand ar sma.

Forandring i tillgangen pa X X Alla klienter tryggars fortsattningsvis
service ur ett sprakligt service pa det egna modersmalet.
perspektiv

Barn och unga X | x Inom korttidsboende for barn och unga
kan en andring av serviceenhet till en
borjan orsaka utmaningar nar det
kommer nya rutiner och miljéer.
Klienterna ska involveras i
forandringsprocessen.

Pa lang sikt blir tillgangen pa service
battre eftersom antalet klientplatser
Okar. Darmed blir det ocksa mojligt att
garantera korttidsboende for alla barn
och unga i enlighet med familjens behov.

Regionsynvinkel X X Servicen ordnas fortsattningsvis nara
klientens hem.

Mal som uppstillts for X X Tillgangen pa service blir battre eftersom
framjande av vdlbefinnande antalet klientplatser 6kar, det blir mojligt
och halsa att ordna korttidsboende for alla barn

och unga i enlighet med familjens behov

Kundsakerhet X X Klientsakerheten och tillgangen pa
personal blir battre nar verksamheten
som varit utspridd pa flera enheter kan
forenas med beaktande av klienternas
behov. Genom att flytta for barn till en
for dem avsedd enhet forbattrar barnens
klientsakerhet.
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Personal X | x En del av personalen kan fa en ny
arbetspunkt och andrade arbetsuppgifter
nar klientgruppen byts. Pa lang sikt
fortydligas personalens arbetsuppgifter
nar olika typer av tjanster flyttas till
enheter som specialiserar sig pa vissa

tjanster.

Anseende X X Tillgangen och kvaliteten pa kortvarig
boende blir battre.

Ar malet i konflikt med Forandringen foljer riktlinjerna i strategin.

strategin?

Ekonomisk sparpotential Resurserna kan fordelas korrekt.

samt risker

Andra identifierade risker

Forslag: Vi foreslar att omorganiseringen av korttidsboendeservice i det

mellersta omradet godkanns.
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