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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Svar pa fullmaktigemotion: Foretagshalsovardens helhet, méjlighet till sjukkassa, S Ala-

Heikkila

Personalsektionen 13.06.2024 § 83

Beredare

Distribution

Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Sari Ala-Heikkila med flera inom socialdemokratiska fullmaktigegruppen har redan
11.4.2022 lamnat in en fullmaktigemotion om utarbetande av en malinriktad
foretagshalsovard dar arbetsgivaren aven erbjuder sjukvard. | motionen framférs aven att
man skulle utreda méjligheten till ibruktagning av en sjukkassa.

Motionen i bilaga.

Foretagshalsovarden var vid valfardsomradet inledning 2022 mycket brokig, i och med att
de 6verférande organisationerna hade haft olika I6sningar for féretagshalsovarden. En del
organisaitoner hade enbart lagstadgade tjanster, medan vissa erbjod aven sjukvard. Under
aret bereddes en harmonisering av verksamheten och tjansteutbudet. Da beslots aven att
sjukvard motsvarande allmanlakarniva skulle inga i féretagshalsovardens serviceutbud.

For sjalva serviceproduktionen ingicks fran 1.1.2023 avtal om féretagshalsovardstjanster
med in-house bolaget TT Botnia, som i sin tur ingick underleverantdrsavtal med tre lokala
serviceproducenter (Tyoplus, Mehildinen, Wellmedic). Samarbetet, koordineringen,
uppfoljningen och utvecklingen av foretagshalsovardens verksamhet sker kontinuerligt.
Foretagshalsovardens roll och ansvar har aven klart uttalats i t.ex. programmet for
ledningen av personalens arbetsférmaga och rusmedelsfri arbetsplats. Samarbetet mellan
foretagshalsovarden och arbetarskyddet ar mycket viktigt. Osterbottens valfardsomrade
och TT Botnia deltar aven i ett utvecklingsprojekt lett av Keva, dar malsattningen ar att
ytterligare utveckla samarbetet till en malinriktad verksamhet.

En sjukkassa ar en form av forsékring, dar manatliga avgifter dras av I6nen, for att
medlemmar sedan ska kunna soka ersattning for t.ex olika vardkostnader. Det ar
finansinspektionen som ansvarar fér den allmanna dvervakningen av kassornas
verksamhet. Klart ar att skotseln av en sjukkassa i en sa stor organisation som
valfardsomradet, skulle medféra en betydande administration med
handlaggningsverksamhet. Det skulle ocksa krava nya personalresurser. Det har ar
principiellt en mycket stor fraga. | dagslaget, da vi har exceptionellt stora spar- och
anpassningskrav och da all verksamhet annu soéker sina former, torde det inte finnas
forutsattningar att nu ga vidare med sjukkassainitiativet.

HR-direktor Grondahl Ann-Charlott

foreslar att personalsektionen

- besluter ge ovanstaende svar till styrelsen samt
- foreslar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Vilfardsomradesstyrelse 19.08.2024 § 163

Beredare Groéndahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: Juha Suikkanen, 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen besluter att ge ovanstaende svar pa
fullmaktigemotionen som redogorelse till valfardsomradesfullmaktige. Styrelsen foreslar for
fullmaktige att motionen harmed ar slutbehandlad.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Distribution

Vilfardsomradesfullmaktige 30.09.2024 § 63
3571/01.00.00/2024

Beredare Groéndahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: Juha Suikkanen, 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Styrelsen
foreslar, att fullmaktige godkanner ovanstaende redogorelse som svar pa motionen, samt
forklarar motionen slutbehandlad.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Distribution



