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Österbottens välfärdsområde | osterbottensvalfard.fi | växel 06 218 1111  

 

Organ: Välfärdsområdesfullmäktige 

Tid: 30.09.2024 Klockan: 09:33 - 13:24 

Plats: Auditorium Örn, Y3, Vasa centralsjukhus 

Närvarande: 
 
 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
  Ollikainen Mikko ordförande  
 Niemi Minna ledamot  
 Keskinen Pasi ledamot  
 Moisio Harri ledamot  
 Berg Kim I viceorf.  
 Mäkynen Matias ledamot Gick kl. 11.57 efter § 52 
 Rantala Mervi ledamot  
 Miettinen Arja ledamot  
 Ala-Heikkilä Sari ledamot  
 Tolppanen Maria ledamot Gick kl. 11.57 efter § 52 
 Kivimäki Jorma ledamot Gick kl. 11.57 efter § 52 
 Sjökvist Peter ledamot  
 Östman Peter ledamot  
 Byggmästar Martin ledamot  
 Pettersson David ledamot  
 Hjulfors Andreas ledamot  
 Heinonen Marko III viceorf. Gick kl. 11.57 efter § 52 
 Mäki Tommi ledamot Gick kl. 11.57 efter § 52 
 Huhta Henrik ledamot  
 Pihlajaniemi Petri ledamot  
 Luoma Kai ledamot Gick kl. 11.57 efter § 52 
 Tuomela Antti ledamot  
 Strand Joakim II viceorf. Gick kl. 11.47 under § 47 
 Borg Johanna IV viceorf.  
 Lindqvist Hans-Erik ledamot  
 Bystedt Rainer ledamot  
 Lithén Carola ledamot Gick kl. 13.11 efter § 62 
 Vikström Kenth ledamot  
 West Mia ledamot  
 Frostdahl Steven ledamot  
 Granlund Gun ledamot  
 Brännkärr-Friberg Nina ledamot  
 Salovaara-Kero Anne ledamot  
 Somppi Sari ledamot Gick kl. 13.11 efter § 62 
 Juthborg Johanna ledamot  
 Haldin Annica ledamot  
 Sandbacka Joacim ledamot  
 Gädda Mikael ledamot  
 Näs Katarina ledamot  
 Backull Ann-Britt ledamot  
 Yli-Pelkola Kim ledamot  
 Sjöskog Niclas ledamot  
 Tokou Maria ledamot  
 Palm Maria ledamot  
 Jusslin Gunilla ledamot  
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 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
 Svedjebäck Karl-Gustav ledamot Gick kl. 11.57 efter § 52 
 Forth-Snellman Åsa-Britt ledamot  
 Kullas Johan ledamot  
 Mahdi Ramieza ledamot  
 Alhonnoro Lotta ledamot Gick kl. 12.46 efter § 55 
 Sipinen Helinä ledamot  
 Karppi Päivi ledamot Gick kl. 12.49 efter § 55 
 Mäkynen Jukka ledamot  
 Salminen Asko ledamot  
 Frondelius Tero ledamot  
 Rajala Katja ersättare Styrelsens representant kl. 

9.33-11.57. Ersättare kl. 
11.57 efter § 52. Gick kl. 
12.57 efter § 60 

Frånvarande: 
 
  Holmäng Johanna ledamot  
 Kapténs Gun ledamot  
 Willman Gösta ledamot  
 Ingo Jenni ledamot  

Övriga närvarande: 
 
  Jakobsson-Pada Linda  sekreterare  
 Kinnunen Marina  välfärdsområdesdirektör  
 Sjöström Pia-Maria  sektordirektör  
 Vähäkangas Pia  sektordirektör  
 Berg Päivi  förvaltningschef  
 Nystrand Lena  ekonomidirektör  
 Iso-Aho Camilla teknisk sekreterare  
 Helo Aaro ungdomsfullm.representant  

Paragrafer: 47 - 67 
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan påvisas i 
välfärdsområdets ärendehanteringssystem. 

Mikko Ollikainen  Linda Jakobsson-Pada 
Ordförande   Sekreterare 

Maria Palm   David Pettersson 
Protokolljusterare  Protokolljusterare 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet: Publicerat i det allmänna datanätet: 08.10.2024  

Österbottens välfärdsområde / registratur 
Sandviksgatan 2–6, 65130 Vasa 
registrator@ovph.fi  

mailto:registrator@ovph.fi
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Organ: Välfärdsområdesfullmäktige 

Tid: 30.09.2024 Klockan: 09:33 - 13:24 

Plats: Auditorium Örn, Y3, Vasa centralsjukhus 

Ärendeförteckning: 

Paragraf Ärende Sida 
§ 47 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 5 
§ 48 Val av protokolljusterare 6 
§ 49 Revisionsnämndens utvärderingsberättelse år 2023 - 

Områdesstyrelsens redogörelse 
7 

§ 50 Kvartalsöversikt Q2-2024 9 
§ 51 Budgetändring 2024 11 
§ 52 Budgetberedningen för 2025 13 
§ 53 Utvärdering av utfallet av Österbottens välfärdsstrategi 16 
§ 54 Ändring av välfärdsområdets personalorganisation från och med 

1.1.2025 
17 

§ 55 Stöd för fullmäktigegrupper - revisionsnämndens utredningsrapport 19 
§ 56 Stöd för fullmäktigegrupper 2024 22 
§ 57 Anhållan om avsked från uppgiften som II vice ordförande i 

välfärdsområdesfullmäktige och fastställande av presidiets 
sammansättning 

25 

§ 58 Begäran om avsked från förtroendeuppdrag, Tommi Mäki 27 
§ 59 Svar på fullmäktigemotion, Motion om papperslösas rätt till hälso- och 

sjukvård, R Mahdi, S Somppi 
29 

§ 60 Svar på fullmäktigemotion om att internt tillsätta en intern 
Controllerfunktion, R. Bystedt 

33 

§ 61 Svar på fullmäktigemotion, Utredning av köptjänster som används 
inom barnskydd och överföring av dem till egen verksamhet, H Moisio 

35 

§ 62 Svar på fullmäktigemotion: Försök med förkortad arbetstid, H Moisio 38 
§ 63 Svar på fullmäktigemotion: Företagshälsovårdens helhet, möjlighet till 

sjukkassa, S Ala-Heikkilä 
41 

§ 64 Svar på fullmäktigemotion; Förlänga öppethållningstider på social-och 
hälsocentralerna, J Borg 

43 

§ 65 Svar på fullmäktigemotion om fortsatt analysverksamhet vid 
hälsocentralernas laboratorier, G Granlund 

45 

§ 66 Frågor, motioner och meddelanden 47 
§ 67 Sammanträdet avslutas 49 
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Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 47 

Enligt 111 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga ska kallelsen till 
sammanträdet utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av vice 
ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. 

I kallelsen ska man också ange om det är fråga om ett elektroniskt sammanträde samt den 
webbadress och den plats där allmänheten kan följa sammanträdet. Av kallelsen ska 
framgå om en del av ärendena kommer att behandlas vid ett slutet sammanträde. 

Kallelsen ska skickas minst sju (7) dagar före fullmäktiges sammanträde till varje ledamot 
och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid sammanträdet samt till alla 
medlemskommuner. Inom samma tid ska det informeras om sammanträdet på 
välfärdsområdets webbplats. 

Enligt 118 § i förvaltningsstadgan ska de närvarande ledamöterna och ersättarna 
konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som verkställs i alfabetisk ordning. När 
ordföranden har konstaterat vilka fullmäktigeledamöter som är närvarande konstaterar 
ordföranden vilka ledamöter som eventuellt anmält förhinder och vilka ersättare som träder 
i deras ställe samt om sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är fullmäktige beslutfört då minst två 
tredjedelar av ledamöterna är närvarande. 

Ordförande öppnar sammanträdet. 
 
Namnupprop förrättas och närvarande ledamöter konstateras. 

Beslut: 
Fullmäktiges ordförande Mikko Ollikainen öppnade sammanträdet kl. 9.33. 
Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat och till antalet närvarande 
fullmäktigeledamöter beslutsfört. 
Innan sammanträdet inleddes hölls en skolning i fullmäktiges sammanträdessystem kl. 9-
9.30. 
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Val av protokolljusterare 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 48 

Enligt 131 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga ska fullmäktige vid varje 
sammanträde välja två (2) ledamöter att justera sammanträdesprotokollet till de delar som 
protokollet inte justeras vid sammanträdet. 

Enligt 132 § i förvaltningsstadgan ska protokoll från fullmäktige med tillhörande 
besvärsanvisning efter justeringen hållas tillgängliga på välfärdsområdets webbplats så 
som det bestäms i 145 § i lagen om välfärdsområden. 

Enligt 168 § i förvaltningsstadgan kan protokollet undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås ledamöterna: Maria Palm och David Pettersson. 

Beslut: 

Förslaget godkändes. 
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Revisionsnämndens utvärderingsberättelse år 2023 - Områdesstyrelsens redogörelse 
 
Välfärdsområdesstyrelse 16.09.2024 § 171 
   

Beredare Jakobsson Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Revisionsnämnden ska i enlighet med lagen om välfärdsområden § 125  årligen avge en 
utvärderingsberättelse om huruvida de av fullmäktige uppsatta målen för verksamheten 
och ekonomin har nåtts i välfärdsområdet och välfärdsområdeskoncernen. 
Revisionsnämnden ska även utvärdera hur ändamålsenligt verksamheten har ordnats. 
Revisionsnämnden i Österbottens välfärdsområde redogjorde för sin 
utvärderingsberättelse gällande år 2023 vid det fullmäktigesammanträde som hölls 
10.6.2024, §31.  

Revisionsnämnden rekommenderar i utvärderingsberättelsen att den verbala 
rapporteringen och analysen kring mätarna och åtgärderna för de strategiska målen, som 
fastställts i välfärdsområdesstrategin, utvecklas så att helhetsbilden blir tydligare och 
framgångar bättre kan bedömas. 

Revisionsnämnden konstaterar att resultatet för räkenskapsåret 2023 visade ett underskott 
om 38,0 miljoner euro. Lagstiftningen som styr välfärdsområdena kräver att ekonomin ska 
vara i balans senast vid utgången av år 2026. Den totala anpassningsnivån som fastställts 
i framtids- och anpassningsprogrammet för åren 2023–2026  är 77 miljoner euro. Målnivån 
för 2023 på 10 miljoner har uppnåtts. Revisionsnämnden framhåller att det är viktigt att 
både de beslut som fattats och de kommande åtgärderna i framtids- och 
anpassningsprogrammet hålls kvar samt att rapporteringen sker på ett sådant sätt att det 
är möjligt att bedöma hur sparåtgärderna genomförs. 

Revisionsnämnden lyfter också fram upphandlingsprocessen och vikten av att 
upphandlingsprocessens planeringsfas är schemalagd, organiserad och ansvarsfördelad, 
samt att upphandlingsanvisningarna är uppdaterade. Man rekommenderar att en 
kartläggning av möjligheterna att utöka och utveckla upphandlingssamarbetet inom 
samarbetsområdet görs, samt att kommunikationen kring välfärdsområdets 
upphandlingsintentioner förbättras.  

I utvärderingsberättelsen konstaterar revisionsnämnden också att välfärdsområdet bör 
försäkra sig om att ägarstyrningens handlingar och åtgärder på bästa sätt beaktar ägarens 
vilja och mål i sammanslutningens verksamhet. Revisionsnämnden rekommenderar att 
man analyserar om användandet av in house-bolag är kostnadseffektivt samt vilka 
alternativ som finns och vilka konsekvenser alternativen medför. 

Revisionsnämndens utvärderingsberättelse finns i sin helhet i bilaga 1 och beredningens 
förslag till styrelsens svar finns i bilaga 2. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att områdesstyrelsen avger bifogad redogörelse till fullmäktige som svar på de 
åtgärdsförslag som revisionsnämnden framfört i sin utvärderingsberättelse för 
Österbottens välfärdsområde år 2023. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  
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Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 49 
1488/00.03.01/2024       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
avger bifogade redogörelse till fullmäktige som svar på de åtgärdsförslag som 
revisionsnämnden framfört i sin utvärderingsberättelse för Österbottens välfärdsområde år 
2023. 

Beslut: 
Områdesfullmäktige tog del av styrelsens redogörelse och godkände den. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 1 Utvärderingsberättelse 2023 

Bilaga 2 Svar på frågor från Revisionsnämndens utvärderingsberättelse 2023 
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Kvartalsöversikt Q2-2024 
 
Välfärdsområdesstyrelse 19.08.2024 § 150 
   

Beredare Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Välfärdsområdets kvartalsöversikt per 30.6.2024 har färdigställts. Rapporten beskriver 
läget under de sex första månaderna. Förutom det ekonomiska läget beskrivs även 
verksamheten och verksamhetsvolymerna för vilka medtagits de prestationsuppgifter som 
man kan få för all verksamhet och som motsvarar de uppställda målsättningarna i 
verksamhets- och ekonomiplanen för 2024. Kvartalsrapporten  utvecklas vartefter det blir 
möjligt att utan omöjliga manuella sammanställningar få till stånd fler och mer varierande 
rapporter som avspeglar prestationer och verksamhetsvolym för perioden. 

Kvartalsrapporten har uppgjorts med utgångspunkt från verksamhets- och ekonomiplanen 
och enligt den organisationsmodell som fastställts för välfärdsområdet i Österbotten. 
Målsättningen för verksamhetsvolymen har följts upp på resultatenhetsnivå och 
förverkligade prestationer varierar mycket i förhållande till varandra och till den uppställda 
målsättningen.  

Kvartalsrapporten per 30.6.2024 utvisar ett underskott om 16.875.462,13 euro. 
Budgetuppföljningen sker mot den fastställda budgeten. Områdesfullmäktige fastställde i 
december en budget med ett underskott om 33,9 miljoner, dvs. kostnaderna är större än 
finansieringen. De omdisponeringar som fastställdes 10.6.2024 är beaktade i rapporten. 
Budgeten innehåller anpassningsåtgärder för 2024 om ca 27 miljoner euro. Det finns stora 
utmaningar i och med att  förverkligandet redan nu är större än det borde, speciellt inom 
köptjänsterna.  

Intäkterna har förverkligats till 49,3 miljoner euro eller 50,8 % av det budgeterade. Det är 
en ökning med 2 miljoner euro eller 4,2 % jämfört med samma period 2023. 
Försäljningsintäkterna uppgår till 7,2 miljoner eller 41,1 % av det budgeterade, de består i 
huvudsak av fakturering till andra välfärdsområden, till försäkringsbolag och till staten. Det 
är en minskning med 0,8 miljoner eller 10,5 % jämfört med samma period 2023 och en 
följd av att andra välfärdsområden minimerat sina köp av våra tjänster. Avgiftsintäkterna 
uppgår till 26,3 miljoner euro eller 52,9 % av det budgeterade, vilket är 5,9 % mera än året 
innan, medan hyresintäkterna uppgår till 4,7 miljoner eller 51 % av det budgeterade. 
Understöd o bidrag bland intäkter uppgår till 10,4 miljoner euro per 30.6.2024 och 
motsvaras av de kostnader projekten uppvisar. Bland övriga intäkter finns en kreditering av 
fastighetsskatten för åren 2016-2022 om 0,4 miljoner euro. 

Verksamhetskostnaderna har förverkligats till 451,7 miljoner eller 50,3 % av det 
budgeterade. Ökningen jämfört med 2023 är 1,3 % eller 5,8 miljoner euro. 
Personalkostnaderna har förverkligats till 217,5 miljoner eller 48,2 %, en minskning jämfört 
med samma period 2023 med 0,3 % eller 0,6 miljoner, köptjänsterna har förverkligats till 
166,1 miljoner eller 53,3 % och material- och förnödenheter till 30,6 miljoner eller 50,5 %. 
Understöd och bidrag har förverkligats till 8,2 miljoner eller 45 % av det budgeterade och 
hyreskostnaderna uppgår till 27,6 miljoner eller 51,4 % av det budgeterade. Största 
ökningen jämfört med 2023 innebär köptjänsterna, 4,3 % eller 6,8 miljoner euro.  

Nettoverksamhetskostnaderna eller verksamhetsbidraget är 402,4 miljoner, vilket 
motsvarar 50,2 % av det budgeterade och utgör en ökning om 1 % eller 3,8 miljoner 
jämfört med samma period 2023. Mao. beror ökningen i verksamhetsbidraget i huvudsak 
på de köpta tjänsterna och på kundtjänsternas prisutveckling. En del av 
anpassningsprogrammets åtgärder kommer med fördröjning, varför det ännu finns 
förhoppningar om att ökningarna skall avstanna under de kommande månaderna medan 
köptjänsterna och speciellt kundtjänsterna utgör en så stor utmaning att det blir omöjligt att 
kunna hållas inom den uppställda budgetens ramar.   
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I de verksamhetsområdesvisa översikterna följs prestationerna upp för varje enhet mot de 
uppställda målsättningarna och det ekonomiska resultatet där vikten i nuläget sätts på hur 
bra verksamhetskostnaderna har förverkligats i förhållande till den fastställda budgeten.  

Uppföljningen av de strategiska mätarna rapporteras för samma period i en separat bilaga 
till ärendet. 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen antecknar Kvartalsöversikten för Q2 - 2024 för 
kännedom och sänder den för kännedom till välfärdsområdesfullmäktige. Styrelsen ger 
tjänstemännen i uppdrag att finna åtgärder för att kunna hålla totalkostnaderna inom den 
budgeterade nivån. 
 
föreslår, att även de strategiska mätarna antecknas för kännedom. 

Beslut: 
Välfärdsområdesdirektören och ekonomidirektören gav en aktuell ekonomisk översikt vid 
sammanträdet. 
Områdesstyrelsen antecknade kvartalsöversikten Q2 för kännedom och sänder den för 
kännedom till fullmäktige. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 50 
4501/02.02.02/2024       

Beredare Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att områdesfullmäktige antecknar kvartalsöversikten Q2 för kännedom. 

Beslut: 
Ekonomidirektören gav en aktuell översikt över det ekonomiska läget, varefter fullmäktige 
förde en diskussion kring kvartalsöversikten. 
Välfärdsområdesfullmäktige antecknade kvartalsöversikten för kännedom. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 3 Kvartalsöversikt Q2 

Bilaga 4 Strategiset mittarit 01-06 2024 
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Budgetändring 2024 
 
Välfärdsområdesstyrelse 16.09.2024 § 178 
   

Beredare Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Under budgetåret förekommer behov av budgetöverföringar och rättelser mellan olika 
enheter även om det inte betyder tilläggsanslag. I samband med skapandet av 
vakansregistret  förekommer ännu vissa förflyttningar av budgetmedel från ett 
verksamhetsområde till ett annat som kräver budgetändringar av mera teknisk natur. I 
nuläget försöker man stävja kostnadsutvecklingen för att undvika ett ökat behov av 
tilläggsanslag men ifall ändringar ännu krävs, tas det till ny behandling i ett senare skede. 

De budgetändringar som påverkar verksamhetsområdenas ekonomiska ställning och 
bindning inför fullmäktige bör även godkännas och fastställas av fullmäktige. Inget av 
dessa medför några budgetökningar utan består av förändringar mellan 
verksamhetsområdena. Ändringarna är alltså kostnadsneutrala på välfärdsområdets nivå 
men påverkar nettoverksamhetskostnaderna eller verksamhetsbidraget och därmed 
bindningen inför fullmäktige på verksamhetsområdesnivån. 

Även budgeten för den statliga ersättningen ändras för att motsvara de senaste 
korrigerade besluten om ersättning för 2024. 13.12.2023 (+15.804,-) respektive 27.6.2024 
(-33.681,-) eller totalt 17.877 euro mindre än vad som fastställdes i budgeten 2024. Totala 
statliga ersättningen för 2024 är därmed 786.374.927 och det budgeterade underskottet 
blir således 33.894.409 euro. 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att styrelsen för sin del godkänner budgetändringen och för den till 
välfärdsområdesfullmäktige för godkännande. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 51 
4744/02.02.02/2024       

Beredare Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår att välfärdsområdesfullmäktige godkänner budgetändringen. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 5 Budgetändringar 16092024 
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Budgetberedningen för 2025 
 
Välfärdsområdesstyrelse 16.09.2024 § 180 
   

Beredare Nystrand Lena 
Kinnunen Marina 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Budgetberedningen för 2025 och ekonomiplanen för 2026-2027 är under beredning 
parallellt med framtids- och anpassningsprogrammet. 

Regeringen lade under våren i sin budgetria nya inbesparingar som påverkar 
välfärdsområdenas finansiering och för Österbottens välfärdsområdes del var påverkan 
totalt en försämring om 17 miljoner jämfört med det besked som erhölls 10.10.2023. Av 
detta står förändringarna i servicebehovet för 6 miljoner medan åtgärderna i budgetrian 
utgörs av 11 miljoner. Från finansministeriets håll framhåller man att ingen extra 
tilläggsfinansiering finns i sikte och inte heller någon förlängning av den tid när 
balanseringen av de ackumulerade underskotten skall vara i balans. För Österbottens del 
är detta senast år 2026. 

Delårsrapporten för perioden 1.1-30.6.2024 uppvisade ett underskott om 16,9 miljoner 
vilket är 50 % av det budgeterade men eftersom stora lönejusteringar utfaller under andra 
halvan av året kommer personalbudgeten inte längre att i sin helhet kompensera 
överskridningarna i köptjänster och speciellt kundtjänster. Mot den bakgrunden kommer 
underskottet i det värsta scenariot att uppgå till 47 miljoner mot det budgeterade 34 
miljoner. För att undvika detta har åtgärder inletts som skall ge en bättre styrning av 
köptjänsterna framöver. Målsättningen är att underskottet skulle minskas redan under 
innevarande år men med ett permanent resultat redan 2025. 

Kalkylerna för anpassningsprogrammet har anpassats till den förändrade finansieringen. 
Förutom att anpassa köptjänsterna till kravet 2024 uppgörs budgeten 2025 så att 
inbesparingar om 44 miljoner uppnås samtidigt som satsningar om 7,7 miljoner euro görs i 
verksamheten. Till de delar som lagen inte är fastställd är finansieringen och de åtgärder 
som görs med anledning av den villkorlig (ss. förhöjningen av klientavgifter och 
förändringen i personaldimensioneringen).  

En del åtgärder omfattas av det beslut som välfärdsområdesfullmäktige fattade 15.4.2024 i 
§ 21 om framtids- och anpassningsprogrammet och om vilka styrelsen under hösten 2024 
kommer att fatta separata verkställighetsbeslut till den del som de anknyter till 
förändringarna i servicenätet. I och med att finansieringen åtstramats är man tvungen att 
vidta nya åtgärder som bereds inom ramen för verksamhets- och ekonomiplanen för år 
2025. För att vi ska uppnå en lägre kostnadsnivå är det helt klart att personalantalet måste 
minskas permanent, eftersom personalkostnaderna utgör 50 % av välfärdsområdets 
totalkostnader. Välfärdsområdesstyrelsen föreslås besluta att samarbetsförhandlingar som 
omfattar hela organisationen (förutom räddningsverket och de uppgifter som skilt fastställts 
av välfärdsområdesdirektören) ska inledas. Målet med förhandlingarna är att uppnå 
beständiga besparingar på 10 miljoner euro, vilket innebär högst 250 årsverken. Målet är 
att förhandlingarna som förs med organisationerna ska vara slutförda senast innan 
utgången av vecka 45. Vid förhandlingarna söks förändringar i förvaltningen och 
närchefsstrukturen, vilket innebär att man kommer att sträva efter att vidta minskningar i 
dessa uppgifter. Minskningar kommer även att vidtas i övriga personalgrupper när 
verksamheter ändras, inskränks eller läggs ner. Förhandlingarna kan leda till uppsägningar 
och/eller deltidsanställningar, men alternativa lösningar, liksom uppgifter som inte besätts, 
ändringar i uppgiftsbeskrivningar och tjänsteskyldigheter samt precisare analyser av 
visstidsanställningar, söks vitt på förhandlingsväg. Resultatet av samarbetsförhandlingarna 
tas till välfärdsområdesstyrelsen för kännedom.  
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För att kunna balansera de ackumulerade underskotten från 2023 och 2024 behövs stora 
överskott åren 2025 och 2026, detta kräver att inbesparingsnivån 2026 uppgår till ca 15 
miljoner. Såvida åtgärderna är permanenta åstadkommer vi från 2027 en lägre 
kostnadsnivå som motsvarar finansieringen och till och med ger möjligheter att investera 
för att åstadkomma en bättre hållbar ekonomi framöver. Det krävs dock fortsatt 
återhållsamhet för att Österbottens välfärdsområde skall anpassa sin kostnadsnivå 
permanent i förhållande till behovsnivån som är utgångsläget för finansieringsnivån. Som 
indexjusteringar i kostnadsnivån har använts HVA-indexet som fastställts av 
finansministeriet. (för 2025 2,72%). 

På basen av ovanstående finns det förutsättningar för välfärdsområdet att uppnå en 
hållbar ekonomi genom ovanstående åtgärder och med lånefullmakter på normala grunder 
framöver, varför ingen tilläggsfinansiering kommer att sökas och inte heller lånefullmakt för 
investeringar 2025.  

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att styrelsen: 
1. godkänner ramarna för budgetarbetet 2025 – 2027 så att inbesparingarna om 44 
miljoner + 15 miljoner kan planeras. Intäkterna justeras så att de är realistiska och 
balanseringen av underskotten uppnås under 2026.   
 
2. beslutar att välfärdsområdet inte anhåller om tilläggsfinansiering eller lånefullmakt för 
investeringar 2025. 
 
3. beslutar att ett samarbetsförfarande, som omfattar hela organisationen (förutom 
räddningsverket och de uppgifter som skilt fastställts av välfärdsområdesdirektören), och 
vilket avses i 4 § och 7 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i 
kommuner och välfärdsområden, inleds i syfte att uppnå en minskning på 10 miljoner euro 
i personalkostnaderna under år 2025. Personalinbesparingarna bedöms bli anvisade så att 
minskningsbehovet uppgår till högst 250 årsverken. 
 
4. befullmäktigar välfärdsområdesdirektören att göra en förhandlingsframställning, och att 
ta resultatet av samarbetsförhandlingarna till välfärdsområdesstyrelsen för kännedom. 
Enskilda verkställighetsbeslut görs därefter inom varje personallinje enligt befogenheterna i 
förvaltningsstadgan. 
 
5. föreslår, att styrelsen ger detta beslut för kännedom åt områdesfullmäktige. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 52 
4747/02.00/2024       

Beredare Nystrand Lena 
Kinnunen Marina 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 
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Styrelsen 
föreslår, att områdesfullmäktige antecknar detta beslut för kännedom. 

Beslut: 
Välfärdsområdesdirektören gav en aktuell ekonomisk lägesbild till fullmäktige med fokus 
på finansieringsmodellen. Fullmäktige förde en lång och ingående diskussion om det 
ekonomiska läget, varefter ärendet antecknades för kännedom. 
 
Sammanträdet ajournerades för lunch kl. 11.57-12.25. 

 
Distribution  
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Utvärdering av utfallet av Österbottens välfärdsstrategi 
 
Välfärdsområdesstyrelse 16.09.2024 § 173 
   

Beredare Einola Suvi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 563 0507, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Utfallet av Österbottens välfärdsstrategi har utvärderats i välfärdsområdets ledningsgrupp 
och med hjälp av den mätarrapport (bilaga 1, Excel) som uppgjorts av datadirektören. I 
utvärderingen har man i huvudsak betraktat hur främjandet av de fyra centrala, strategiska 
målen har framskridit, dvs. 1) En befolkning med det bästa välmåendet och den bästa 
funktionsförmågan i Finland, 2) Säkerhet och kvalitet av toppklass i Norden, 3) Finlands 
bästa välfärdsanställda och 4) Resurserna används verkningsfullt (bilaga 2, PowerPoint). 
Helhetsmässigt betraktat har organisationen lyckats främja de strategiska målen 
framgångsrikt. Av analysen framgår bland annat att sjuklighetsindexet för befolkningen i 
Österbotten fortfarande är lägst i landet, att vi lyckats bemöta vårdgarantin bättre, att 
kundnöjdheten är hög, att sjukfrånvaron bland personalen börjat sjunka och att 
satsningarna på FUI-verksamheten nu märks som fler högklassiga vetenskapliga 
publikationer. 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att styrelsen ska föreslå att fullmäktige ska anteckna utvärderingen av utfallet av 
Österbottens välfärdsområdesstrategi för kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 53 
4965/00.01.02.00/2024       

Beredare Einola Suvi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 563 0507, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår att fullmäktige ska anteckna utvärderingen av utfallet av Österbottens 
välfärdsområdesstrategi för kännedom. 

Beslut: 
Områdesfullmäktige antecknade utvärderingen av utfallet av Österbottens välfärdsstrategi 
för kännedom. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 6 Strategins mätare Rapport 1-8 2024 

Bilaga 7 Utfallet av strategin 
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Ändring av välfärdsområdets personalorganisation från och med 1.1.2025 
 
Välfärdsområdesstyrelse 16.09.2024 § 182 
   

Beredare Jakobsson-Pada Linda  
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I enlighet med skrivningarna i förvaltningsstadgan § 34 är Österbottens välfärdsområde en 
matrisorganisation med sektorer, resurslinjer och verksamhetsområden. Till nuvarande 
personalorganisation föreslås nu en ändring och ett förtydligande enligt beredningen 
nedan. 

A. Ändring av antalet verksamhetsområden 
Verksamheten i välfärdsområdet är för närvarande indelad i 9 (nio) verksamhetsområden 
enligt följande: kund- och resurscenter, hem- och boendeservice, psykosocial service, 
rehabilitering, social- och hälsocentral, sjukhusservice, räddningsverk, klient- och 
patientsäkerhetscenter samt välfärdsområdesförvaltning. 

Som en del av framtids- och anpassningsarbetet ses organisationsstrukturen över på alla 
nivåer. En konkret åtgärd som föreslås är att två av välfärdsområdets nio 
verksamhetsområden från och med 1.1.2025 sammanslås till ett nytt gemensamt 
verksamhetsområde. Dessa verksamhetsområden är verksamhetsområdet för psykosocial 
service samt verksamhetsområde för rehabilitering. Genom sammanslagningen strävar 
man efter att få till stånd synergifördelar i serviceproduktionen, så att resurserna inom 
dessa verksamheter ska kunna utnyttjas mer effektivt, och verksamheterna har redan nu 
många gemensamma kontaktytor, vilket skulle förstärkas av en sammanslagning. Det nya 
verksamhetsområdet föreslås benämnas rehabilitering och psykosocial service. 

Ändringen har diskuterats med berörda verksamhetsområdesdirektörer 11.9.2024. För 
närvarande sköts verksamhetsområdesdirektörstjänsten för rehabilitering tidsbundet fram 
till och med 31.12.2024.  

B. Förtydligande till förvaltningsstadgan om resursdirektörerna 
I förvaltningsstadgan finns det otydligheter gällande den allmänna skrivningen om 
resursdirektörerna. I nuvarande stadga nämns enbart tre av fem resursdirektörer i den 
allmänna paragrafen om resursdirektörena (§ 39) även om det i enskilda 
befogenhetsparagrafer uteslutande benämns alla fem resursdirektörer. Skrivningen i § 39 
borde därför förtydligas enligt följande:  

§ 39 Resursdirektörer – uppgifter och befogenheter 

Resursdirektörerna leder i direkt linje sin personal. Resursdirektörerna är 
chefsöverläkaren,chefsöverskötaren, socialdirektören, räddningsdirektören och 
förvaltningsdirektören. 

Personalorganisationen är även fastställd i bilaga 2 till förvaltningsstadgan. Denna bilaga 
bör således också uppdateras. Som bilaga till beredningen finns nuvarande 
organisationsstruktur samt förslaget till ny organisationsstruktur. Indelningen i 
resultatområden kan ännu ändras under budgeteringsarbetet, sådana ändringar godkänns 
enligt förvaltningsstadgan av välfärdsområdesdirektören. 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen för fullmäktige föreslår: 
- att § 34 i förvaltningsstadgan ändras så att nio verksamhetsområden minskas till åtta, 
genom att verksamhetsområdet för psykosocial service samt verksamhetsområdet för 
rehabilitering sammanslås till ett nytt verksamhetsområde med benämningen rehabilitering 
och psykosocial service. Ändringen träder i kraft 1.1.2025.  
- att § 39 i förvaltningsstadgan kompletteras, så att även räddningsdirektören och 
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förvaltningsdirektören räknas upp som resursdirektörer.  
- att motsvarande uppdateringar i personalorganisationen görs i bilaga 2 till 
förvaltningsstadgan 
- att förvaltningsdirektören befullmäktigas göra nödvändiga tekniska korrigeringar enligt 
fullmäktiges beslut. 

Beslut: 
Förslaget godkändes.  
 
Sammanträdet ajournerades för lunch kl. 11.24-12.00. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 54 
4936/00.01.00/2024       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår att fullmäktige godkänner: 
- att § 34 i förvaltningsstadgan ändras så att nio verksamhetsområden minskas till åtta, 
genom att verksamhetsområdet för psykosocial service samt verksamhetsområdet för 
rehabilitering sammanslås till ett nytt verksamhetsområde med benämningen rehabilitering 
och psykosocial service. Ändringen träder i kraft 1.1.2025.  
- att § 39 i förvaltningsstadgan kompletteras, så att även räddningsdirektören och 
förvaltningsdirektören räknas upp som resursdirektörer.  
- att motsvarande uppdateringar i personalorganisationen görs i bilaga 2 till 
förvaltningsstadgan 
- att förvaltningsdirektören befullmäktigas göra nödvändiga tekniska korrigeringar enligt 
fullmäktiges beslut. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 8 Förändringsförslag till förvaltningsstadgan 

Bilaga 9 Förändringsförslag till förvaltningsstadgans bilaga 2 
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Stöd för fullmäktigegrupper - revisionsnämndens utredningsrapport 
 
Revisionsnämnden (Österbottens välfärdsområde) 24.05.2023 § 30 
481/00.01.01/2023  

 
Beredare: Tammelin Margit      
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 187 8110, fornamn.efternamn@ovph.fi 
 
Enligt 27 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) kan välfärdsområdet för att förbättra 
fullmäktigegruppernas verksamhetsförutsättningar lämna ekonomiskt stöd för verksamheten 
inom fullmäktigegrupperna och för åtgärder genom vilka fullmäktigegrupperna främjar 
välfärdsområdets invånares möjligheter att delta och påverka. 
 
Fullmäktige för Österbottens välfärdsområde beslutade 6.6.2022 § 57 att ett partistöd om 4 
000 euro/person ska utbetalas för år 2022 samt att ett partistöd om 6 000 euro/person ska 
utbetalas från och med 2023 till fullmäktigegrupper som bildats på basis av resultatet i 
välfärdsområdesvalet. Stödet beviljas för att stöda verksamheten inom fullmäktigegruppen 
och betalas till en juridisk person i form av en förening.  
 
Fullmäktigegrupperna har i oktober 2022 tillställts en anvisning och en preliminär 
plan/ansökan gällande ansökan av partistöd. 
 
Anslag för år 2022 betalades ut i december. År 2023 betalas anslaget ut i två rater, i mars 
och oktober. Från och med år 2023 ska det i samband med ansökan ges en preliminär plan 
för användandet av anslaget samt ges en redogörelse för användningen av det tidigare 
stödet. 
 
Innan ett nytt stöd beviljas ska en redogörelse för hur stödet har använts under föregående 
betalningsperiod lämnas in. Om mottagaren av stödet inte ger en godkänd utredning inom 
utsatt tid kan stödet återkrävas. I de fall att stödet in sin helhet inte har användts för det 
beviljade användningsändamålet kan den tjänsteinnehavare som beviljat stödet återkräva 
det utbetalda stödet eller en del av det eller låta bli att helt eller partiellt betala ut det stöd 
som beviljats för nästa år. 
 
Områdesstyrelsen och områdesfullmäktige har tagit del av fullmäktigegruppernas stöd för 
våren 2023 (områdesfullmäktige 24.4.2023 § 23). 
 
   
Revisionsnämndens ordförande: 
Revisionsnämnden antecknar ärendet för kännedom. 
 
Beslut: 
Revisionsnämnden antecknade informationen för kännedom. Revisionsnämnden gör under 
hösten en utredning, där även övriga välfärdsområdens modeller gås igenom, för att se om 
det finns behov av förtydliganden i processen för stödansökan och -redovisningar. 

 
Revisionsnämnden 18.09.2024 § 79 
   

Beredare Tammelin Margit 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 187 8110, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Revisionsnämnden ska enligt 125 § i lagen om välfärdsområden bedöma huruvida de mål 
som välfärdsområdesfullmäktige satt upp för verksamheten och ekonomin har nåtts i 
välfärdsområdet och välfärdsområdeskoncernen och huruvida verksamheten är ordnad på 
ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt. Revisionsnämnden ska göra upp en 
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utvärderingsplan och för varje år lämna en utvärderingsberättelse som innehåller 
resultaten av utvärderingen. Nämnden kan även ge välfärdsområdesfullmäktige andra 
utredningar om resultaten av utvärderingen som den anser behövliga. 

Revisionsnämnden godkände vid sitt sammanträde 25.9.2023/§ 42 nämndens 
utvärderingsplan för mandatperioden 2023–2025 och ett utvärderingsprogram för år 2023 
som preciserar utvärderingsplanen (§ 43). Välfärdsområdesfullmäktige antecknade 
revisionsnämndens utvärderingsberättelse för år 2023 för kännedom vid sitt sammanträde 
10.6.2024/§ 31. Revisionsnämnden godkände utvärderingsprogrammet för år 2024 vid sitt 
sammanträde 17.6.2024/§ 64. 

Revisionsnämnden antecknade ärendet gällande stödet för fullmäktigegrupper för 
kännedom vid sitt sammanträde 24.5.2023/§ 30 och beslutade att genomföra en utredning 
på hösten och gå igenom även andra välfärdsområdens modeller för att se om processen 
för stödansökan och -redovisningar behöver förtydligas. Revisionsnämndens 
utredningsrapport om processen gällande stödet för fullmäktigegrupperna i Österbottens 
välfärdsområde, dvs. hur stödet ansöks och användningen redovisas, har beretts under 
hösten 2023 och våren 2024 av enheten för extern revision som lyder under 
revisionsnämnden. 

Ett utkast till revisionsnämndens utredningsrapport om processen gällande stödet för 
fullmäktigegrupperna i Österbottens välfärdsområde, dvs. hur stödet ansöks och 
användningen redovisas, har anslutits till mötesmaterialet som bilaga. Revisionsnämndens 
utredningsrapport blir offentlig när den har godkänts i revisionsnämnden och den är färdig 
för det ändamål som den är avsedd för (Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet 
§ 6.1 punkt 9, § 24.1 punkt 15). Utredningsrapporten ansluts till protokollet som bilaga när 
den är klar och godkänd. 

Revisionschef Tammelin Margit 
föreslår att revisionsnämnden ska besluta  
1. bereda och godkänna utredningsrapporten om processen gällande stödet för 
fullmäktigegrupperna i Österbottens välfärdsområde, dvs. hur stödet ansöks och 
användningen redovisas 
2. befullmäktiga revisionschefen att göra ändringar av teknisk natur i utredningsrapporten 
3. föreslå att välfärdsområdesfullmäktige ska anteckna utredningsrapporten för kännedom 
och be välfärdsområdesstyrelsen om ett utlåtande om de observationer som framförs i 
utredningsrapporten 
4. justera paragrafen på detta sammanträde. 

Beslut: 
Revisionsnämnden beslutade  
1. bereda och godkänna utredningsrapporten om processen gällande stödet för 
fullmäktigegrupperna i Österbottens välfärdsområde, dvs. hur stödet ansöks och 
användningen redovisas 
2. befullmäktiga revisionschefen att göra ändringar av teknisk natur i utredningsrapporten 
3. föreslå att välfärdsområdesfullmäktige ska anteckna utredningsrapporten för kännedom 
och be välfärdsområdesstyrelsen om ett utlåtande om de observationer som framförs i 
utredningsrapporten 
4. justera paragrafen på detta sammanträde. 
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Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 55 
4672/00.03.01/2024       

Beredare Tammelin Margit 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 187 8110, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

   
Revisionsnämnden: 
föreslår, att välfärdsområdesfullmäktige ska anteckna utredningsrapporten för kännedom 
och be välfärdsområdesstyrelsen om ett utlåtande om de observationer som framförs i 
utredningsrapporten. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 10 UTREDNINGSRAPPORT Stöd för fullmäktigegrupper 
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Stöd för fullmäktigegrupper 2024 
 
Välfärdsområdesstyrelse 25.03.2024 § 67 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 27 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) kan välfärdsområdet för att förbättra 
fullmäktigegruppernas verksamhetsförutsättningar godkänna ekonomiskt stöd för 
verksamheten inom fullmäktigegrupperna och för åtgärder genom vilka 
fullmäktigegrupperna främjar välfärdsområdets invånares möjligheter att delta och 
påverka. 
 
Fullmäktige för Österbottens välfärdsområde beslutade 6.6.2022 § 57 att ett stöd om  
4 000 euro/person ska utbetalas för år 2022 samt att ett stöd om 6 000 euro/person ska 
utbetalas från och med 2023 till fullmäktigegrupper som bildats på basis av resultatet i 
välfärdsområdesvalet. Stödet beviljas för att stöda verksamheten inom fullmäktigegruppen 
och betalas till en juridisk person i form av en förening.  
20.12.2023 § 90 beslutade fullmäktige för Österbottens välfärdsområde att ändra stödet till 
5000 euro/ledamot, men i de mindre partigrupperna är stödet fortsättningsvis 6000 
euro/ledamot.  
 
Fullmäktigegrupperna har i januari 2024 tillställts en anvisning och en preliminär 
plan/ansökan gällande ansökan av stöd för fullmäktigegrupper. År 2024 betalas anslaget  
ut i två rater.  
 
Bifogat en tabell över de stödsanslag som fullmäktigegrupperna i Österbottens 
välfärdsområde har ansökt om och som utbetalas våren 2024. 
 

Parti/ 
fullmäktigegrupp 

Gruppstorlek 

Möjligt maximalt  
belopp 2024 
5 000 €/person 
(6 000 €/person 
Vänstern, De 
gröna) 

Ansökt belopp 
ad 10.2.2024 

Belopp som 
betalas ut  

03/2024 

SFP 32 160 000 € 160 000 € 80 000 € 

SDP  8 40 000 € 

SDP Svenska  
2500 € 

SDP 
valtuustoryhmä 

35 000 € 

 

2 500 € 

 

17 500 € 

Samlingspartiet 6 30 000 € 30 000 € 15 000 € 

Sannfinländarna 5 25 000 € Ingen ansökan 0 € 

KD 4 20 000 € Ingen ansökan 0 € 

Centern i Finland  2 10 000 € 10 000 € 5 000 € 

Vänsterförbundet  1 6 000 € 3 000 €  3 000 € 

De Gröna  1 6 000 € 6 000 € 3 000 € 

Totalt 59 297 000 € 246 500 e 126 000 € 
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Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen 
1. antecknar utbetalningen av fullmäktigegruppernas stöd våren 2024 för kännedom 
2. för ärendet också till fullmäktige för kännedom 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 
Välfärdsområdesstyrelse 16.09.2024 § 194 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Bifogat en tabell över de stödsanslag som fullmäktigegrupperna i Österbottens 
välfärdsområde har ansökt om och som utbetalas hösten 2024. 

Parti/ 
fullmäktigegrupp 

Gruppstorlek 

Möjligt maximalt  
belopp 2024 
5 000 €/person 
(6 000 €/person 
Vänstern, De 
gröna) 

Ansökt belopp 
ad 30.8.2024 

Belopp 
som 
betalas ut  

03/2024 

Belopp 
som 
betalas ut  

09/2024 

SFP 32 160 000 € 160 000 € 80 000 € 80 000 € 

SDP  8 40 000 € 

SDP Svenska    
5 000 € 

SDP 
valtuustoryhmä 

35 000 € 

 

2 500 € 

 

17 500 € 

 

2 500 € 

 

17 500 € 

Samlingspartiet 6 30 000 € 30 000 € 15 000 € 15 000 € 

Sannfinländarna 5 25 000 € Ingen ansökan 0 € 0 € 

KD 4 20 000 € Ingen ansökan 0 € 0 € 

Centern i Finland  2 10 000 € 10 000 € 5 000 € 5 000 € 

Vänsterförbundet  1 6 000 € 6 000 €  3 000 € 3 000 € 

De Gröna  1 6 000 € 6 000 € 3 000 € 3 000 € 

Totalt 59 297 000 € 252 000 e 126 000 € 126 000 € 

 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen 
1. antecknar utbetalningen av fullmäktigegruppernas stöd för hösten 2024 för kännedom 
2. för ärendet också till fullmäktige för kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 56 
1522/00.02.01/2024       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att fullmäktige antecknar ärendet för kännedom. 

Beslut: 
Områdesfullmäktige antecknade ärendet för kännedom. 

 
Distribution  
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Anhållan om avsked från uppgiften som II vice ordförande i välfärdsområdesfullmäktige 
och fastställande av presidiets sammansättning 
 
Välfärdsområdesstyrelse 19.08.2024 § 156 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Joakim Strand anhåller med ett brev som anlänt 8.8.2024 om avsked från uppgiften som II 
vice ordförande i välfärdsområdesfullmäktige på grund av den nya uppgiften som minister 
hos statsrådet. Strand fortsätter som ledamot i välfärdsområdesfullmäktige. 

I 75 § av lagen om välfärdsområden fastställs att den som har giltiga skäl kan avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande av 
avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.  

I enlighet med förvaltningsstadgan § 106 har välfärdsområdesfullmäktige fyra (4) vice 
ordföranden. 

Välfärdsområdesfullmäktige valde 23.2.2022 § 10 följande presidium för mandatperioden 
2022–2025: 

- ordförande Mikko Ollikainen, SFP 
- 1. vice ordförande Kim Berg, SDP 
- 2. vice ordförande Joakim Strand, SFP 
- 3. vice ordförande Marko Heinonen, Saml 
- 4. vice ordförande Johanna Borg, SFP  
 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige: 
 
1) beviljar Joakim Strand avsked från uppgiften som II vice ordförande i 
välfärdsområdesfullmäktige 
2) fastställer sammansättningen av välfärdsområdesfullmäktiges presidium för återstoden 
av den mandatperiod som går ut 31.5.2025. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 57 
4503/00.02.00/2024       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslå att välfärdsområdesfullmäktige: 
1) beviljar Joakim Strand avsked från uppgiften som II vice ordförande i 
välfärdsområdesfullmäktige 
2) fastställer sammansättningen av välfärdsområdesfullmäktiges presidium för återstoden 
av den mandatperiod som går ut 31.5.2025. 

Beslut: 
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Områdesfullmäktige beviljade Joakim Strand befrielse från uppgiften som II vice 
ordförande för välfärdsområdesfullmäktige och utsåg därefter Johanna Borg till ny II vice 
ordförande och Ramieza Mahdi till ny IV ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för 
återstoden av mandatperioden. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 11 Anhållan om avsked 
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Begäran om avsked från förtroendeuppdrag, Tommi Mäki 
 
Välfärdsområdesstyrelse 16.09.2024 § 195 
   

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Tommi Mäki (Samlingspartiet) har 23.8.2024 meddelat att han avser avgå från sitt uppdrag 
som ledamot i områdesfullmäktige i Österbottens välfärdsområde på grund av personliga 
skäl. 

I 75 § av lagen om välfärdsområden fastställs att den som har giltiga skäl kan avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande av 
avsked. Ledamöter och ersättare i välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av 
välfärdsområdesfullmäktige.  

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att styrelsen ska föreslå att fullmäktige ska bevilja Tommi Mäki avsked från 
välfärdsområdesfullmäktige på grund av personliga skäl och utse den första ersättaren i 
Samlingspartiets grupp, Katja Rajala, till ordinarie fullmäktigeledamot för den återstående 
mandatperioden. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 
Områdesstyrelsen konstaterade att Sari Somppi var jävig1 i enlighet med förvaltningslagen 
28 § 1 pt. Ledamot Somppi var utstigen från sammanträdesrummet under ärendets 
behandling. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 58 
4722/00.02.00/2024       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår att fullmäktige ska bevilja Tommi Mäki avsked från välfärdsområdesfullmäktige på 
grund av personliga skäl och utse den första ersättaren i Samlingspartiets grupp, Katja 
Rajala, till ordinarie fullmäktigeledamot för den återstående mandatperioden. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 
Antecknades till protokollet att fullmäktigeledamot Sari Somppi anmälde jäv i enlighet med 
§ 102 i  lagen om välfärdsområden och var utstigen under ärendets behandling. 

 
Distribution  
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Bilagor 

Bilaga 12 Begäran om avsked 
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Svar på fullmäktigemotion, Motion om papperslösas rätt till hälso- och sjukvård, R 
Mahdi, S Somppi 
 
Välfärdsområdesstyrelse 15.04.2024 § 93 
   

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Fullmäktigeledamöterna Ramieza Mahdi och Sari Somppi framför i sin fullmäktigemotion 
att Österbottens välfärdsområde ska trygga papperslösa personers rätt till nödvändiga 
hälso- och sjukvårdstjänster.  

I Finland vistas personer vars rätt till offentliga social- och hälsovårdstjänster är begränsad. 
När det gäller ordnandet av social- och hälsovård används den allmänna benämningen 
papperslösa om dem. Med papperslösa personer avses flera olika persongrupper som har 
olika behov av tjänster. En del av dem vistas i Finland lagligt, och en del olagligt enligt 
migrationslagstiftningen. 

Med en papperslös person avses i detta sammanhang en person som vistas i landet utan 
uppehållstillstånd och som inte kommit från en EU- eller EES-stat eller Schweiz. 
Personens uppehållstillstånd har gått ut eller personens ankomst till/vistelse i landet är inte 
förenlig med utlänningslagstiftningen eller personen väntar i Finland på att 
uppehållstillståndet ska behandlas. Med en papperslös person avses också en person 
som vistas i landet med tillfälligt uppehållstillstånd och som kommit från ett annat land än 
en EU- eller EES-stat eller Schweiz och inte har hemkommun i Finland eller rätt till hälso- 
och sjukvårdstjänster med stöd av EU-lagstiftningen eller en internationell 
överenskommelse eller en person som kommit till Finland från ett annat land än en EU- 
eller EES-stat eller Schweiz och vars behandling av hemortsrätten pågår eller är oklar eller 
en EU-medborgare som vistas i landet lagligt men som inte har försäkringsskydd för 
eventuell sjukdom eller sjukvård.. 

I Finland avgör lagen om hemkommun om offentliga hälso- och sjukvårdstjänster ska 
ordnas för en person. Sjukförsäkringsärenden avgörs med stöd av sjukförsäkringslagen. 
En person kan emellertid ha rätt till offentliga hälso- och sjukvårdstjänster och/eller 
sjukvårdsersättningar från sjukförsäkringen om EU-lagstiftningen eller en internationell 
överenskommelse om social trygghet kräver det. I sådana fall krävs det ingen 
hemkommun eller sjukförsäkring. Enligt hälso- och sjukvårdslagen ska den offentliga 
hälso- och sjukvården alltid ge brådskande vård till alla som behöver det.  

Med brådskande vård avses  

• omedelbar bedömning och behandling som behövs på grund av en akut sjukdom, 
kroppsskada eller långvarig sjukdom eller försämring av funktionsförmågan. I dessa 
fall kan inledandet av behandlingen inte skjutas upp utan att sjukdomen förvärras eller 
kroppsskadan försvåras  

• brådskande mun- och tandvård, mentalvård, missbrukarvård och psykosocialt stöd. 

En del papperslösa personer behöver också icke-brådskande vård. Vuxna papperslösa 
personer ska utöver brådskande vård också få sådana icke-brådskande tjänster som en 
yrkesutbildad person inom hälso- och sjukvården anser är nödvändiga med tanke på 
personens hälsotillstånd och den tid personen vistas i landet.  Till dessa hör åtminstone 
tjänster i samband med graviditet och förlossning, tjänster för nödvändig behandling av 
långtidssjukdomar och andra sjukdomar samt de hälsoundersökningar och vaccinationer 
som enligt lagen om smittsamma sjukdomar behövs för att skydda samhället. Personer 
som har för avsikt att komma till Finland uttryckligen för att få vård har inte rätt att få 
nödvändig icke-brådskande vård. Om den som behöver vård har huvudansvaret för 
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skötseln, omsorgen och fostran av ett barn, ska behovet av vård bedömas också med 
tanke på tillgodoseendet av barnets bästa. 

När nödvändigheten bedöms avser nödvändig bedömning och vård sådan bedömning och 
vård vid sjukdomar, skador, komplikationer under långvariga sjukdomar eller nedsatt 
funktionsförmåga som är nödvändig för att inledandet av behandlingen inte ska skjutas 
upp utan att sjukdomen förvärras eller kroppsskadan försvåras avsevärt på kort eller 
medellång sikt. Källa: https://stm.fi/sv/halsovard-for-papperslosa  

Enligt Social- och hälsovårdsministeriets anvisning ska följande tjänster alltid anses vara 
nödvändiga: 

• tjänster i samband med graviditet och förlossning, inklusive rådgivningstjänster för 
uppföljning av graviditet, preventivtjänster och abort, 

 
• sådan behandling av långvariga sjukdomar och andra sjukdomar som är nödvändig 

och de hjälpmedel som är medicinskt nödvändiga, samt  
 
• sådana hälsokontroller och vaccinationer enligt lagen om smittsamma sjukdomar som 

en yrkesutbildad person inom hälso- och att med tanke på skyddet av folkhälsan 
behövs på grund av en smittsam sjukdom eller misstankar om en sådan, och vården 
av personer som insjuknat i en smittsam sjukdom. 

 
 

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 
Som svar på i den i bilaga anslutna fullmäktigemotionen föreslås att välfärdsområdet ska 
ordna brådskande och nödvändiga hälso- och sjukvårdstjänster i enlighet med 56a § i 
lagen om ordnande av social- och hälsovård (29.6.2021/612). Nödvändigheten bedöms 
alltid från fall till fall och med beaktande av personens aktuella hälsotillstånd som helhet 
samt sjukdomens karaktär och det eventuella sjukdomsförloppet samt den uppskattade 
längden på vistelsen i Finland. Papperslösa barn har rätt till hälso- och sjukvårdstjänster 
på samma grunder som de minderåriga som har hemkommun i Finland.  
 
föreslår, att områdesstyrelsen beslutar avge ovanstående redogörelse som svar på 
motionen till områdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för fullmäktige att motionen härmed är 
slutbehandlad. 

Beslut: 
Styrelseledamot Sari Somppi och Ramieza Mahdi föreslog en återremittering av ärendet, 
för fortsatt beredning. Förslaget understöddes av Rainer Bystedt. 
 
Områdesstyrelsen återremitterade enhälligt ärendet för fortsatt beredning. 

 
Distribution  

 
Välfärdsområdesstyrelse 17.06.2024 § 142 
   

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Välfärdsområdesstyrelsen tog 12.12.2022/215 § ett beslut om hälsovårdens kriterier och 
systematiska besök, där styrelsen beslutade att om regeringens proposition till ändring av 
lagen om ordnande av social- och hälsovård (RP 112/2022 rd) godkänns, tas följande 
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kriterier i bruk när (om) lagen träder i kraft. Papperslösa har rätt till nödvändiga hälso- och 
sjukvårdstjänster, och är i princip berättigade till samma tjänster som asylsökande.  

• brådskande vård  
• tjänsteri samband med graviditet och förlossning  
• tjänster för nödvändig behandling av långtidssjukdomar och andra sjukdomar 
• hälsoundersökningar och vaccinationer enligt lagen om smittsamma sjukdomar som 

behövs för att skydda samhället 
• papperslösa barn har rätt till hälso- och sjukvårdstjänster på samma grunder som de 

minderåriga som har hemkommun i Finland 
• patienten står i första hand själv för de verkliga kostnaderna (inte bara för 

kundavgiften), men om detta inte är möjligt kan välfärdsområdet söka om ersättning 
av FPA 

• kriterierna tas i bruk, när (om) lagen träder i kraft.  
 
Lagen trädde i kraft i enlighet med regeringens proposition, varvid de ovanstående 
kriterierna togs i bruk från 1.1.2023.  

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 
föreslår, att som svar på i den i bilaga anslutna fullmäktigemotionen föreslås att 
välfärdsområdet ska ordna brådskande och nödvändiga hälso- och sjukvårdstjänster för 
papperslösa personer i enlighet med välfärdsområdesstyrelsens beslut (12.12.2022/215 
§). Enligt 50 § i hälso- och sjukvårdslagen (30.12.2010/1326) ska den offentliga hälso- och 
sjukvården alltid ge brådskande vård till alla som behöver det. Nödvändigheten bedöms 
från fall till fall av en yrkesutbildad person inom hälso- och sjukvården. Bedömningen görs 
med beaktande av personens aktuella hälsotillstånd som helhet, sjukdomens karaktär och 
det eventuella sjukdomsförloppet samt den uppskattade längden på vistelsen i Finland.   
Papperslösa barn har rätt till hälso- och sjukvårdstjänster på samma grunder som de 
minderåriga som har hemkommun i Finland. 

Beslut: 
Godkändes enligt beslutsförslaget. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 59 
2261/00.02.01/2024       

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelsen som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  
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Bilagor 

Bilaga 13 Motion om papperslösas rätt till hälso-och sjukvård, R Mahdi 

Bilaga 14 Hälsovårdens servicekriterier 2023 
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Svar på fullmäktigemotion om att internt tillsätta en intern Controllerfunktion, R. Bystedt 
 
Välfärdsområdesstyrelse 17.06.2024 § 143 
   

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Fullmäktigeledamot Rainer Bystedt har 2.10.2023 lämnat en fullmäktigemotion om att 
internt tillsätta en intern Controllerfunktion. Den interna controllern skulle primärt bistå 
enheterna med Lean-arbetssättets möjligheter till effektivering och ekonomisk effektivitet 
samt bistå ekonomiavdelningen så att budgetdisciplinen verkställs i organisationen. 
Funktionens andra del skulle bestå i att bistå olika enheter med införande av åtgärder som 
effektiverar verksamheten både ekonomiskt och verksamhetsmässigt. 

Det finns idag olika funktioner inom välfärdsområdet som ansvarar för den interna 
kontrollen. 

Välfärdsområdesstyrelsen har det övergripande ansvaret för den interna kontrollen och 
riskhanteringen och har också godkänt anvisningar för den interna kontrollen och 
riskhanteringen (22.1.2024 § 11). 

Välfärdsområdesstyrelsen har tillsatt sektionen för intern kontroll och riskhantering med 
uppgift att svara för att den interna kontrollen organiseras och samordnas på ett sätt som 
tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i välfärdsområdet. Sektionen godkänner en 
årsplan för den interna revisionen, svarar för att riskhanteringen organiseras så att de 
väsentliga riskerna i välfärdsområdets verksamhet identifieras och beskrivs, utfärdar 
anvisningar om hur den interna kontrollen ska ordnas i praktiken och tar fram principer för 
den interna kontrollen för välfärdsområdesfullmäktige. Sektionen bereder årligen en 
beskrivning av den interna kontrollen och riskhanteringen för välfärdsområdesstyrelsen, 
vilken införs i verksamhetsberättelsen. Sektionen bereder också programmet för 
egenkontroll för styrelsen och fullmäktige. Förutom Österbottens välfärdsområde, så är det 
endast mellersta Finlands välfärdsområde som har en motsvarande sektion för inter 
kontroll under styrelsen.  

Intern kontroll och riskhantering är en central del av välfärdsområdets lednings- och 
förvaltningssystem, beslutsfattande, planering och uppföljning av den strategiska och 
operativa verksamheten och ekonomin, reaktioner på avvikelser samt utvärdering av 
prestationer. Den interna kontrollen och riskhanteringen ska vara övergripande och 
tillämpas på all verksamhet på alla organisationsnivåer. Riskhanteringen ska sträcka sig till 
alla riskkategorier, både interna och externa.  

De ledande tjänsteinnehavarna, resultatområdescheferna samt de övriga närcheferna har 
till uppgift att omsätta den interna kontrollen och riskhanteringen i praktiken inom det egna 
ansvarsområdet och rapportera om dem i enlighet med godkända anvisningar. I praktiken 
är den interna kontrollen och riskhanteringen ansluten närmast till den årliga budget- och 
bokslutsprocessen. Under budgetåret följer man i samband med delårsöversikterna upp att 
den interna kontrollen och riskhanteringen har varit resultatrik. I första hand är det alltid 
närchefens ansvar att följa upp verksamheten och rapportera om avvikelser till sin egen 
närchef. 

Stödfunktioner för den interna kontrollen och interna revisionen 

Inom verksamhetsområdet Förvaltning finns för närvarande en intern revisor, som är 
anställd inom resultatenheten allmänna förvaltningen och som rapporterar sina iakttagelser 
till den högsta operativa ledningen och vid behov till styrelsen. Denna objektiva 
utvärderings-, kontroll- och konsulteringsverksamhet stöder utvecklingen av organisationen 
samt måluppfyllelsen. Den interna revisionen är inriktad på hela organisationens interna 
kontroll, riskhantering samt lednings- och förvaltningsprocesser. Den interna revisionen 
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styrs av internationella anvisningar i branschen, vilka omfattar bland annat etiska regler, 
yrkesstandarder och praktiska anvisningar. 

Inom ekonomiförvaltningen finns sedan välfärdsområdets start Controllerverksamheten 
med en utnämnd controller per verksamhetsområde. Dessa bistår och stöder 
verksamhetsområdesdirektörerna och enheternas ansvarspersoner med skolning, 
information samt tar fram specialkalkyler, underlag och bakgrundsfakta för beslutsfattande. 
De deltar i ledningsgruppsarbetet för områdena och är centrala i budgetberedningen och i 
ekonomiska diskussioner av alla slag. De utgör en viktig länk mellan verksamheten och 
ekonomiförvaltningen och garanterar att ekonomiplaneringen sker på enahanda grunder 
och med samma principer i alla områden och att informationen går vidare i båda riktningar.  

Man kan alltså konstatera att såväl controllerverksamheten som den interna kontrollen och 
internrevisionen uppfyller de behov som Bystedt lyfter upp i sin motion. Ledningen 
bedömer att det för närvarande inte finns behov av ytterligare funktioner för den interna 
kontrollen. Genom interna utbildningar stärker organisationen hela tiden 
ansvarspersonernas och närchefernas kunnande och förståelse av vikten av en 
fungerande intern kontroll och hur goda kontrollfunktioner leder till en mer ekonomisk 
effektivitet inom varje verksamhet. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen besluter att ge ovanstående svar på 
fullmäktigemotionen som redogörelse till välfärdsområdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för 
fullmäktige att motionen härmed är slutbehandlad. 

Beslut: 
Godkändes enligt beslutsförslaget. 

Distribution  

 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 60 
3130/00.02.00/2024       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Nystrand Lena 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelse som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 15 Motion om intern controller funktion, R Bystedt 
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Svar på fullmäktigemotion, Utredning av köptjänster som används inom barnskydd och 
överföring av dem till egen verksamhet, H Moisio 
 
Välfärdsområdesstyrelse 13.05.2024 § 115 
   

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Harri Moisio har 2.10.2023 lämnat in en fullmäktigemotion med en begäran om utredning 
över köptjänsterna som används inom barnskyddet och överföring av dem till egen 
verksamhet. Enligt motionen överskred samkommunen för Österbottens välfärdsområde 
budgeten för köptjänster inom socialvård för minderåriga med 2,3 milj. euro bestod till 
största delen av köptjänster inom barn-och familjesocialt arbete samt barnskyddet. I 
motionen föreslås att man gör en utredning om hur välfärdsområdets egna unga är 
placerade och att man samtidigt ska utreda hur många barn och unga från andra delar av 
landet är placerade på privata anstalter i välfärdsområdet. Ett syfte med utredningen är att 
varje välfärdsområde ska sköta sina egna placerade barn och unga tillsammans med de 
egna sektorsövergripande aktörerna som arbetar för att främja välfärd och hälsa. 

Barnskyddet har som uppgift att säkra ett barns hälsa och utveckling om det brister i 
omsorgen om barnet eller dess uppväxtförhållanden, eller om barnet själv allvarligt 
äventyrar sin hälsa eller utveckling.  I första hand erbjuds olika former av stödtjänster i 
öppenvård. Omhändertagande av barn och placering av barn under 18 år utanför hemmet 
är sistahandslösningen när det är i enlighet med barnets bästa och andra stödformer inte 
har effekt. Välfärdsområdets socialarbetare ansvarar för att bedöma behovet av åtgärder 
inom barnskyddet och kan tillfälligt placera barn utanför hemmet via sk. brådskande 
placering. Placeringen fastställs av förvaltningsdomstolen. Ett barn kan också, som en 
stödåtgärd, vara frivilligt placerat utanför hemmet i samråd med vårdnadshavarna och 
barnet självt (om det är över 12 år). 

En placering utanför hemmet kan antingen vara i privathem (hos släkting, i familjevård eller 
professionell familjevård) eller på en barnskyddsanstalt.  I allmänhet är familjevård att 
föredra, men det är inte alltid den mest lämpliga placeringsformen och det råder också 
brist på familjehem. Välfärdsområdet driver 4 barnskyddsenheter med sammanlagt 20 
platser i egen regi (Gustavsro med två olika enheter och Mäntykoti). Gustavsro har 
sammanlagt 13 platser, Mäntykoti har 7 platser.  Enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut 
15.12.2023 (§332) har det startats en enhet som kan ge intensiva öppenvårdsstödtjänster 
för barnskyddsklienter och möjligheterna att starta en svenskspråkig barnskyddsenhet i 
egen regi, i första hand i norra delarna av välfärdsområdet utreds. Därtill görs en 
helhetutredning över det framtida behovet av barnskyddsenheter i egen regi för de båda 
språkgrupperna med avseende på platsantal, geografisk placering och innehåll.  

Vid senaste uppföljning var 228 barn i välfärdsområdet placerade utanför hemmet. 128 
barn, 56 %, var placerade i familjevård, målsättningen är att öka andelen till ca 70%. Av de 
100 barn som var placerade på barnskyddsanstalt var 16 % placerade på egna enheter 
och 84 % på köpta anstaltsplatser. 44% (37 st. ) av de köpta platserna var utanför 
välfärdsområdet. 69 barn och unga med hemkommun utanför välfärdsområdet var 
samtidigt placerade på privata barnskyddsenheter i Österbotten.  

Enligt välfärdsområdets strategi och framtids- och anpassningsprogram ska det ske en stor 
satsning på förebyggande arbete, tidigt stöd och öppna och halvöppna vård- och 
serviceformer. För barn som placeras utanför hemmet är familjevård första hands 
alternativet. Barn som placeras utanför hemmet och som inte är lämpliga för familjevård 
har många olika typer av behov som behöver tillgodoses på olika sätt. För de placerade 
barnen och ungdomarna är det oftast till fördel att placeringen är nära den tidigare 
vardagen och ur anordnarperspektiv är det viktigt att välfärdsområdet har tillräckligt med 
egna barnskyddsenheter och egen kompetens. Det kommer dock också i framtiden finnas 
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behov av köptjänster, både inom och utanför välfärdsområdet. Vissa barn och unga 
behöver komma längre bort från sin vardagsmiljö. Andelen barn från andra delar av landet 
som är placerade på privata barnskyddsenheter i Österbotten innebär till vissa delar en 
utmaning för anordnandet av kringservice, främst psykiatriska tjänster, men är inget som 
välfärdsområdet har mandat att besluta över.  

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen besluter att ge svaret på fullmäktigemotionen som 
redogörelse till välfärdsområdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för fullmäktige att motionen 
härmed är slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
 
Antecknades till protokollet att välfärdsområdesdirektör Marina Kinnunen fungerade som 
föredragande i ärendet, eftersom ordinarie föredragande var förhindrad. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 10.06.2024 § 40 
   

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelse som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Ärendet återremitterades enhälligt på förslag av fullmäktigeledamot Maria Palm, 
understödd av Moisio m.fl. för ny beredning eftersom fel bilaga kopplats till motionssvaret. 

 
 
Välfärdsområdesstyrelse 17.06.2024 § 144 
   

Beredare Sjöström Pia-Mari 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen besluter att ge svaret på fullmäktigemotionen som 
redogörelse till välfärdsområdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för fullmäktige att motionen 
härmed är slutbehandlad. 

Beslut: 
Godkändes enligt besutsförslaget. 
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Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 61 
2868/00.02.00/2024       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelse som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 
16 

Motion: Utredning av köptjänster som används inom barnskydd och överföring 
av dem till egen verksamhet, H Moisio 
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Svar på fullmäktigemotion: Försök med förkortad arbetstid, H Moisio 
 
Personalsektionen 13.06.2024 § 82 
   

Beredare Gröndahl Ann-Charlott 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
Ledamot Harri Moisio och vänsterförbundets partigrupp har den 12.6.2023 lämnat en 
fullmäktigemotion gällande försök med förkortad arbetstid. I motionen lyfter man fram att 
välfärdsområdet har rekryteringssvårigheter och att en orsak till det kan vara 
arbetsförhållanden och belastning. Arbetstidsarrangemang som tar arbetstagarnas 
livssituation i beaktande kan vara lösningen på trivseln och orken i arbetet samt främja 
välfärdsområdets attraktivitet, står det i motionen. I motionen hänvisas till försök med 
förkortad arbetstid men med full lön, som gjorts i Storbritannien och Island. I motionen 
föreslås att man skulle testa olika alternativ med förkortad arbetstid i olika 
arbetsgemenskaper, för att minska omsättningen bland personalen i välfärdsområdet och 
främja orken och välbefinnandet. 
 
Motion i bilaga. 
 
I den enkät som Kommunarbetsgivarna gjorde till välfärdsområden i slutet av år 2023 
gällande lediga arbetsplatser, visar att det råder personalbrist inom hela landet. Relativt 
sett störst brist finns på högutbildade, t.ex läkare, psykologer, socialarbetare inom 
barnskyddet och talterapeuter. Kvantitativt sett råder det störst brist på vårdpersonal. I 
Österbottens välfärdsområde har inletts byggandet av ett program för dragnings- och 
hållkraft, till vilket samlas olika åtgärder och satsningar som görs för att förbättra 
personaltillgången. 
 
Till personalstrategins åtgärdsprogram hör att utveckla flexibla arbetstidsarrangemang som 
också gör det möjligt att kombinera fritid och arbetstid. Det finns ett stort utbud av olika 
alternativ som nu är i användning; flexibel arbetstid, timbank, deltidsarrangemang, 
autonomiska arbetsskiftsplaneringar, möjlighet att göra förlängda arbetsskift och 
distansarbete. 
 
Försök med förkortad arbetstid har inte provats och är inte för tillfället aktuellt inom något 
välfärdsområde i Finland. I Sverige har försök gjorts under många år och inom region 
Västerbotten har just en utvärderingsrapport gjorts över försök med olika 
arbetstidsmodeller som bl.a inkluderade arbetstidsförkortning inom vårdenheter med 
dygnet runt verksamhet. Personalen kunde där välja att arbeta deltid med full lön, men 
hade även en skyldighet att göra tilläggstimmar/bufferttimmar, som inte var schemalagda. 
Västerbottens utvärdering visade att de nya schemamodellerna inte gav någon positiv 
effekt på hälsan och sjukfrånvarostatistiken. Merkostnader uppstod för alla 
arbetstidsmodeller i försöket. I Sverige diskuteras också om arbetstidsförkortningen ska 
regleras på nationell nivå. 
 
Lagstiftningen och kollektivavtalen är mycket omfattande vad gäller regleringen av 
arbetstidssystem och arbetstidsfrågor. Ett försök på lokal nivå med förkortade arbetstider 
skulle kräva omfattande satsningar gällande avtalsjuridik och utveckling av  it-program.  
Här är det inte till fördel att agera som enskilt välfärdsområde. På riksnivå finns en 
arbetsgrupp för arbetstider. Arbetsgruppen utvecklar arbetstidssystem och –regler som 
stöder verksamheten inom social och hälsovård, samt personalens hälsa och välmående. 
Eventuella försök i framtiden, borde förankras i nämnda grupp. 
 
Ett försök med förkortad arbetstid i verksamhet som fungerar dygnet runt 24/7, skulle 
också betyda, att man måste anställa mera personal, eftersom bemanningskravet inte 
ändrats.  
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Även inom många andra personalgrupper framförs att man har svårt att hinna med arbetet. 
Då det i nuvarande läge, görs stora förändringar via anpassningsprogrammet och då  
organisationen ännu är i ett uppbyggnadsskede, finns inte förutsättningar att inleda försök 
med förkortad arbetstid. 

 
 

HR-direktör Gröndahl Ann-Charlott 
föreslår att personalsektionen  
- besluter ge ovanstående svar till styrelsen samt 
- föreslår att motionen är slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesstyrelse 19.08.2024 § 162 
   

Beredare Gröndahlö Ann-Charlott 
Tilläggsuppgifter: Juha Suikkanen 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen besluter att ge ovanstående svar på 
fullmäktigemotionen som redogörelse till välfärdsområdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för 
fullmäktige att motionen härmed är slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 62 
3570/01.00.00/2024       

Beredare Gröndahl Ann-Charlott 
Tilläggsuppgifter: Juha Suikkanen 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelse som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 17 Fullmäktigemotion, försök med förkortad arbetstid 
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Svar på fullmäktigemotion: Företagshälsovårdens helhet, möjlighet till sjukkassa, S Ala-
Heikkilä 
 
Personalsektionen 13.06.2024 § 83 
   

Beredare Gröndahl Ann-Charlott 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
Sari Ala-Heikkilä med flera inom socialdemokratiska fullmäktigegruppen har redan 
11.4.2022 lämnat in en fullmäktigemotion om utarbetande av en målinriktad  
företagshälsovård där arbetsgivaren även erbjuder sjukvård. I motionen framförs även att 
man skulle utreda möjligheten till ibruktagning av en sjukkassa. 
 
Motionen i bilaga. 
 
Företagshälsovården var vid välfärdsområdet inledning 2022 mycket brokig, i och med att 
de överförande organisationerna hade haft olika lösningar för företagshälsovården. En del 
organisaitoner hade enbart lagstadgade tjänster, medan vissa erbjöd även sjukvård. Under 
året bereddes en harmonisering av verksamheten och tjänsteutbudet. Då beslöts även att 
sjukvård motsvarande allmänläkarnivå skulle ingå i företagshälsovårdens serviceutbud. 
 
För själva serviceproduktionen ingicks från 1.1.2023 avtal om företagshälsovårdstjänster 
med in-house bolaget TT Botnia, som i sin tur ingick underleverantörsavtal med tre lokala 
serviceproducenter (Työplus, Mehiläinen, Wellmedic). Samarbetet, koordineringen, 
uppföljningen och utvecklingen av företagshälsovårdens verksamhet sker kontinuerligt. 
Företagshälsovårdens roll och ansvar har även klart uttalats i t.ex. programmet för 
ledningen av personalens arbetsförmåga och rusmedelsfri arbetsplats. Samarbetet mellan 
företagshälsovården och arbetarskyddet är mycket viktigt. Österbottens välfärdsområde 
och TT Botnia deltar även i ett utvecklingsprojekt lett av Keva, där målsättningen är att 
ytterligare utveckla samarbetet till en målinriktad verksamhet. 
 
En sjukkassa är en form av försäkring, där månatliga avgifter dras av lönen, för att 
medlemmar sedan ska kunna söka ersättning för t.ex olika vårdkostnader. Det är 
finansinspektionen som ansvarar för den allmänna övervakningen av kassornas 
verksamhet. Klart är att skötseln av en sjukkassa i en så stor organisation som 
välfärdsområdet, skulle medföra en betydande administration med 
handläggningsverksamhet. Det skulle också kräva nya personalresurser. Det här är 
principiellt en mycket stor fråga. l dagsläget, då vi har exceptionellt stora spar- och 
anpassningskrav och då all verksamhet ännu söker sina former, torde det inte finnas 
förutsättningar att nu gå vidare med sjukkassainitiativet. 

 
 

HR-direktör Gröndahl Ann-Charlott 
föreslår att personalsektionen  
- besluter ge ovanstående svar till styrelsen samt 
- föreslår att motionen är slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  
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Välfärdsområdesstyrelse 19.08.2024 § 163 
   

Beredare Gröndahl Ann-Charlott 
Tilläggsuppgifter: Juha Suikkanen, 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen besluter att ge ovanstående svar på 
fullmäktigemotionen som redogörelse till välfärdsområdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för 
fullmäktige att motionen härmed är slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 63 
3571/01.00.00/2024       

Beredare Gröndahl Ann-Charlott 
Tilläggsuppgifter: Juha Suikkanen, 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelse som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 18 Motion, företagshälsovårdens helhet, möjlighet till sjukkassa 
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Svar på fullmäktigemotion; Förlänga öppethållningstider på social-och hälsocentralerna, 
J Borg 
 
Välfärdsområdesstyrelse 19.08.2024 § 164 
   

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Fullmäktigeledamot Johanna Borg har 11.3.2024 lämnat in en motion gällande förlängda 
öppethållningstider på social och hälsocentralerna.  Även om sparåtgärderna bevarat 
servicenätverket gällande basservice såsom hälsovårdscentraler och motsvarande är, 
enligt motionen, tillgängligheten till vård svagare för en del av områdets invånare under 
jourtid då avståndet till öppna hälsovårdsenheter är långt. Exempelvis är avståndet mellan 
Kristinestad och Vasa över 100 km. Enligt motionen skulle en utvidgning av 
öppethållningstiderna stärka basservicen, avlasta jourerna med öppet dygnet runt och öka 
tillgängligheten för invånarna. 

Verksamhetsområdet för social- och hälsocentraler har tagit ställning till motionen. 
Tillgängligheten till primärvårdens tjänster är en mångfacetterad helhet. Öppettider efter kl 
16 med kvällsmottagning för så kallad brådskande mottagning finns på fyra ställen inom 
välfärdsområdet; Jakobstad och Vasa har verksamhet dygnet runt, medan Närpes och 
Kristinestad har kvällsmottagning 2 respektive 3 dagar/vecka. Utifrån befolkningsunderlag 
är detta tillräckligt. Ytterligare ökad tillgång till brådskande vård utanför tjänstetid förbättrar 
befolkningens servicenivå, men verkningsfullheten och inverkan på befolkningens hälsa är 
marginell, vilket inte är i linje med strategin och framtids- och anpassningsprogrammet.  

Kvällsmottagning kan också innefatta icke-brådskande vård eller rådgivningstjänster och 
kräver då omfördelning av resurser från den dagtida verksamheten eller ökad 
personalresurs. Elektiv tidsbeställningsmottagning utanför tjänstetid skulle öka 
tillgängligheten och det skulle underlätta för befolkningen ifall det var möjligt att besöka 
SOTE-centralen efter normal arbetsdag. Detta kunde ha en positiv effekt på 
folkhälsoarbetet. Ändrade principer för arbetstiderna i verksamheter som traditionellt varit 
öppna endast under tjänstetid kräver förhandlingar med berörda personalgrupper. Det är 
också ur säkerhetssynpunkt viktigt att det finns tillräckligt med personal på plats alltid när 
en verksamhetspunkt håller öppet. 

I välfärdsområdets strategi är strävan att öka service till hemmet både genom fysiska 
tjänster hem (hemvård, hemsjukhus, rörliga sjukhustjänster) och genom att erbjuda digitala 
tjänster. Att kunna få vårdbedömning via telefon eller digitalt och vid behov efterföljande 
skötar- eller läkarvård ger i viss mån  tillgång till vård 24/7.  I utvecklingshänseende är för 
närvarande, både i Österbotten och nationellt, fokus på förbättrad kontinuitet i vården och 
därigenom tryggare vård för patienten, färre jourbesök och förbättrad tillgänglighet till känd 
läkare eller skötare.  

En modell för utökad kvällsmottagning, så att det vardagar finns tillgång till primärvård till 
kl. 18 endera i Kristinestad eller Närpes kan göras och patienter i södra området kunde då 
besöka den mottagning som är öppen. För resten av välfärdsområdet finns dygnet runt 
jourmottagningar för brådskande vård. Ifall också icke-brådskande vård innefattas av 
förlängd öppethållning behöver hela välfärdsområdets nätverk tas i beaktande i 
planeringen. I arbetet med att genomföra Framtids-och anpassningsprogrammet ses 
nätverket av social-och hälsovårdstjänster över gällande innehåll och där ingår även 
ställningstagande till brådskande mottagning och eventuell kvällsmottagning. 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen besluter att ge ovanstående svar på 
fullmäktigemotionen som redogörelse till välfärdsområdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för 
fullmäktige att motionen härmed är slutbehandlad. 
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Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 64 
4399/00.02.00/2024       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelse som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 19 Utvidgade öppettider inom primärvården 
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Svar på fullmäktigemotion om fortsatt analysverksamhet vid hälsocentralernas 
laboratorier, G Granlund 
 
Välfärdsområdesstyrelse 19.08.2024 § 165 
   

Beredare Svartsjö Sofia 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 050 518 1091, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Gun Granlund har den 18.2.23 inlämnat en motion gällande analysverksamheten vid 
Österbottens hälsovårdscentraler. I motionen föreslås att Fimlab fortsätter med 
analysverksamhet på hälsocentralerna och att det görs en kortsiktig samt långsiktig 
konsekvensanalys av centraliserad analysverksamhet. Efter att motionen inkommit har 
många förändringar inom verksamheten gjorts, och stort fokus har hållits på att motverka 
de risker som nämndes i motionen. 

I motionen lyfts oro kring patientflöden, risken för att patienter styrs till samjour om 
analysmöjligheter saknas lokalt samt avdelningarnas flöden som riskerar att fördröjas i 
väntan på provsvar. 

Redan innan välfärdssamkommunen var större delen av hälsocentralernas laboratorier i 
Fimlabs regi. I nuläget sköts laboratorieverksamheten, som kräver analytik på 
laboratorium, av Fimlab i hela välfärdsområdet. Stor delen av snabbanalytiken sköts av 
välfärdsområdets egen personal och med egen apparatur.  

Den ekonomiska situation välfärdsområdet befinner sig i är för alla känd. Att hitta kloka 
lösningar på hur man minskar kostnader både på kort sikt och på lång sikt är inte självklart, 
konsekvensbedömningar görs utifrån de fakta man har tillgång till.  

I Österbottens välfärdsområde har beslutits att bibehålla ett brett nätverk av social-och 
hälsocentraler för att hålla en stark primärvård och undvika remittering till jour om det inte 
ur medicinsk synvinkel är nödvändigt.  

I samband med att exempelvis Närpes laboratorieverksamhet centraliserades till  Vasa har 
uppföljningsmöten hållits mellan verksamheten och Fimlab, med målsättning att hitta de 
bästa arbetssätten för att säkra rättidig analytik och minska risk för lokala fördröjningar. 
Man har tillsammans analyserat avdelningens rutiner med provtagning, brådskande 
mottagningens snabbanalytikmöjligheter och logistiken samt tidtabellerna för transporter till 
och från centrallaboratoriet. Med gemensamma analyser har centraliseringen inte kunnat 
visa oroväckande trender i patientströmmarna.  

Förändring av denna karaktär, dvs centralisering av laboratorieanalytik i större enheter, 
görs även nationellt. Snabbanalytiken lokalt på hälsocentralen stöder den brådskande 
mottagningen och är i de allra flesta fall tillräcklig för att kunna vårda patienter på rätt 
ställe.  

I de flesta fall finns inte behov av så snabba svar att proverna inte skulle kunna analyseras 
centralt. Det viktiga är att proverna kan tas lokalt för att undvika att patienterna måste resa 
längre sträckor än nödvändigt för provtagning. 

Personalbristen är känd nationellt, den är märkbar även inom välfärdsområdet och Fimlab. 
Då är det viktigt att kunna använda personalen effektivt inom laboratorieverksamheten och 
samtidigt stärka kvaliteten och minska onödiga kostnader uppkomna av lagerhållning, it-
system och apparatur som en decentraliserad analytikverksamhet skulle innebära. 

Fimlab har ombetts ge sitt svar på motionen, vilken bifogas. Där finns konsekvensanalysen 
ur Fimlabs perspektiv.  

Sammanfattningsvis kan konstateras att förändringar är nödvändiga för att nå 
inbesparingar. Konsekvensanalyser görs kontinuerligt och uppföljningar av gjorda 
förändringar genomförs tillsammans med verksamheten och Fimlab för att stöda 
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processförändringarna för personalen. För närvarande ses rutiner över gällande 
snabbanalytiken på hälsovårdscentralerna, med målet standardiserade metoder och 
testutbud. Upprätthållandet av vårt breda nätverk av social-och hälsocentraler äventyras 
inte av den genomförda centraliseringen av laboratorieanalytik, men en del processer 
påverkas och vi bör stöda förändringen för att verksamheten ska vara så smidig, 
patientsäker och flödeseffektiv som möjligt. 

De analytikenheter som finns kvar finns i Vasa och Jakobstad. Att i nuläget utöka 
laboratorieverksamheten med apparatur och behövligt material samt flytta ut 
laboratoriepersonal i större omfattning ger en negativ ekonomisk konsekvens och kan inte 
ses som ett möjligt alternativ. 

 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 
föreslår att välfärdsområdesstyrelsen besluter att ge svaret på fullmäktigemotionen som 
redogörelse till välfärdsområdesfullmäktige. Styrelsen föreslår för fullmäktige att motionen 
härmed är slutbehandlad 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 65 
4439/00.02.00/2024       

Beredare Svartsjö Sofia 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 050 518 1091, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Styrelsen 
föreslår, att fullmäktige godkänner ovanstående redogörelse som svar på motionen, samt 
förklarar motionen slutbehandlad. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 
Distribution  

 

Bilagor 

Bilaga 
20 

Svar på motion; Fortsatt analysverksamhet inom hälsocentralernas 
laboratorier 

Bilaga 
21 

Motion om fortsatt analysverksamhet inom hälsocentralens laboratorier 
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Frågor, motioner och meddelanden 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 66 

Möjliga frågor, motioner och meddelanden. 

Fullmäktige för kännedom, vårens mötestider 2025: 

Styrelsen våren 2025: 
Lägesbild 9.1.2025 klo 14.00 – 16.00 
Möte 20.1.2025 klo 9.00 – 14.00 
Lägesbild 6.2.2025 klo 17.00 – 19.00 
Möte 17.2.2025 klo 9.00 – 14.00 
Hur mår Österbotten -dagen Mars/April 2025 
Möte 17.3.2025 klo 9.00 – 14.00 
Möte 14.4.2025 klo 9.00 – 14.00 
Lägesbild 24.4.2025 klo 14.00 – 16.00 
Möte 5.5.2025 klo 9.00 – 14.00 
Ny styrelse: 
Möte 9.6.2025 klo 9.00 – 14.00 
 
Fullmäktige våren 2025:: 
Lägesbild 6.2.2025 klo 14.00-16.00  
Möte  10.2.2025 klo 9.00 – 13.00 
Hur mår Österbotten -dagen Mars/April 2025 
Möte 7.4.2025 klo 9.00 – 13.00 
Ny områdesfullmäktige: 
Möte 2.6.2025 klo 9.00 – 13.00 

   
   

Beslut: 
Fullmäktige antecknade vårens mötestidpunkter för kännedom. Tidpunkten för fullmäktiges 
lägesbild 6.2.2025 korrigerades till kl. 17-19. 
 
Vid sammanträdet lämnades följande motioner: 
 
1. Motion om tryggande av de finskspråkigas rättigheter i Österbottens välfärdsområde, 
fullmäktigeledamot Antti Tuomela m.fl. 
2. Motion om att utöka personalens e-passi användningsområden och höja summan med 
30 euro,  fullmäktigeledamot Minna Niemi m.fl. 
3. Motion om förbättring av rådgivningen och den svenskspråkiga servicen vid adoption, 
fullmäktigeledamot Peter Östman m.fl. 
4. Motion om att förbättra den förebyggande munhälsovården, fullmäktigeledamot Gunilla 
Jusslin m.fl. 
5. Motion om time out i frågan om stängning av 24/7 boende-enheter, fullmäktigeledamot 
Kjell Heir m.fl. 
6. Motion om redovisning av det tänkta servicenätet, fullmäktigeledamot Henrik Huhta m.fl. 
7. Motion om säkerställande av att barn under skolåldern får xylitolpastiller, 
fullmäktigeledamot Harri Moisio m.fl. 
 
Välfärdsområdesfullmäktige tog del av motionerna och remitterade dem till styrelsen för 
fortsatt beredning. 

 
Bilagor 
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Bilaga 
22 

Suomenkielisten oikeuksien turvaaminen Pohjanmaan 
hyvinvointialueella 

Bilaga 
23 

Henkilöstön e-passin käyttöalueiden laajentaminen ja summan 
korotus 

Bilaga 
24 

Förbättring av rådgivningen och den svenskspråkiga servicen 
vid adoption 

Bilaga 
25 

Förbättrande av förebyggande munhälsovård 

Bilaga 
26 

Time Out för i frågan om stänging av boende 

Bilaga 
27 

Redovisning av det tänkta servicenätet - Selvitys tulevasta 
palveluverkosta 

Bilaga 
28 

Turvataan ksylitolipastillien saanti alle kouluikäisille lapsille 
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Sammanträdet avslutas 
Välfärdsområdesfullmäktige 30.09.2024 § 67 

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
Välfärdsområdesfullmäktiges ordförande avslutade sammanträdet kl. 13.24. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 47, § 48, § 49, § 50, § 52, 
§ 53, § 55, § 56, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67 

 

Besvärsförbud 

Eftersom ovan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan begäran om 
omprövning inte framställas eller välfärdsområdesbesvär anföras över beslutet enligt 141 § i 
lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 51, § 54, § 57, § 58 

 

Besvärsanvisning som gäller Välfärdsområdesbesvär över beslut som fattats 
med anledning av en begäran om omprövning 
Besvärsrätt 

Ändring i ett beslut som fattats efter en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär till förvaltningsdomstolen endast   

• av den som framställde begäran om omprövning av det ursprungliga beslutet.  
Om det ursprungliga beslutet har ändrats med anledning av begäran om omprövning, får 
ändring i det ändrade beslutet sökas också   

• av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av 
beslutet (part), samt  

• av välfärdsområdesmedlemmarna. 
Besvärstid 

Välfärdsområdesbesvär ska anföras inom 30 dagar från man har fått del av beslutet.  

Besvären ska lämnas in till besvärsmyndigheten senast under besvärstidens sista dag innan 
besvärsmyndigheten stänger. 

En part anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter att ett brev med delgivningen sändes 
per post, om inte något annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av 
beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  

En välfärdsområdesmedlem anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter det att protokollet 
fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att anföra besvär 
infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en 
helgfri lördag, får besvär anföras den första vardagen därefter. 

Besvärsgrunder  

Välfärdsområdesbesvär får anföras på den grunden att  

• beslutet har tillkommit i oriktig ordning  
• den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter, eller  
• beslutet annars strider mot lag. 

Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna innan besvärstiden löper ut.  

Besvärsmyndighet  

Vasa förvaltningsdomstol 
Korsholmsesplanaden 43  
65100 Vasa  
vaasa.hao@oikeus.fi 

Besvär kan också anföras hos förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på adressen 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet eller via länken Använd e-tjänsten (oikeus.fi) 

Besvärens form och innehåll  

Besvären ska anföras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form.  

I besvären ska följande anges:  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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• det beslut i vilket ändring söks (det överklagade beslutet),  
• till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas (yrkandena),  
• grunderna för yrkandena,  
• vad besvärsrätten grundar sig på om det överklagade beslutet inte avser 

ändringssökanden själv.  
I besvären ska dessutom ändringssökandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan förs 
av ändringssökandens lagliga företrädare eller ombud, ska också den personens 
kontaktuppgifter uppges. Om kontaktuppgifterna ändras medan besvären är anhängiga, ska de 
nya uppgifterna meddelas förvaltningsdomstolen utan dröjsmål.  

I besvären ska också uppges postadress och eventuell annan adress till vilken handlingar som 
hänför sig till rättegången kan sändas (processadress). Om ändringssökanden har uppgett flera 
processadresser, kan förvaltningsdomstolen välja till vilken av dem den skickar de handlingar 
som hänför sig till rättegången.  

När den som har begärt omprövning anför besvär över det beslut som fattats med anledning av 
begäran om omprövning, får han eller hon lägga fram nya grunder för sina yrkanden. 

Nya yrkanden får framställas endast om de grundar sig på förändrade förhållanden eller på 
omständigheter som ändringssökanden fått kännedom om efter det att tidsfristen för begäran 
om omprövning gått ut.  

Till besvären ska följande fogas:  

• det överklagade beslutet med besvärsanvisning,  
• utredning om när ändringssökanden har fått del av beslutet, eller annan utredning om 

när besvärstiden börjat löpa,  
• de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina yrkanden, om dessa 

inte redan tidigare har lämnats till myndigheten.  
Rättegångsavgift  

Hos den som inleder ett ärende som gäller ändringssökande tas det ut en rättegångsavgift i 
enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015). 

Aktuell information om rättegångsavgifterna finns på Domstolsväsendets webbplats 
Rättegångsavgifter vid förvaltningsdomstolarna - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi) 
Protokoll  

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos:  

Österbottens välfärdsområde / registratur  
Sandviksgatan 2 - 4, 65130 Vasa  
e-post: registrator@ovph.fi  

Besöksadress: Sandviksgatan 6, X-huset, 1. vån. Från och med 1.8.2024 öppethållningstid 
måndag-fredag kl. 9-16. Telefonnummer: 06 218 1111 (Växel) 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet, www.osterbottensvalfard.fi  

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/sv/index/utrattandeavarendenochoffentlighet/avgifter/rattegangsavgiftervidforvaltningsdomstolarna.html

