Utkast

Strategiskt samarbetsavtal mellan Osterbottens
valfardsomrade, Osterbottens foreningar rf, SOTEPE-
organisationsdelegationen
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Innehall:

1. Parter

Parterna i detta avtal ar

1. Osterbottens vilfardsomrade - Pohjanmaan hyvinvointialue (FO-nummer 3221324-6) a.
Sandviksgata 2-4, b. 65130 VASA

2. Osterbottens féreningar rf
Korsholmsesplanaden 44, 2. van
65100 Vasa

FO-nummer 232 7805-6

3. Den tillfalliga SOTEPE-organisationsdelegationen
https://www.pohy.fi/sv/hankkeet-ja-yhteistyo/jarjestoneuvottelukunta/

Parterna kallas nedan gemensamt fér "Parterna” eller enskilt "Parten". Osterbottens
valfardsomrade nedan for "Valfardsomradet"
Parterna forbinder sig att gemensamt frimja uppnaendet av malen och atgarderna i detta avtal.

2. Organisationssamarbetets syfte

| detta avtal faststélls strategiska mal for samarbetet, strukturer for verkstallandet av samarbetet
samt ansvariga aktorer i syfte att framja samarbetet mellan avtalsparterna. Avtalet om strategiskt
samarbete skapar de férutsattningar som behovs for att samarbetet mellan parterna ska |6pa
smidigt och for att klargora ansvarsfordelningen mellan parterna.

Overgripande mélsattningar med samarbetet mellan vilfirdsomradet och organisationerna:

- Framja befolkningens halsa, funktionsformaga och valbefinnande

- Skapa en gemensam lagesbild av befolkningens valbefinnande och behov

- Starka organisationernas roll som aktiva parter i utvecklandet av valfardsomradets tjanster
och valfardsomradets servicestruktur

- Att i samarbete definiera organisationernas roll, tjanster och funktioner i relation till
valfardsomradets tjanster och for framjandet av befolkningens valbefinnande och halsa

- Organisationernas service (stod, radgivning, framjande, forebyggande mm) till invanarna ar
en del av valfardsomradets servicehelheter

- Uppratthalla kontaktytor och servicestigar tillsammans - valfardsomradet, kommunerna
och tredje sektorn. En kontaktyta ar en funktionell kontakt mellan tva eller flera
organisationer. Kontaktytor mellan valfardsomradet och organisationer avser funktioner
och uppgiftshelheter som valfardsomradet eller en organisation ansvarar for att anordna
och dar samarbete kravs for att de ska kunna genomfdras pa ett kundorienterat satt.


https://www.pohy.fi/sv/hankkeet-ja-yhteistyo/jarjestoneuvottelukunta/

Valfardsomradet och organisationerna ar varandras strategiska samarbetspartner. Den regionala
valfardsrapporten och -planen samt Ovriga regionala planer (t.ex. regional elevhalsoplan) utgor
centrala, strategiska dokument.

Malet ar att strukturerna ska vara smidiga och att arenden ska hanteras klart och tydligt samt att
alla parter ska ha en gemensam lagesbild om befolkningen och om halsan, valbefinnandet, och
tryggheten hos olika befolkningsgrupper samt om dessa befolkningsgruppernas servicebehov och
erfarenhet av servicestrukturerna.

3. Samarbetsnivaer

Organisationssamarbete sker pa flera olika nivaer. Detta avtal avser den 6vergripande nivan. Detta
kapitel anger ocksa viktiga principer for samarbete pa samtliga nivaer.

Av de foljande fyra nivaerna avser detta avtal reglera i forsta hand den forsta nivan:

1. Samarbete mellan viilfdrdsomrddet och avtalsparterna i de senares egenskap av
representanter for organisationsfdltet

Praktisk tillampning pa denna niva utgor till exempel

-Avtalsparterna overenskommer om gemensamma forum for samarbete.
- Minst en gang om aret ska valfardsomradet férhandla med organisationerna som i
omradet utfor halso- och valfardsframjande arbete.
- Planer och program om vilka valfardsomradet vill ha utlatande av organisationerna
skickas till organisationernas avtalsparter.
- Avtalsparterna kan elektroniskt skicka sina stallningstaganden avsedda for
valfardsomradet till sektionen for fraimjande av valbefinnande och halsa och
kontaktytor. Vid behov kan sektionen skicka stallningstagandena vidare for fortsatt
beredning eller till valfardsomradesstyrelsen.
- Avtalsparterna kan pa valfardsomradets forfragan utse medlemmar som
representerar organisationsverksamheten till valfardsomradets organ.
-Organisationerna far mojlighet att ta stallning till valfardsomradets principer for
finansiellt stod till organisationerna.

Ovriga nivaer

2. Samarbete for utveckling av tjénster mellan vdlfédrdsomrddet och enskilda
organisationer

-Enskilda foreningar och de kundgrupper som de foretrader samt utbildade erfarenhetsexperter

kan tillsammans med valfardsomradets sakkunniga (tex vard- och servicepersonal) utveckla,
planera och utvardera tjanster till exempel genom tjanstedesign.

3.Samarbete i kundgrénssnittet

- Samarbete mellan valfardsomradets serviceenhet och organisationen sa att kunden far basta
moijliga stod for den egna varden och servicen.

- Avsikten ar att hitta organisationsaktorer for sa manga kunders servicestigar som moijligt.



| avtal mellan valfardsomradet och enskilda organisationer (niva 2 och 3) ska féljande villkor
regleras:

-definition av vilka tjanster och samarbetsformer som ingar i samarbetet

- avtalets giltighetstid

- 6verenskommelse om hur tjansternas kvalitet foljs upp och mats

- eventuella kostnader

- hur styrningen av klienter till tjdnsterna gar till

- hur samarbetet utvarderas

4. Valfardsomradets understod till organisationerna enligt
valfardsomradets strategi

- Partnerskapsstod
Partnerskapsavtal tecknas. Kan vara flerarigt stod (1-3 ar). Stodet oftast ett
komplement till organisationens stéd fran STEA eller motsvarande
finansieringskanaler. Ska stdda valfardsomradets strategiska tyngdpunkter for
framjande av halsa och valbefinnande. Stéder en bred klientgrupp. Kan i vissa fall
beviljas for pilotering av tjanster som ar under utveckling.

- Verksamhetsbidrag
Beviljas ett ar i gdngen. Podngsattningsmodell tillampas vid beddmningen av
ansokningar.

- Engangsbidrag
Kan beviljas for att svara pa en plotslig, aktuell forandring som skett i
verksamhetsmiljon och/eller i organisationens malgrupps behov.

Kriterierna for stod publiceras i utforligare form pa valfardsomradets hemsida
Understoéd kan férutom av finansiellt stod besta av expertis (tex foreldsningar, gemensamma
skolningstillfallen) och tillgang till lokaler.

4. Lagstiftning

Enligt § 7 i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) ska valfardsomradet framja
goda verksamhetsforutsattningar och paverkningsmojligheter for de organisationer som utfor
halso- och valfardsframjande arbete.

Lagstiftningen forutsatter att valfardsomradena i framjandet av valfard och hélsa samarbetar med
allmannyttiga samfund som inom valfardsomradets omrade utfor halso- och valfardsframjande
arbete .

Minst en gang om aret ska valfardsomradet forhandla med organisationerna som i omradet utfor
hédlso- och valfardsframjande arbete. Forhandlingarna ska gélla malen, atgarderna, samarbetet
och uppfoljningen i fraga om framjandet av halsa och valfard.

Inom ramen for det nationella och regionala arbetet for att utveckla social- och hélsovarden ska
valfardsomradet samarbeta med organisationer som bedriver utbildnings-, utvecklings- och
forskningsverksamhet.



Gemensamt uppsatta mal, 6verenskomna férfaranden och ett valfungerande informationsflode
stoder invanarnas valbefinnande och halsa samt ett andamalsenligt och kundorienterat
genomforande av uppgifter som kraver ett fungerande samarbete mellan valfardsomraden och
organisationer.

5. Samarbetsplan

Arliga férhandlingar

Minst en gang om aret ska valfardsomradet forhandla med avtalsparterna i deras egenskap av
intressebevakare for organisationerna.

Forhandlingarna ska innehalla:

-tydliggoérande av véalfardsomradets tyngdpunktsomraden inom det hélso- och vélfardsframjande
omradet

-lagesbild av befolkningens halsa och levnadsvanor utgaende fran tillganglig statistik och fran
organisationernas erfarenheter fran arbetet med olika befolkningsgrupper.

-avtalsparternas synpunkter om hur samarbetet kan utvecklas

Ovriga métesforum
Exempel pa pagaende samarbetsformer:

Morgonkaffe/Aamukahvit (Teams-infotillfallen) , OLKA-verksamhet, partnerskapsbord
(Kumppanuuspoyta).

6. Godkannande av avtal

6.1 Ikrafttradande av avtal
Ett avtal trader i kraft da parternas behoriga fortroendeorgan har godkant det och da alla parter
har bestyrkt det med sin namnteckning.

6.2 Avtalets giltighet
Ett avtal galler tills vidare tills det ersatts av ett nytt samarbetsavtal mellan parterna, nar foljande
fullméaktigeperiod har borjat.

6.3 Uppsagning av avtal

Ett avtals uppsagningstid ar 12 manader. Uppsagning av avtalet ska lamnas i skriftlig form och
uppsagningen ska goras skriftligen.

7. Namnteckningar

Detta avtal undertecknas elektroniskt och varje Part far en likalydande kopia av Avtalet.
Detta avtal undertecknas i x exemplar och varje Part far en likalydande kopia av Avtalet.



1. Osterbottens valfardsomrade
Marina Kinnunen

2. SOTEPE-organisationesdelegationen
Henna Minkkinen

3. Osterbottens féreningar rf

Xxxxx Yyyyy






