Ne

Hyte-sektionen 2025

Hyte-jaosto 2025

Arsklocka: ansvariga, motesdagar och viktigaste &renden som kraver beslut
Vuosikello: vastuuhenkildt, kokouspaivéat ja tarkeimmat paatettavat asiat

Osterbottens valfardsomréade
v Pohjanmaan hyvinvointialue
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OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Sektion for fraimjande av valfard och hadlsa samt kontaktytor

« Det organ som enligt 7 § av lagen om ordnande av social- och halsovard ska ansvara
for framjandet av halsa och véaltard samt ansvara for de forhandlingar som avses i 7 §,

«  Forhandlar med kommunerna om samarbetet, malen och arbetsférdelningen som
hanfor sig till skotseln av valfardsomradets Gvriga uppgifter;

« Svarar i framjandet av halsa och valfard for sin del for samarbetet med kommunerna i
omradet, andra offentliga aktorer, privata féretag och allmannyttiga samfund,

«  Satter i sin_strategiska planering upp mal fér framjandet av halsa och valfard och
faststaller atgarder som stéder malen,

- Bereder en regional valfardsberattelse och valfardsplan for valfardsomradesstyrelse
och fullmaktige | samarbete med valfardsomradets kommuner, samt féljer invanarnas
levnadsforhallanden, héalsa och valfard och de faktorer som paverkar dessa i varje
omrade och inom varje befolkningsgrupp,

« Lamnar érli}gen en rapport till valfardsomradesstyrelsen om invanarnas halsa och
valfard, de taktorer som paverkar dessa och de atgarder som har vidtagits,

«  Uppskattar konsekvenserna av valfardsomradets beslut for manniskors halsa och
valtard och trygghet.

« Planerar atgarder som framjar verksamhetsf('jrutsattnin]garna och

paB/etrkningsmbjligheterna for de organisationer som utfor halso- och valfardsframjande
arbete
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OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaosto

On jarjestamislain 7 8:sséa tarkoitettu hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edlstawllse_ntvastuutaho seka vastaa jarjestamislain 7 §:ssé tarkoitetuista
neuvotteluista;

Neuvottelee hyvinvointialueen tehtavien hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteista ja tyonjaosta kuntien kanssa,;

Vastaa osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyosta alueen
kuntien, muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteis6jen kanssa;

Valmistelee osaltaan hyvinvointialueen strategisessa suunnittelussa asetettavat
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteet ja maarittaa niita tukevat
rakenteet ja toimenpiteet;

Valmistelee aluehallitukselle ja valtuustolle alueellisen hyvinvointikertomuksen ja
hyvinvointisuunnitelman yhteistydssa hyvinvointialueen kuntien kanssa seka
seuraa hyvinvointialueen asukkaiden e molqgal,_ hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain;

Valmistelee vuosittain aluehallitukselle raportin hyvinvoinnista ja terveydesta,
nithin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista;

Arvioi hyvinvointialueen paatdosten vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin, terveyteen ja
turvallisuuteen;

Suunnittelee toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestdjen toimintaedellytyksien ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi
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Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue

ARSKLOCKA 2025

Sektionen for framjande av valfard och halsa samt kontaktytor

e Organisationsbidrag - kriterier och mal

* Kundnojdhet och kunddelaktighet

* Varens motestider

* Utvardering av valfardsplan och underplaner
* Utvardering av servicestrategin

Mote: xx.9.2025,

* Utvardering av sektionsarbetet
* Partnerskapsbidrag
+ Arsklocka

Mote: xx.11.2025,

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL
* Beviljande av organisationsbidrag +  Sektorspecifik granskning “Hur mar Osterbotten?” | |* 13.4.2025 Viélfdrdsomrades- och kommunalvalet
+ Oversikt dver férra drets HYTE-verksamhet Ej mote + HYTE-arbetets synvinkel (hyte-indikatorer) 2025
+ Utvardering av samarbete (kommuner och 6vriga) * Granskning av strategi och eventuell uppdatering e .
; i *  Hur mar Osterbotten dagen Mars/April 2025

+ Behandling av konstateranden och rekommendationer i thl:s av servicestrategl o & /AP

utvirderingsrapport e Utvardering av samarbete (kommuner och 6vriga)

* Hostens motestider

Ste: 6 Ej mote

Mote: 22.1.2025, moétesrum Trana Méte: 26.3.2025, métesrum Trana J
MAJ JUNI JULI AUGUSTI

* Ekonomi- och investeringsplan, forslag till vad sektionen prioriterar Ej mote Ej mote
* Remissdiskussion, organisationsbidrag - kriterier och mal
e Rapport om motioner och kommuninvanarnas initiativ till den del

det géller hyte-arbetet
e Paverkansorganens verksamhetsberattelser

* Info 3t medlemmar i Hyte-sektionen
Méte: 21.5.2025, motesrum Trana * Augusti/September 2025
SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

» Vilfardsplan forslag och remissdiskussion Ej mote Ej mote




VUOSIKELLO 2025

W erbattens vilfirdsomrade  Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka yhdyspintojen jaosto

Asiakasodotukset, asiakaslahtoisyys ja asiakaskokemus
Kevaan kokouspdivamaarat

Hyvinvointisuunnitelman ja alasuunnitelmien arviointi
Palvelustrategian arviointi

Kokous: xx.9.2025,

* Vuosikello

Kokous: xx.11.2025,

TAMMIKUU HELMIKUU MAALISKUU HUHTIKUU
Jarjestoavustuksen myoéntaminen Jaostolla ei * Sektorikohtainen tarkastelu, Miten Pohjanmaa voi? + Hyte- * 13.4.2025 Alue- ja kuntavaalit 2025
Katsaus — edellisen vuoden hyte-toiminta kokousta tyon nakokulma (hyte-indikaattorit)

THL:n arviointikertomuksen suositusten ja havaintojen * Strategian tarkistaminen, mahdollinen + Miten Pohjanmaa voi-piivi Maalis-/
kasittely palvelustrategian paivitys huhtikuu 2025
¢ Yhteistyon arviointi (kunnat ja muut)
* Syksyn kokouspdivaamaarat
Kokous: 22.1.2025, kokoushuone Kurki )
Kokous: 26.3.2025, kokoushuone Kurki Jaostolla ei kokousta

TOUKOKUU KESAKUU HEINAKUU ELOKUU
Talous- ja investointisuunnitelma; ehdotus siita mita Jaostolla ei Jaostolla ei kokousta Jaostolla ei kokousta
jaosto priorisoi kokousta
Lahetekeskustelu, avustukset jarjestoille - kriteerit ja
paamarat
Raportointi aloitteista ja kuntalaisten aloitteista, silta osin|
kuin ne koskevat hyte-tyota
Vaikuttamistoimielinten toimintakertomukset * Tietoa hyte-jaoston jdsenille

* Elokuu/syyskuu 2025
Kokous: 21.5.2025, kokoushuone Kurki
SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU
Hyvinvointisuunnitelma, ehdotus ja lahetekeskustelu Jaostolla ei * Jaoston tyon arviointi
Avustukset jarjestoille - kriteerit ja padmarat kokousta * Kumppanuusavustus Jaostolla ei kokousta




Atgarder

Redovisning av foregaende ars verksamhet

VFO allmanna bidrag: kriterier, inriktning

Hyte koefficient: rapport/arsrapport till staten
Kommunrunda

Valfardsplan for barn och unga

VFO:s valfardsberattelse och plan

Valfardsplan for aldre, rapport, mellanrapport
arligen

Regional elevhalsoplan och —rapport, mellanrapport
arligen

Handikappolitisk plan och rapport, mellanrapport
arligen

Integrationsarbete -> 6vervakning, utvardering,
mellanrapport arligen

Sysselsattningsservice-> bevakning, utvardering

Konsekvensanalys vid beslutsfattande

Toimenpiteet

Selvitys edellisen vuoden toiminnasta
Hva-yleisavustukset: kriteerit, kohdennus
Hyte-kerroin: selvitys/toimintakertomus valtiolle
Kuntakohtaiset kierrokset

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

HVA:n hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma ja raportti,
valiraportti vuosittain

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja raportti,
valiraportti vuosittain

Vammaispoliittinen suunnitelma ja raportti, valiraportti
vuosittain

Kotouttamisen tuki -> seuranta, arviointi, valiraportti
vuosittain

Tyollistamispalvelut -> seuranta, arviointi

Vaikutusten arviointi paatoksenteossa



Atgarder

Kommunvisa hyte-atgarder ->
valfardsomradets expertstod till
kommunerna

Servicestrategi -> atgarder

TEA-viisari --> vilka indikatorer? -
>uppfoljning

Gemensamt minimidatainnehall i
valfardsberattelsen (hyte-koefficient €) ->
Hur mar Osterbotten?, tills THL beslutar om
innehall

Utlatanden om markplanering
Befolkningens deltagande och delaktighet
Megatrender

Toimenpiteet

Kuntakohtaiset hyte-toimenpiteet -> hva
asiantuntijatuki kunnille

Palvelustrategia -> toimenpiteet

TEAviisari -> mitka indikaattorit? ->
seuranta?

Yhteinen minimitietosisalté hyvinvointi-
kertomuksessa (hyte-kerroin €:t) -> Miten
Pohjanmaa voi ?, kunnes THL tekee
paatoksen sisallosta

Kaavalausunnot
Vaeston osallistaminen, osallisuus

Megatrendit



Sammandrag,
moten 2025

Kooste,
Kokoukset 2025




S S SAMMANTRADEN 2025,

utkast

JANUARI

Styrelsen

Fullmaktige

Individsektionen

Personalsektionen

Sektionen for raddningsvasendet

Sektionen for framjande av halsa och valfard
samt kontaktytor

Revisionsnamnden

FEBRUARI

Styrelsen

Individsektionen
Personalsektionen

Agarstyrning

Sektionen for intern kontroll och
riskhantering

Revisionsnamnden

MARS

Styrelsen

Fullmé&ktige

Individsektionen

Personalsektionen

Sektionen for fraimjande av hélsa och valfard
samt kontaktytor

Revisionsnamnden

APRIL

Styrelsen

Individsektionen
Personalsektionen

Sektionen for agarstyrning
Sektionen for raddningsvasendet

samtkentaktytor

Revisionsndmnden

MAJ

Styrelsen

Fullmaktige

Individsektionen

Personalsektionen

Sektionen for framjande av hélsa och valfard
samt kontaktytor

Revisionsnamnden

JUNI

Styrelsen

Fullmaktige

Individsektionen
Nationalspraksnamnden
Sektionen for intern kontroll och
riskhantering

Sektionen for raddningsvasendet
Revisionsndmnden

JULI

AUGUSTI

Styrelsen

Individsektionen

Sektionen for raddningsvasendet
Revisionsndmnden

SEPTEMBER

Styrelsen

Individsektionen

Personalsektionen

Sektionen for dgarstyrning

Sektionen for intern kontroll och
Riskhantering

Sektionen for raddningsvasendet

Sektionen for framjande av hadlsa och valfard
samt kontaktytor

.. .. I
NCTVISTOTISNAITiiucti

OKTOBER

Styrelsen
Individsektionen
Personalsektionen
Revisionsnamnden

NOVEMBER

Styrelsen

Individsektionen

Personalsektionen

Sektionen for dgarstyrning

Sektionen for intern kontroll och riskhantering
Sektionen for framjande av halsa och valfard
samt kontaktytor

Revisionsnamnden

DECEMBER

Styrelsen
Individsektionen
Nationalspraksnamnden
Revisionsnamnden




Osterbottens vélfardsomréde
v Pohjanmaan hyvinvointialue

TOIMIELINTEN KOKOUKSET 2025, luonnos

TAMMIKUU

Hallitus

Valtuusto

Yksildjaosto
Henkilostojaosto
Pelastustoimen jaosto
HYTE ja yhdyspinnat jaosto
Tarkastuslautakunta

HELMIKUU

Hallitus

Yksilojaosto

Henkilostojaosto

Omistajaohjaus

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto
Tarkastuslautakunta

MAALISKUU

Hallitus

Valtuusto

Yksildjaosto
Henkiléstdjaosto

HYTE- ja yhdyspinnat jaosto
Tarkastuslautakunta

HUHTIKUU

- Hallitus

- Yksilojaosto

- Henkilostojaosto

- Omistajaohjauksen jaosto

- Pelastustoimen jaosto
HVTE o hdveni .

- Tarkastuslautakunta

TOUKOKUU KESAKUU HEINAKUU ELOKUU
Hallitus Hallitus - Hallitus
Valtuusto Valtuusto - Yksildjaosto
Yksiléjaosto Yksiléjaosto - Pelastustoimen jaosto
Henkildstdjaosto Kansalliskielen lautakunta
HYTE- ja yhdyspinnat jaosto Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto
Tarkastuslautakunta Pelastustoimen jaosto
Tarkastuslautakunta
SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU

Hallitus

Yksil6jaosto

Henkilostojaosto

Omistajaohjauksen jaosto

Sisdisen valvonnan ja riskienh. Jaosto
Pelastustoimen jaosto

HYTE- ja yhdyspinnat jaosto
Tarkastuslautakunta

Hallitus
Yksiljaosto
Henkilstojaosto
Tarkastuslautakunta

Hallitus

Yksil6jaosto

Henkiléstdjaosto

Omistajaohjauksen jaosto

Sisdisen valvonnan ja riskienh. Jaosto
HYTE- ja yhdyspinnat jaosto
Tarkastuslautakunta

- Hallitus

- Yksilojaosto

- Kansalliskielen lautakunta
- Tarkastuslautaunta




