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OIKAISUVAATIMUSAIKA

Viranhaltijapéitos on tehty 01.07.2024 ja toimitettu Mikiselle sdhkopostilla samana
pdivdnd.  Makisen  katsotaan  saaneen tiedon paatoksestd  04.07.2024.
Oikaisuvaatimusaika on 14 paiva4 tiedoksisaannista.



VAATIMUS

Kari Mikinen vaatii, ettd 01.07.2024 tehty viranhaltijapddtés kumotaan asiassa
sovellettavien tyo- ja virkaehtosopimusten vastaisena, ja hinelle maksetaan 22.04.2024
toimitetun vaatimuksen mukaiset palkkasaatavat korkolain (633/ 1982) 4 §:n mukaisine
viivistyskorkoineen. SPALin tydnantajalle 22.04.2024 toimittama vaatimus on
liitteena:

Liite 1.

KASITTELEVA VIRANOMAINEN / TUOMIOISTUIN

Kari Mikinen on jirjestiytynyt Vaasan palohenkilosto ry:n kautta Suomen pelastusalan
ammattilaiset SPAL ry:hyn. Vaasan palohenkilostd ry on Suomen pelastusalan
ammattilaiset SPAL ry:n jasenyhdistys.

Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry ei kuulu tilld hetkelld mihinkdédn
hyvinvointialueen padsopijajrjestoon.

Oikaisuvaatimus kohdistuu siihen, mité tyd- ja virkaehtosopimusta Makiseen olisi tullut
velvoittavien sopimusméadrdysten mukaisesti soveltaa vuonna 2023. Tyo- )a
virkachtosopimusten velvoittavien sopimusmadriysten tulkinta- ja
soveltamiskysymyksiin liittyvit erimielisyysasiat kuuluvat ensisijaisesti Kunnan ja
hyvinvointialueen piifsopimuksen mukaiseen kisittelyjirjestykseen. Koska SPAL ry et
tilla hetkelld ole pddsopijajirjestdn jésen, ei silld ole oikeutta prosessata pdasopimuksen
mukaista reittid. Sovellettavaksi tulee kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (304/2003) 50 §:n 2 momentti:

"Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen piitokseen
kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa
tarkoitetussa asiassa taikka saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tal
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hinell tai viranhaltijayhdistykselld
on oikeus panna asia vireille tyOtuomioistuimessa. Miti edelli tdssa
momentissa sifidetiiin, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenend
sellaisessa viranhaltijayhdistyksessd, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa tai sen alayhdistyksessd.”

Mikisen kisityksen mukaan asia voidaan tarvittaessa kasitelld aluevalituksena hallinto-
oikeudessa.

PERUSTELUT

Yleista

SPALin jasen Kari Mikinen tydskentelee Pohjanmaan hyvinvointialueen
pelastuslaitoksella  palomichend. Mikisen palomichen tehtividn kuuluu seki
pelastustoimen ettd ensihoidon tyotehtdvia.



Miékisen virkasuhteen ehdot, kuten palkkaus ja tybaika, ovat vuonna 2023 tydnantajan
virheellisestd toiminnasta johtuen, méérdytyneet vdirin tyo- ja virkachtosopimuksen
mukaisesti.

SPAL on vaatimuksellaan 22.04.2024 vaatinut tdhan liittyen Mikiselle takautuvia
palkkasaatavia, jotka olisi kuulunut maksaa Mékiselle hiinen vuonna 2023 tekemistiin
tydsta, mikdli hineen olisi sovellettu oikeaa ty6- ja virkaehtosopimusta. Pelastusjohtaja
Torbjérn Lindstrom on 01.07.2024 tekemélladn viranhaltijapddtokselld hylinnyt
kyseisen vaatimuksen.

Viranhaltijap#itoksen virkaehtosopimusten vastaisuudesta

Pelastustoimen  tyoehdot  mdédrdytyvat hyvinvointialan  yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (HY VTES) teknistd alaa koskevan liitteen mukaisesti.
Ensihoitotyon tydehdot puolestaan maardytyvit sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston ty6- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) mukaisesti.

HYVTES Liite 7 1§ 3 mom. mukaan:

“Jos henkild tekee sekd timin teknisen alan liitteen 1 §:ssd ettd
HYVTESin ja/tai SOTE-sopimuksen palkkahinnoittelussa mainittuja
tehtdvid, palvelussuhteen ehdot mairdytyvit tdmén teknisen alan liitteen
mukaan, jos tehtévistd yli 50 % on tdmén liitteen soveltamisalaan kuuluvia
tehtavia.”

SOTE-sopimus 1 luku 1 § 2 mom. mukaan:

“Jos tyontekijd/viranhaltija tekee sekd SOTE-sopimuksen etti jonkin
toisen hyvinvointialan tyé- ja virkaehtosopimuksen piiriin kuuluvia
tehtdvid, tehtdvd kuuluu SOTE-sopimuksen piiriin, kun yli 50 %
tehtdvistd on SOTE-sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tehtdvii.”

Mékinen on riidattomasti tydskennellyt vuoden 2023 aikana yli 50 % tydajastaan
ensihoitotehtavissa. Liitteend on vuoden 2023 komennusluettelo, josta asia kdy ilmi.

Liite2.

Edelld mainitun asian riidattomuus on vahvistettu myds aluepalopdallikkd Jarmo
Peltosen toimesta sdhkdpostiviestissd 30.1.2024, kun Mikistd edustava luottamusmies
Ville Saksa on tuonut asian tydnantajan tietoon.

Hylkdava pdatos koskien SPALin 22.04.2024 toimittamaa vaatimusta tulee kumota
sovellettavien virkaehtosopimusten vastaisena, ja Mikiselle tulee maksaa vaatimuksen
mukaiset palkkasaatavat korkolain (633/1982) 4 §:n mukaisine viivistyskorkoineen.

Asiassa pyydetiin, ettid aluehallituksen tai muun oikaisuvaatimuksen ratkaisijan
piitos toimitetaan asianosaiselle seki hiinen asiamiehelleen sihkopostitse.
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