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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Svar pa begaran om omprovning angaende tillampning av kollektivavtal

Vilfardsomradesstyrelse 25.11.2024
2761/01.02.00/2024

Beredare

Distribution

Christine Nyholm
Juha Suikkanen
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 06 218 1111 (vaxel), fornamn.efternamn@ovph.fi

Kari Makinen ar missnéjd med Raddningsdirektorens beslut 20/2024 om att inte retroaktivt
andra det kollektivavtal som ska tillampas. Makinens omprévningsbegaran handlar om en
situation dar tillampligt kollektivavtal skulle andras retroaktivt och betala skillnaden i 16n
beroende pa vilket kollektivavtal som tillampas.

Méakinens krav hanfor sig till ar 2023 och galler retroaktiva I6nekrav om sammanlagt
959,15 euro.

Méakinen arbetar som brandman och till hans arbetsuppgifter hér bade raddningsvasendets
och forstavardares uppgifter, vilka hér under olika kollektivavtal. Anstallningsvillkoren for
personal inom brand- och raddningsvasendet bestdms enligt det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for valfardssektorn (VALKA) Bilaga 7 Bestammelser for tekniska
sektorn. Forstavardares anstallningsvillkor bestdms enligt arbets- och
tjanstekollektivavtalet for social- och halsovardspersonal (SH-avtalet). Enligt bada
kollektivavtalen tillampas det avtal som omfattar éver 50 % av personens arbetsuppgifter,
om en person utfér bade sadana uppgifter som namns i § 1 i bilagan for tekniska sektorn
och s&dana uppgifter som namns i Idnesattningen i VALKA och/eller SH-avtalet.

Tillampligt kollektivavtal valjs enligt personens arbetsuppgifter, och det star fast tills
personens arbetsuppgifter andras sa vasentligt att det ar skal att byta kollektivavtal. Om
arbetsuppgifterna andras varaktigt eller for en langre tid sa att den storsta delen av
arbetsuppgifterna ar enligt ett visst avtal, kan och bér man byta kollektivavtal. Andring gérs
inte retroaktivt utan alltid for framtiden.

Det ar inte meningen att granska situationen och tillampligt kollektivavtal for en viss tid
retroaktivt.

Arbetsgivaren har ratt att, inom de ramar som lagstiftningen och kollektivavtalen satter,
vélja vilket kollektivavtal som tillampas. Osterbottens valfardsomrade tillampar bade
VALKA och SH-avtalet, enligt ovanstaende principer.

Valfardsomradet och Méakinen har tillampat VALKA ar 2023.

Det finns inte grunder for och det ar heller inte andamalsenligt att retroaktivt byta tillampligt
kollektivavtal da skillnaderna mellan uppgifterna ar 2023 avvek endast i ringa man.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att tillampligt kollektivavtal inte &ndras retroaktivt. Omprévningsbegaran avslas.
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