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Resultatet av de samarbetsforhandlingar som férts under hésten 2024

Vilfardsomradesstyrelse 25.11.2024
6418/01.00.00/2024

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 1835803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt § 4 och § 5ilagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och valfardsomraden ska arbetsgivaren innan den avgor ett arende som galler bland annat
e organisering av arbete som har betydande konsekvenser fér personalens stéllning,
e uppsagning, permittering eller éverféring av anstalld till anstallning pa deltid, om
atgarderna vidtas av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, eller
e principer fér omorganisering av tjanster, om drendet kan ha
personalkonsekvenser,
diskutera grunderna for, verkningarna av och alternativen till en atgérd som ar under
beredning med atminstone de arbetstagare som saken galler i en anda av samarbete och i
syfte att uppna enighet.

Vid sitt sammantrade 16.9.2024 § 180 beslutade valfardsomradesstyrelsen att ett
samarbetsforfarande, som omfattar hela organisationen (férutom raddningsverket och de
uppgifter som skilt faststallts av valfardsomradesdirektéren), och vilket avsesi4 §och 7 § i
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden, ska inledas i syfte att uppna en minskning pa 10 miljoner euro i
personalkostnaderna under ar 2025. Personalbesparingarna uppskattades bli anvisade sa
att minskningsbehovet skulle uppga till hdgst 250 arsverken.

Arbetsgivaren gav infér férhandlingarna en férhandlingsframstalining till
personalrepresentanterna den 17 september 2024. Under férhandlingstiden 23.9—
14.11.2024 hélls sammanlagt 5 férhandlingar. Grunderna for forhandlingarna baserade sig
pa framtids- och anpassningsprogrammet 2025-2026, dar omfattningen av sparkraven
faststalls.

Sparmalet for personalkostnaderna uppgick enligt de preliminara planerna till 10 M€. Vid
forhandlingarna efterlystes férandringar i férvaltningen och narchefsstrukturen, vilket
innebar att man stravade efter att gora de stérsta nedskarningarna i forhallande till
personalantalet i dessa uppgifter.

Nedskarningar soktes aven bland andra personalgrupper i och med de andringar,
inskrankningar eller indragningar som ska goras i verksamheten. Dessutom forskte man
aven hitta andringar i servicenatet.

Vid férhandlingarna konstaterade man att de kan leda till uppséagningar och/eller
deltidsanstaliningar, men att alternativa I6sningar soks vitt pa férhandlingsvag, bland annat
genom att inte besatta uppgifter, genom att andra uppgiftsbeskrivningar och
tjansteskyldigheter, genom att &ndra villkor i anstallningsférhallanden och genom mer
noggranna utvarderingar av visstidsanstallningar.

Under samarbetsférhandlingarnas gang foreslog arbetsgivaren varierande atgarder med
vilka man skulle ha kunnat uppna en besténdig besparing pa totalt 9,2 miljoner euro i
personalkostnaderna. Vid férhandlingarna férde man aven diskussioner om nedskarningar
i personalférmaner och utbildningsanslag, men arbetsgivaren féreslar nu inga
inbesparingar i dem. En besparing pa ca 8,2 M€ euro kan uppnas genom att luckra upp
férvaltningen och ledningsstrukturen, andra pa servicestrukturerna och avsluta tomma
vakanser, dra nytta av pensioneringar och andra pa arbetsuppgifter. Férvaltningens andel
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av besparingarna uppgar till ca 2,47 M€ och besparingarna i ledningsstrukturen uppgar till
ca 0,9 M€,

Forutom detta stravar man efter att uppna en inbesparing pa cirka 1 M€ genom att sédga
upp och omforhandla avtalen om larmpenningar. Kostnadsinbesparingen ar beraknad pa
arsniva, dven om vissa atgarder inte ger full kostnadseffekt fran 1.1.2025, utan verkstalls
under aret.

Utfallet av effekten beraknat i arsverken per verksamhetsomrade ar féljande:

Verksamhetsomrade Personalantal Paverkan i Andel av
arsverken personalen
Forvaltningen och hogsta 400 55 13,8 %
ledningen
Hem- och boendeservicen 2060 30 1,5 %
Resurs- och kundcentret 1380 12,3 0,9 %
Sjukhusservicen 1250 23 1,8%
Social- och 1100 6,5 0,6 %
hélsovardstjansterna
Rehabiliteringsservicen 1015 10 1%
Psykosociala servicen 370 5,5 1,5 %

Efter att samarbetsférhandlingarna har avslutats kan diskussioner inledas med berorda
personalgrupper och personer som direkt berdrs av anpassningsatgarderna.

Det antal uppgifter som berérs av atgarderna och de atgarder som ska vidtas preciseras i
takt med att verkstalligheten av atgarderna framskrider. Antalet personer som sags upp
kan preciseras nar man vet hur manga som tar emot en ny uppgift for att undvika
uppséagning. Omplaceringsmojligheterna for dem som ar under uppsagningshot bedéms
individuellt fore uppsagningen i samband med verkstéallandet av atgarderna samt under
uppsagningstiden.

Férhandlingarna avslutades i oenighet. Trots oenigheten om férhandlingsresultatet fordes
foérhandlingarna i en god och konstruktiv andra. Som avslutning pa férhandlingarna
konstaterade arbetsgivaren att samarbetsférhandlingar har forts i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden, varvid
samarbetsskyldigheten saledes har fullgjorts.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att valfardsomradesstyrelsen

1) ska anteckna resultatet av samarbetsférhandlingarna for kannedom

2) ska befullmaktiga behdriga myndigheter att omsatta de atgarder som
forhandlingsresultatet foranleder i praktiken inom ramen for de bestdmmelser som
faststalls i forvaltningsstadgan om befogenheter

Beslut:




