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Inledande av samarbetsforfarande till foljd av andrad personaldimensionering

Vilfardsomradesstyrelse 16.12.2024 § 286
8212/00.02.01/2024

Beredare

Suikkanen Juha
Tillaggsuppgifter: telefonnummer: 040 183 5803, fornamn.efternamn@ovph.fi

Regeringen har den 22 november 2024 behandlat en andring av lagen om stddjande av
den aldre befolkningens funktionsférmaga och om social- och halsovardstjanster for aldre
(RP 127/2024 rd). Lagen om stodjande av den aldre befolkningens funktionsférmaga och
om social- och halsovardstjanster for aldre andras sa att den faktiska
personaldimensioneringen ska vara minst 0,6 anstallda per klient. Lagen avses trada i kraft
den 1 januari 2025. Pa grund av lagandringen far valfardsomradena mindre finansiering av
staten.

For Osterbottens valfardsomrades del kommer lagéndringen att innebara att man pa nytt
maste se over personaldimensioneringen pa varje enhet inom resultatomradet for
boendeservice for dldre. De enhetsvisa dndringarna har redan beréknats, andringen
motsvarar uppskattningsvis hogst 26 arsverken. Boendeservice har totalt cirka 900
fastanstallda arbetstagare, med visstidsanstallda inraknade uppgar personalstyrkan {ill
ungefar 1 200 arbetstagare.

For att uppna den nya lagstadgade dimensioneringen behéver samarbetsférhandlingar
inledas inom resultatomradet fér boendeservice sa att personalresurserna kan omférdelas
och sa att arsverkena minskas sa att antalet motsvarar den finansiering som
vélfardsomradet beviljas.

Forhandlingarna berér alla enheter som tillhandahaller serviceboende med
heldygnsomsorg for aldre samt deras personal. Ungefar 900 arbetstagare berérs av
férhandlingarna.

Utgangspunkten ar att andringarna som berér personal ska genomforas i gott samarbete
genom dverenskommelser med personalen. Det primara syftet med férhandlingarna ar inte
att minska pa arbetskraften, utan att anvanda den arbetskraft som finns i valfardsomradet
till att producera tjanster i det egna resultatomradet eller i andra resultatomraden. Det finns
anda en risk att férhandlingarna leder till att man behdver minska arbetskraften.

De personer som berérs av forhandlingarna férsdker man i forsta hand erbjuda ledigt
arbete som finns i resultatomradet for boendeservice och som motsvarar personernas
arbetsavtal. Ett annat alternativ ar kund- och resurscentret om det totala antalet anstallda
foérandras under férhandlingarna. For arbetstagaren kan forhandlingarna resultera i
andringar i arbetsuppgifterna, arbetsbeskrivningen, titeln, arbetsavtalsvillkoren,
arbetsgemenskapen, narchefen, arbetstidsformen, I6nesattningen eller var personen i
forsta hand arbetar. Arbete i kund- och resurscentret férutsatter att arbetstagaren kan réra
sig mellan olika platser och enheter.

Vilfardsomradesdirektér Kinnunen Marina

foreslar att

1) valfardsomradesstyrelsen beslutar att inleda samarbetsférhandlingar i enlighet med 4 §
och 7 § av lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden for att omsatta den andrade personaldimensioneringen i praktiken.

2) befullmaktigar valfardsomradesdirektdren att géra en forhandlingsframstalining, och att
ta resultatet av samarbetsférhandlingarna till valfardsomradesstyrelsen fér kdnnedom.
Darefter gors de individuella verkstallandebesluten enligt befogenheterna i
forvaltningsstadgan.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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