
 
 
 
 

Administrativ överläkare, anhållan om avsked och indragning av tjänst 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.12.2024 § 287 
8140/01.01.04.00/2024       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt Österbottens välfärdsområdes ikraftvarande förvaltningsstadga  är administrativa 
överläkaren en ledande tjänsteinnehavare (§ 37). Ledande tjänsteinnehavare väljs av 
välfärdsområdesstyrelsen (§ 18) som även beslutar om inrättande och indragning av 
ledande tjänsteinnehavares tjänster (§ 51). 

I de samarbetsförhandlingar som fördes i höst mellan den 23 september och den 14 
november strävade man i huvudsak efter att hitta besparingar i personalkostnaderna 
genom att i synnerhet lätta på förvaltningen och ledningsstrukturen. Genom att inte besätta 
tomma vakanser eller vakanser som blir tomma i och med pensioneringar kan man på ett 
väsentligt sätt bidra till att minska personalkostnaderna. 

Den administrativa överläkaren har av personliga orsaker och på egen begäran tillställt ett 
meddelande om uppsägning för att gå i förtida pension från 1.3.2025. I och med de 
införtjänade semesterdagarna upphör hans tjänsteutövning i praktiken redan i december 
2024.  

Styrelsen föreslås bevilja den administrativa överläkaren avsked. I och med resultatet av 
samarbetsförhandlingarna föreslås nu att den tjänst som i och med detta blir ledig, av 
sparorsaker, ska dras in från 1.3.2025. Den administrativa överläkarens uppgifter 
omorganiseras inom ramen för den ledande överläkarens personallinje.   

Indragningen av tjänsten tas även i beaktande i den uppdatering av förvaltningsstadgan 
som ska göras under våren 2025. 

 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
föreslår, att 
- styrelsen beviljar den administrativa överläkaren avsked från 1.3.2025 
- styrelsen drar in den administrativa överläkarens tjänst V1230005 från 28.2.2025 
- den administrativa överläkarens uppgift stryks från förvaltningsstadgan i samband med 
uppdateringen av den 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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