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| och med pensioneringen av sektordirektoren for aldre personer har ifragavarande tjanst
blivit ledig. | enlighet med Osterbottens valfardsomrades forvaltningsstadga véljs ledande
tjansteinnehavare av valfardsomradesstyrelsen (§ 18) som aven beslutar om inrattande
och indragning av ledande tjansteinnehavares tjanster (§ 51).

| samband med de samarbetsférhandlingar som férdes i hdst mellan den 23 september
och den 14 november sag man 6ver i synnerhet forvaltningen och ledningsstrukturen samt
gjorde andringar i organisations- och servicestrukturen. Med styrelsens beslut (§
181/16.9.2024) avbréts tjanstetillsattningen av tjansten som sektordirektor for aldre
personer, vilken hade varit ledigforklarad 3.7—-12.8.2024. Styrelsen beslutade samtidigt att
tjanstetillsattningen av sektordirektéren ska planeras i anslutning till
samarbetsforhandlingshelheten och framtids- och anpassningsprogrammet. Heidi Kotanen
har skoétt tjansten som stallforetradande till slutet av ar 2024 och fortsatter sin
tjansteutdvning som stallféretradande till 31.3.2025.

Med fullmaktiges beslut 30.9.2024 (§ 54) minskades antalet verksamhetsomraden
1.1.2025 genom en sammanslagning av verksamhetsomradet for psykosocial service och
verksamhetsomradet foér rehabilitering. | och med sammanslagningen indras tjansten som
verksamhetsomradesdirektor for rehabilitering.

En tjdnsteinnehavare kan enligt § 24 i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (304/2003) forflyttas till ett annat tjansteférhallande vars
behdrighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses vara Iampligt fér honom eller
henne, om tjansteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid inte
andras och det for forflyttningen finns grundad anledning i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna och tjansteinnehavarens ordinarie 16n
inte sjunker, eller tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till férflyttningen eller det finns
nagot annat godtagbart skal till forflyttningen och tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke
till den. Heidi Kotanen uppfyller behdérighetskraven och har meddelat att hon ar tillganglig
nar tjansten ska besattas ordinarie.

I enlighet med § 60 i Osterbottens valfardsomrades foérvaltningsstadga fattas beslutet om
overforing av tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande fattas av
valfardsomradesdirektoren, resursdirektorerna, raddningsdirektoren och
forvaltningsdirektdren inom ramen for sina respektive personallinjer och av
valfardsomradesstyrelsen i fraga om personal som valfardsomradesstyrelsen anstallt.

Som ett resultat av samarbetsférhandlingarna féreslas styrelsen tillsatta en
rekryteringsgrupp for att intervjua den tjansteférrattande sektordirektdren
(verksamhetsomradesdirektér) Heidi Kotanen och ta beslut om hennes eventuella
overforing till den ordinarie tjansten som sektordirektor fran och med 1.4.2025 vid
styrelsens sammantrade i februari.

Vilfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

- foreslar, att styrelsen tillsatter en rekryteringsarbetsgrupp for att intervjua Heidi
Kotanen i anslutning till tillsattningen av tjansten som sektordirektdr, vilken hon nu
skoéter som stallféretradande
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Beslut:

Valfardsomradesstyrelsen beslot utse en intervjuarbetsgrupp enligt foljande;

Valfardsomradesstyrelsens presidium, personalsektionens ordférande samt

valfardsomradesdirektoren. Valfardsomradesdirektdren kallar sekreterare for

arbetsgruppen.
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