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I Österbottens välfärdsområde arbetar man som bäst med att bereda en plan för 
jämställdhet och likabehandling för åren 2025–2027. Utvecklingsplanerare Marjo Hannu-
Jama ger nämnden en lägesöversikt över innehållet i planen.  

Det huvudsakliga målet med planen är att främja tillgången till tjänster. Planen beskriver 
varför en myndighet måste främja likabehandling och vad detta kräver av oss i praktiken 
samt hur planen och åtgärderna i planen ska omsättas i praktiken inom ramen för strategin 
och den operativa verksamheten. 

Planen för jämställdhet och likabehandling kommer senare att tas till beslutsfattande 
samtidigt med den uppdaterade Europeiska deklarationen om jämställdhet. 

 

Ledningens förvaltningschef Berg Päivi 
nämnden antecknar planen för jämställdhet och likabehandling för kännedom. Nämnden 
kan komma med utvecklingsförslag till innehållet i planen. 

Beslut: 
Antecknades för kännedom. 
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