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Aktuellt inom HEBO
Ajakohtaista HEBOssa
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 Utmaningar som

kräver förändring

• Personal tillgången: 
Diskrepansen mellan antalet och
andelen yngre och äldre, d.v.s. 
person i arbetsförålder räcker inte
till för att fortsätta med samma
servicestruktur (+15.000)

• Ekonomiska läget: OVPH satsar
mera än finansieringsmodellen
nuvarande äldreomrorg i Finland 
innebär (+8 miljarder)

• Servicestrukturen: Ovph har en 
tyngre servicestruktur än övriga
Finland och enligt våra behov

• Henkilöstön saatavuus: Nuorten 
ja vanhojen määrän ja osuuden 
välinen epätasapaino, eli 
työikäisten määrä ei riitä 
jatkamaan samalla 
palvelurakenteella (+15.000)

• Taloudellinen tilanne: 
• OVPH panostaa enemmän kuin 

rahoitusmalli nykyinen 
vanhushuolto Suomessa johtuu 
(+8 miljaard)

• Palvelurakenne:
• OVPH:lla on raskaampi 

palvelurakenne kuin muualla 
Suomessa ja tarpeidemme 
mukainen

Haasteita joka vaatii 
muutosta
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Befolkningsprognos 2023 till 2030 och 2040
Väsetöennuste vuodelta 2023 vuodelle 2030 ja 2040
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Procentuella förändringen av antalet personer över 75 år och 85 år (2023= utgångsläget)
Yli 75 ja 85-vuotiaiden henkilöiden määrän prosentuaalinen muutos (2023 = lähtötilanne)

OPVH FIN
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Vecka/Viikko 47, kö/jono 161 (-23) vs 124 (-24), med väntetid/keskim
jonotusaika 2,8 (-23) vs 2,6 (-24). 
Lägsta antalet sedan 2021-Matalin lkm vuodelta 2021 vecka/viikko 
3/2024-101
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Beslut till förändringarna i 
servicenätet, hem och 
boendeservice 2025

Norra området

• Reducering av Purmohemmet (6 platser)

• Reducering av 8 pl Pedershejm

• Minskning av köptjänster (27 platser)

• Planering av hybridenheter med gemenskapsboende i 
Pedersöre, Jakobstad, Nykarleby

Mellersta området

• Reducering 8 platser vid Tallmo vårdcenter 

• Ändring av Solhörnan till gemenskapsboende (Korsholm, 
30 platser) 

• Minskning av köptjänster (21 platser)

• Registrering av Kastusgården som gemenskapsboende 
(Vörå, 12 platser)

• Planering av hybridenhet med gemenskapsboende i Vasa, 
Laihela 

Södra området

• Stängning av Pörtehemmet (17 platser) 

• Stängning av Mariehemmet (Kaskö, 19 platser)

• Registrering av Bostället Solgärdet  och Pörtom 
servicecenter (54 pl Närpes), Åldersro (Kristinestad, 7 
platser) som gemenskapsboende 

• Hyresavtalen avslutas för Buketten (Korsnäs) , som kan, 
om kommunen så önskar bli seniorboende 

• Pohjoinen alue

• Vähennys 6 p Purmohemmet

• Vähennys 8 p Pedershejm

• Ostopaikkojen vähennys (27 paikkaa)

• Suunnittelu hybridiyksiköistä yhteisöllisen asumisen 
kanssa, Pedersöre, Pietarsaari, Uusikaarlepyy

• Keskinen alue

• Vähennys 8 p Tallmo vårdcenterissä

• Solhörnan muutetaan yhteisölliseksi asumiseksi 
(Mustasaari, 30 paikkaa) 

• Ostopalvelupaikkojen vähennys (21 paikkaa)

• Kastusgården rekisteröidään yhteisölliseksi asumiseksi 
(Vöyri, 12 paikkaa) 

• Suunnittelu hybridiyksiköistä yhteisöllisen asumisen 
kanssa, Vaasa, Laihia 

• Eteläinen alue

• Pörtehemmet suljetaan (17 paikkaa)

• Mariehemmet suljetaan (Kaskinen, 19 paikkaa) 
yhteistoimintaneuvottelut käynnissä

• Rekisteröidään  yhteisölliseksi asumiseksi Bostället
(Närpiö), Solgärdet ja Pörtom servicecenter (yhteensä n 
54 paikkaa), Åldersro (Kristiinankaupunki, 7 paikkaa) 

• Vuokrasopimukset päätetään Buketten (Korsnäs, ja 
tämä voi, jos kunta niin toivoo, toimia senioriasumisena

Palveluverkkomuutos 
päätökset, koti- ja 
asumispalvelut 2025
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Hur genomförs 
förändringen?
• Dynamiskt och kontrollerat, eventuellt måste 

genomförandeplanen revideras beroende på 
utvecklingen

• Är en del av Framtids- och 
anpassningsprogrammet 2025-2026 inkl
satsning på hemvården och 
gemenskapsboende

• Förebyggande serviceformer har påbörjats 
tidigare 
• Hemrehabilitering
• Hemsjukhus
• Mobil sjukskötare på jouren
• Seniorlinje och seniorrådgivning
• Prima Botnia: utveckling av familjevård
• Aktiverande arbetssätt

• Minskning av platsantalet genomförs så att 
personer som beviljats plats inte blir utan en 
serviceboendeplats
• Servicehandledningen styr 

förändringsprocessen i samarbete med Hebo

• Förändringen sker långsamt då medelvårdtiden 
är i genomsnitt över 2 år

• Muutokset on toteutettava dynaamisesti ja hallitusti, ja 
toteutussuunnitelma voi tarvittaessa tarvita päivitä 

• On osa Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaa 2025-
2026

• Ennaltaehkäiseviä palveluja on otettu käyttöön jo 
aikaisemmin

• Kotikuntoutus

• Kotisairaala

• Päivystyksen liikkuva sairaanhoitaja

• Seniorilinja ja seniorineuvola

• Prima Botnia: perhehoidon kehittäminen

• Aktivoiva työnote 

• Paikkamäärien vähentäminen toteutetaan siten, että 
henkilöt, joille on myönnetty paikka, eivät jää ilman 
palveluasumispaikkaa

• Palveluohjaus ohjaa muutosprosessia yhteistyössä 
koti- ja asumispalveluiden kanssa

• Muutos tapahtuu hitaasti, koska keskimääräinen 
hoitoaika on yli 2 vuotta

Miten muutos 
toteutetaan?
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Beteende pch
psykistriska symptom
vid demensjukdom
(BPSD) 90% av personer
under sjukdomsförlopet

Omfattar en rad symtom som kan 
förekomma hos personer med 
demenssjukdomar. Dessa symtom 
inkluderar förändringar i beteende och 
psykiska tillstånd, såsom:

• Aggression och irritabilitet

• Ångest

• Vandring (att gå omkring utan mål)

• Hallucinationer och 
vanföreställningar

• Sömnstörningar

• Depression

• Apati (brist på intresse eller initiativ)

• Upprepad frågande eller verbala 
störningar (skriker)

• Sisältää joukon oireita, jotka voivat 
esiintyä muistisairauksista kärsivillä 
henkilöillä. Näihin oireisiin kuuluvat 
käyttäytymisen ja psyykkisten tilojen 
muutokset, kuten:

• Aggressio ja ärtyneisyys

• Ahdistus

• Vaeltaminen (käveleminen ilman 
päämäärää)

• Hallusinaatiot ja harhaluulot

• Unihäiriöt

• Masennus

• Apatia (kiinnostuksen tai aloitteellisuuden 
puute)

• Toistuvat kysymykset tai suulliset häiriöt 
(huutaminen)

Käyttäytymis- ja 
psykiatriset oireet 
muistisairauksissa 
(BPSD) 90 % henkilöistä 
sairauden aikana
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 Hur vårda person med

BPSD
• Förstå och identifiera triggers, 

LM, smärta , infektion, stress, och
hanteras dem, förebygg ex 
solljuseffekten på kvällarna

• Skapa en trygg och förutsägbar 
miljö, rutiner, säker miljö och 
lugnande miljö

• Anpassade aktiviteter, fysisk, 
mental och social

• Kommunikation, lugn och tydlig, 
lyssna och bekräfta känslor

• Icke-farmakologiska metoder, 
psykologiska tekniker, för att 
hantera ångest, musik, 

• Faramakologiska metoder
• Familjens och personalens roll, 

utbildning, empati och tålamod

• Ymmärtää ja tunnistaa laukaisevat 
tekijät, lääkkeet, kipu, infektio, stressi ja 
hallita niitä, ehkäistä esim. auringonvalon 
vaikutuksia iltaisin

• Luoda turvallinen ja ennakoitava 
ympäristö, rutiinit, turvallinen ympäristö ja 
rauhoittava ympäristö

• Räätälöidyt aktiviteetit, fyysinen, henkinen 
ja sosiaalinen

• Kommunikaatio, rauhallinen ja selkeä, 
kuunnella ja vahvistaa tunteita

• Ei-farmakologiset menetelmät, 
psykologiset tekniikat, ahdistuksen 
hallintaan, musiikki

• Farmakologiset menetelmät

• Perheen ja henkilökunnan rooli, koulutus, 
empatia ja kärsivällisyys

Miten hoitaa ihmisiä 
BPSD:llä
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 Serviceboende för 

äldre

• Serviceboende med heldygnsomsorg

• Permanenta platser VS intervallvård
(korttidsvård)

• ”Demensenheter”- ofta lite högre
bemaning, ofta klienter med BPDS 
(rymningsbeteende, aggressivitet), samt
generellt bättre fysisk funktionsförmåga

• Psykogeriatriska enheter

• Psykogeriatrisk avdelning? 
(Alkoholdemens ökar, orsakas avp
toxiner från alkohol och näringsbrist
som påverkar hjärnans struktur) 
Hanteras på liknande sätt som BPSD

ELLER

• Ambulerande psykogeriatriskt team?

• Ympärivuorokautisia palveluasumipaikkoja

• Pysyvät paikat VS välihoito (lyhytaikainen 
hoito)

• ”Muistiyksiköt” – usein hieman korkeampi 
henkilöstömäärä, usein asiakkaita, joilla on 
BPSD (pako käyttäytyminen, 
aggressiivisuus), sekä yleisesti parempi 
fyysinen toimintakyky

• Psykogeriatriset yksiköt

• Psykogeriatrinen osasto? (Alkoholiin liittyvä 
muistisairaus lisääntyy, johtuu alkoholin 
myrkyistä ja ravitsemuspuutteesta, jotka 
vaikuttavat aivojen rakenteeseen) Hallitaan 
samalla tavalla kuin BPSD

TAI

• Kiertävä psykogeriatrinen tiimi?

Palveluasuminen 
ikäihmisille



Ö
S

T
E

R
B

O
T

T
E

N
S

 V
Ä

L
F

Ä
R

D
S

O
M

R
Å

D
E

 |
 

P
O

H
J

A
N

M
A

A
N

 H
Y

V
I

N
V

O
I

N
T

I
A

L
U

E
 

Bemanningskrav

• Minimi 0,6 vårdare per klient
• I enlighet med klienternas

behov (SVL)
• Små enheter kräver mera

personal för att täcka all
skiften->Dyrare och mindre
synergieffekter än större
enheter

• Idag 0,67 inom OVPH
• 0,6 kan inte uppnås på alla 

enheter (ca 0,65 i medeltal)

• Vähintään 0,6 hoitajaa asiakasta 
kohden

• Asiakkaiden tarpeiden mukaan 
(SVL)

• Pienet yksiköt vaativat enemmän 
henkilökuntaa kattaakseen kaikki 
vuorot -> Kalliimpia ja 
vähemmän synergiaetuja kuin 
suuremmissa yksiköissä

• Tällä hetkellä 0,67 OVPH:ssa

• 0,6 ei voida saavuttaa kaikissa 
yksiköissä (noin 0,65 
keskimäärin)

Miehitysvaatimus
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2024-
Verksamhetsberättels
e
Hem och boendeservice

• Nettoresultat underskrider 100%

• Aktiverande arbetssätt

• Synergier och samarbete inom hela OVPH

• Samarbete med 3:e sektorn

Tjänster hem

• 4,4% fler hemvårdstimmar

• 1% fler klienter

• 100% fler distansbesök

• 50% fler läkemedelsrobotar

• Dagverksamhet överstiger målsättningen för 
prestationer och var 5,5% högre än år 2023

• Undervisningsenheter, utveckling av familjevård, 
gemenskapsboende, förändringar gällande
matservice delvis förverkligat

Koti- ja asumispalvelut

• Nettotulos alittaa 100%

• Aktivoiva työskentelytapa

• Synergiat ja yhteistyö koko OVPH:ssa

• Yhteistyö kolmannen sektorin kanssa

Kotiin annettavat palvelut

• 4,4 % enemmän kotihoitotunteja

• 1 % enemmän asiakkaita

• 100 % enemmän etäkäyntejä

• 50 % enemmän lääkkeiden roboteja

• Päivätoiminta ylittää suoritustavoitteen ja oli 
5,5 % korkeampi kuin vuonna 2023

• Opetusyksiköt, perhehoidon, yhteisöllisen 
asumisen kehittäminen, ruokapalvelujen 
muutokset osittain toteutettu

2024 
Toimintakertomus
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2024-
Verksamhetsberättels
e
Boendeservice
• 3,7% under målsättningen

gällande prestationer (pga
renoveringsprojekt, tillfällig
personalbrist, förändringar
som förverkligats snabbare)

• Medelväntetid 2,9 och 2,6 mån
• Antalet personer i kö 153 (1-6) 

och 129 (7-12)
• Förändringar gällande

intervallvård och
platsförändringar nästa helt
förverkligat

Asumispalvelut
• 3,7 % alle suoritustavoitteen 

(korjausprojektien, tilapäisen 
henkilöstöpulan, toteutettujen 
nopeampien muutosten 
vuoksi)

• Keskimääräinen odotusaika 
2,9 ja 2,6 kuukautta

• Jonossa olevien henkilöiden 
määrä 153 (1-6) ja 129 (7-12)

• Muutokset koskien välihoitoa 
ja paikkamuutoksia lähes 
täysin toteutettu

2024 
Toimintakertomus
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Verksamheten 2025
Tillgänglighet

• Samarbete med komuner, 3:e och privata sektorn

• Effektivering och optimering inom hemvården

• Utökning av välfärdsteknologi

• Gemenskapsboende

• Familjevård

Tillräckling, kompetent och välmåendepersonal

• Kompetensutveckling

• Delaktighet

• Undervisningsenheter

• Vårdpersonal utför arbetsuppgifter som kräver utbildning

Effektfull, kostnadseffektiv och hög kvalitativ vård och 
service

• Välfärdsteknologi

• Aktiverande arbetssätt

• Utvärdering och revidering av hemvårdens 
verksamhetspunkter

• Fokusändring från tyngre till lättare service

• Effektivering och optimering

• Familjevård

• Gemenskapsboende samt reducering av serviceboende
med heldygnsomsorg

Saatavuus

• Yhteistyö kuntien, kolmannen sektorin ja yksityisen 
sektorin kanssa

• Tehostaminen ja optimointi kotihoidossa

• Hyvinvointiteknologian laajentaminen

• Yhteisöllistä asumista

• Perhehoito

Riittävä, pätevä ja hyvinvoiva henkilökunta

• Osaamisen kehittäminen

• Osallistuminen

• Opetusyksiköt

• Hoitohenkilökunta suorittaa koulutusta vaativia tehtäviä

Tehokas, kustannustehokas ja korkealaatuinen hoito ja 
palvelu

• Hyvinvointiteknologia

• Aktivoiva työskentelytapa

• Kotihoidon toimintapisteiden arviointi ja tarkistaminen

• Painopisteen muuttaminen raskaammasta kevyempään 
palveluun

• Tehostaminen ja optimointi

• Perhehoito

• Yhteisöasuminen sekä palveluasumisen vähentäminen 
ympärivuorokautisella hoidolla

Toiminta 2025
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Välmående genom livet.
Hyvinvointia läpi elämän.


