
 
 
 
 

Inrättande av tre närvårdarbefattningar för vårdmaterialutdelningen 
  
Personalsektionen 30.01.2025 § 26 
516/01.00.00/2025       

Beredare Mäkinen Camilla 
Tilläggsuppgifter: telefonnummer: 040 721 4060, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 
I anslutning till satsningarna i framtids- och anpassningsprogrammet har man reserverat 
ett anslag för vårdmaterialutdelningen. Med vårdmaterialutdelning avses vårdmaterial som 
utdelas med stöd av 5 § i lagen om klientavgifter inom social- och hälsovården i enlighet 
med en vårdplan som upprättats för behandling av en långvarig sjukdom hos en klient som 
bor hemma. I Österbottens välfärdsområde sköts denna verksamhet av 
vårdmaterialenheten, vars budget uppgår till 9 miljoner euro.  

Inom vårdmaterialutdelningen har man genomfört ett ansenligt utvecklingsarbete, 
centraliserat servicen och samtidigt utökat användningen av teknologi, vilket betraktat från 
ett klientperspektiv har förbättrat servicetillgängligheten. I samband med utvecklingsarbetet 
har man även uppskattat hurdan personalstyrka som behövs för denna verksamhet. När 
Österbottens välfärdsområde grundades överförde man personal från dessa uppgifter till 
logistiska uppgifter och därefter har vårdmaterialutdelningen sysselsatt anställda i 
tidsbestämda arbetsförhållanden. Enheten sysselsätter en materialkoordinator, men 
därutöver skulle det behövas tre närvårdare.  

I budgeten har man reserverat ett anslag som motsvarar lönen för 2 heltidsanställda 
närvårdare (100 %) och 1 deltidsanställd närvårdare (80 %). 
 

Chefsöverskötare Orava Marjo 
föreslår att personalsektionen ska inrätta tre närvårdarbefattningar för 
vårdmaterialutdelningen; 
En heltidsanställd (100 %) närvårdare 
En heltidsanställd (100 %) närvårdare 
En deltidsanställd (80 %) närvårdare 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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